e €k
REPUBLICA DOMINICANA
MUJER

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional Producto(s)

Subproducto

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Rt AC\O' N
i cCION DE IE‘O
DIREC Y DESARROY

Aumentado cl acceso a
servicios de prevencion, |Personas en
atencion. proteccion,  |situacion de
sancién y reparacion a - |emergencias

mujeres en situacion de |atendidas a través
de linca 24 horas

violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Trata y trafico

Mujer *212.

Emergencias
atendidas a través de
la linea 24 horas
Mujer *212

Aumentado ¢l acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Tratay
trafico. NNA huérfanos
por feminicidios

de violencia de
género ¢
intrafamiliar con
atencion integral

Mujeres victimas

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
atencion Legal y
Psicologica

Aumentado cl acceso a

Cronograma
Actividades a Realizar Insumos Cantidad Responsable Riesgos T3
Mes Recursos
607 89 01112 RH
La lalta de un vehiculo imposibilita la
Realizar la comprar un minibus para la movilidad y movilidad. agilidad, calidalz)i v
agllléac! el trabaio-deilas ﬂbogadas ¥ pz\ra.l cgal €O |yehiculo minibis 1 COMPRA DE VEHICULO Direccion de Recursos Humanos. | funcionamiento del servicio brindado 1
cl gbjcll\'o de fortalecer la calidad del servicio que se 4 las tsarias victimas de Violencia de
brinda per I o
Realizar la compra de libros juridicos para ser
asignados a los abogados del Departamento de Compra de Libros Juridicos Direccién de Recursos Humanos. 1
Atencion a la Violencia.
Galletas dulces 60 paquetes
Galletas saladas 60 paquetes
. : i Botellas de agua 16 fardos
Informes, registros Realizac s compra d,c 1nsymos Vgsicgsipar) ?] 2 3 SO S Compras y Contrataciones/. No
# de personas adimimictrativos. consumo de las usarias ¢ hijos/as dc cstas quicnes Pt dil —— COMPRA DE MERIENDAS Yadhira Nufiez Castillo. Encargada o 6T EO TEEUTS08 | : ;
> ; . i3 i aletas dulces unidades s ion a . -
atendidas listados de asistencias. asisten ;?I Dcpartamf,nto'd-e alencionaecibie PARA NNA de.l Dcpfmamumo dsifltencioniala financieros/personal/ condiciones del
f ™ asistencia legal v psicolégica v las que son rescatadas . i Violencia tiempo
Otogralias de la Linea de Emergencia *212. Cereales pequeiios de cajitas. 360 unidades
Jugos pequeiios de carton. 360 unidades
Leche pequeiias de cartén. 360 unidades
s sl 150 oal 3 ENCUENTROS
Combustible (galones) galones REGIONALES PARA SABER ,‘ :
Viatico de Encargada 3 COMO ESTAN LOS .
Informes. registros Realizar 3 (Tres) cncuentros Regional del diagnostico | Viatico de Técnica 3 SERVICIOS EN LOS ) . 5 dinaci
# personas que administrativos, sobres los Paquetes de Servicios Esenciales de Vidtico de Psicologa 3 TERRITORIOS CON UNFPA,|{COOPERACION No cqnlar con vc]u.culo..'combusllllblc 1 1 Ul;\;?;;\ inacion con
participan listados de asistencias. | Mujeres y Nifias sometidas a Violencia, en Vistico de.Chokor 5 PARA IMPACTAR 60 INTERNACIONAL vy peaje para la realizacion del viaje. 3
fotografias coordinaciéon con UNFPA. Para 80 personas. i 180 PERSNONAS POR
|Refrigerios ENCUENRO. CON UN
Almuerzos 180 TOTAL DE 180 PERSONAS
IMPACTADAS.
Contratacién Realizar la contratacion de consulioria para evaluar Yadhira Ntficz Castillo. Encar | .
s + " by - v g i 2 . gada | Compras y Contrataciones/ No contar
realizada Exaluasion lscr\ 1:3195 o alcn.clo.n la ! 1(.)lcn01.a 5 nl“ :,ldni\clo.n.al dc Una Consultora 1 S)XMVI\;SITAS ACADAORMY del Departamento de Atencion a la |con recursos financieros/personal/ 20 20 20 una consullora
realizada/informes dacsl: :ﬁ;r:z: provinciales y municipales del ministerio Violencia condiciones del tiempo
Cantidad de - 100 COMPUTADORAS Compras y Contrataciones/ No
i RA GARANTIZAR EL 2 o . contar con recursos
equipos comprados Gonicilo Realizar la compra de 100 (Cien) computadoras para IS’?RJV%IO DE ATENCION Yadhira Nuiez Castillo, En.c'argada inancicros/personal/ condiciones del o
comprafinioniics cl.fonalf:clmlento del Departamento de Atencion a la |Computadoras 100 ‘A VIOLENCIA LAS g,el chpfArlamcnlo de Atencién a la tiempo. La falta e cstos cquipos
Vilencia ABOGADAS Y e dificultad y retrasa enormemente la UN
PISCINT NGAS ENT AS ODM inaniAn v lne tismnne acionad
2 IMPRESORAS PARA
GARANTIZAR EL
Realizar la Compra de dos impresoras grandes para SERIVICIO DE ATENCION ¢ § 5 1
c: o Contrataciones
ser asignada a la Casa Comunitaria de Justicia. Impresora 2 A VIOLENCIA LAS HpraY
ABOGADAS Y
PISCIOINGAS ENT AQ OPM
En coordinacion con la

Realizar visitas a los Destacamentos en coordinacion
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MINISTERIODE LA MU[ER

Unidad operativa: Direcciéon de Prevencién y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes &mbitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion.
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Tratay trafico

Producto(s)

Mujeres victimas
de violencia de
género e
intrafamiliar con
atencion integral

Subproducto

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
atencion Legal v
Psicolégica

Indicador /Un
de Medida

#

Medios de
verificacion

Informes. registros

ofrecidas

ativos,
listados de asistencias,
fotografias

Actividades a Realizar

Brindar asistencia Legal y Psicologica a mujeres
victima de violencia de Género ¢ Intrafamiliar, en

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Combustible (galones)

Cantidad

2.000.00 galones

situaciones imprevistas en casos que se p en
las provincias que ameritan y requicren realizar viajes
no programados.

Meta

Asistir a 80 audicncias en el
interior.

Responsable

Yadhira Nuiiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Riesgos

No contar con vehiculo, combustible
v peaje para la realizacion del viaje.
No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

20

° -
DIRECCION D!
Y

Cronograma

20

8

T4

9 10 11

20

£ PLANIFIC
DESARROLLO

R &
Otpjica Do

12

ACION

(\0

Recursos
RH

Participardn: Abogada,
Psicologa.Chofer y
Seguridad personal que
labora en el
Departamento de
Atencién ala Violencia.

Aumentado ¢l acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Trata v trafico

Mujeres victimas
de violencia de
género e
intrafamiliar con
atencion integral

Mujeres victimas de
violencia de género e
intrafamiliar con
atencion Legal y
Psicoldgica

# de oficinas
monitorcadas

# de participantes

Informes. registros
administrativos,
listados de asistencias.
fotografias

Supervision, seguimiento y monitoreo a los servicios
de asistencia Legal v Psicologica en las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la
Mujer, para socializar la calidad de la atencion
brindadas a victimas de violencia en las 58 oficinas.

Peajc 100 pagos de peaje
Viaticos (Abogada) 80
Viiticos (Encargada de la Division de

s P 80
Psicologias)
Viaticos (Chofer) 80
Viaticos (Seguridad) 80
Combustible (galones) 2,000.00
Peaje 100 pagos de peaje
Vidticos (Encargada) 116
Viaticos (Técnica Legal) 116
Viaticos ( Encargada de la Division de

5 3 116
Psicologia)
Viaticos (Chofer) 116

2 visitas por Oficina que son
58 a nivel nacional, haciendo
en total 116 viajes.

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencién a la
Violencia

No contar con vehiculo. combustible
v peaje para la realizacion del viaje/
No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

29

29

29

29

Participaran: Encargada,
Téenica Legal, Técnica
Psicolégica, Chofer del
Departamento de
Atencién ala Violencia y
Encargadas, Abogadas y
Psicologas de las 58
OPM/OMM del
Ministerio de la Mujer.

Realizar 2 (Dos) encuentros a nivel nacional,
divididos en 5 grupos uno en cada regién, para
analizar, la Supervision, Seguimiento y Monitorco al
programa de Asistencia Legal. Psicologica con las
encargadas, (Protocolo de atencion), en las Oficinas
Provinciales y Municipales del MMujer. para un total
de 145 personas.

Combustible (galones)

250 galones

2 encuentros al ano a nivel

Viaticos (Encargadas)

5

Viaticos (Técnica Legal)

5

Viaticos ( Encargada de la Division de
i crilnote)

5

Viaticos (Chofer)

5

Almucrzos

145

Refrigerios

nacional para socializacion del
Protocolo de Atencion, dividido
cn 3 grupos, primer grupo en
la Region Este con 30
participantes, segundo grupo en
la Region Norte con 32
participantes, tercer grupo en la
Region Sur con 24
participantes. cuarto grupo en
la Region Sudeste con 27
participantes, quinto grupo en
la Region Sur con 32
participantes. con un total de

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencién a la
Violencia .

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones./ No contar con
recursos financicros/personal/
condiciones del tiempo

Participaran: Encargada.
Téenica Legal. Técnica
Psicolégica, Chofer del
Departamento de
Atenci6n a la Violencia y
Encargadas de la 56
OPM/OMM del
Ministerio de la Mujer.

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar v delitos
sexuales. Trata y trafico

Mujeres victimas
de violencia de
género ¢

intr iliar con

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
ion Legal y

atencion integral

Psicologica

# reuniones
realizadas

Informes. registros
administrativos,
listados de asistencias,
fotografias

Realizar reuniones de seguimiento a la Unidad de
Atencion a Victima, para fortalecer la calidad de la
Atencion brindada a la victima de Violencia contra la
Mujer ¢ Intrafamiliar.

Combustible (galones)

500 galones

20 Visitas al Afio Unidad de

atencion en el pais.

Viaticos (Encargadas) 20
Vidticos (Téenica Legal ) 20
Vidticos (Coordinadora) 20
Viaticos (Chofer) 20

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia.

No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

Participaran: Encargada,
Téenica Legal del
Departamento de
Atencién a la Violencia y
Coordinadoras de la
Unidades de Atencion a
Victima a nivel
Provincial y Municipal.
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a

Mujeres victimas  |Mujeres victimas de

2 2 3 % s Informes, registro
de violencia de violencia de género ¢ 4 S sistros

ativos,

- SRR énero ¢ intrafamiliar con | Z—— " 3 '
mujeres en situacion de igmrafamiliar it |ateticion Legals ap listados de asistencias,
violencia de género saly fotografias

intrafamiliar y delitos atencion integral | Psicoldgica

sexuales. Trata y trafico

Realizar 4 (Cuatros) Procesos Formativos de
capacitacion para el personal psicologico. en
intervencion en crisis, informe psicologico y mangjo
de conflicto del Departamento de Atencién a la
Violencia del Edificio Metropolitano para las 60
Psicologas que tiene ¢l MMujer

Combustible (galones)

500 galones

4 Procesos Formativos para las
Psicologa, para impactar 15
psicdlogas en cada encuentro.
para un total de 60 personas

Mariclly Madera, Encargada de la
Divisién de Psicologia.

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones/. No contar con
recursos financieros/personal/
condiciones del tiempo

e Any DE P! o
D\RECC‘?;ESARROL\‘

El Pago de 4 (Cuatros)
facilitadoras.

Realizar un diplomado del PACAM para las 60
Psicologas que tiene el Mmujer

1 Procesos Formativos para
las Psicologa, para un total de
A0 nerconac imnactiad

Marielly Madera, Encargada de la
Division de Psicologia.

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones/. No contar con
recursos [inancieros/personal/
condiciones d

El Pago de una
facilitadora.

Realizar 2 (Dos) talleres de Autocuidado para el
personal que asiste a Mujeres Victima de Violencia
de Género ¢ Intrafamiliar, para 35 personas en cada
taller. (cn unhotel ) , por tres dias .Objetivos:
Facilitar el reconocimiento de la importancia del
autocuidado cn ¢l persona que trabaja en la Atencion
a la Violencia Contra las Mujeres. Proporcionarles un
abanico amplio de herramicntas que les puedan ser
util v aplicables de acuerdos a realidades especificas.
Que la actividad sca en si misma una oportunidad
para cuidarse, dejarsc cuidar, apartandosc de la rutina
diaria donde son responsable de acciones.

2 talleres de autocuidado para
personal de atencion a
violencia. para que participen

35 personas en cada taller, para
un total 70 personas

Yadhira Nufiez Castillo. Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia en Conjunto con la
Direccion de Educacion.

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

El Pago de 2 (Dos)
facilitadoras.

Realizar 2 (dos) procesos formativos en
en litigacion, derecho procesal penal, derecho
constitucional, codigo penal, para ¢l personal del
Departamento de Atencion a la Violencia del Edificio
Metropolitano, OPM,OMM y Casa de Acogida para
35 personas cada taller, para un total de 70 personas.

2 Procesos Formativos para las

Abogadas y Abogados, para

impactar 35 personas en cada

o, con un total de 70

Yadhira Nufez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

El Pago de 4 (Cuatros)
facilitadoras.

Realizar 5 (Cinco) diplomados en Procesal Penal .
para cl personal Legal, del Departamento de
Atencion, OPM/OMM y Casas de Acogidas, con 22
participantes, para un total de 110 personas,
capacitadas en el diplomado.

Realizar un total de 5
diplomados con ¢l mismo
programa para todas las

abogadas y abogados del
Mmujer a nivel Nacional. para
impactar 22 personas ¢n cada
encuentro, en total 110

Yadhira Nuiiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos

fi icros/personal/ condici del
tiempo

1 1
1

1
1

X

Pagode 1 una
facilitadora.

Realizar la contratacion de personal para el
Departamento de Atencion a la Violencia

Contratacion de Personal

Almuerzos 60
Refrigerios 60
Pago facilitadoras 4 impactadas.
Combustible (galones) 500 galones
Almuerzos 60
Refrigerios 60
Pago facilitadoras 1
Combustible (galones) 50 galones
Hotel incluya para todos los
participantes. alojamiento por tres 70
dias, desayuno. almuerzo, cena v
audiovisuales.
Pago de Facilitadora 2
impactadas.

Asistente a Facilitador 2
Combustible (galones) 50 galones
Almuerzos 70
Refrigerios 70
Pago facilitadora 2
Materiales de apoyo Varios petsonas.
Pago facilitadora 5
Refrigerio 110
Psicologa Terapéutica de NNA 1
Encargada de la division de Litigio 1
Abogado Especialista civil 1
Encargada de la Division de Trata 1

1

Alguacil Interno

Direccion de Recursos Humanos.

Direccion de Recursos Humanos: la
falta de personal provoca (Desgaste
del personal y acumulacion del
trabajo)./ No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

CONTRATACION DE
PPERSONAL
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Unidad operativa: Direccién de Prevencién y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer. S S o
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes &mbitos donde se produce, en coordinacion con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direcciéon y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

SCIVICIOS @e prevencion,

Producto(s)

rersonas en

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Actividades a Realizar

ala LInea IVIUJCr ~Z 12, UDJCLIVO: FOraiecer 1a 1nca

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Cantidad

Responsable

Riesgos

No contar con vehiculo, combustible

Recursos
RH

Coordinadora de la

intrafamiliar y delitos
o e

herramientas que les puedan ser util y aplicables de
B v e T

Pago de Facilitadora

LIS[2aos ac y
alcm.:i'()n. prolcccién. situacion fic Emergcncias ﬂ§islencias /informes d; Emcr.gcncia con las unidades de Atencion de 100 VISITAS A " 2 4 v peaje para la realizacion del viaje./ Linea Mujer *212 y
sancion y reparacién a |emergencias atendidas a través de  [Numero Personas ~ |trimestrales y Violencia de Género y de esta manera lograr con Combustible (galones) G DIFERENTES Coordinadora de la Linea Mujer e 2% 25 25 25 fodos los Destacsmentos
mujeres en situacion de|atendidas a través |la linca 24 horas atendidas memorias eficiencia, rapidez y calidad los servicios ofrecidos SV DESTACAMENTOS DEL 212 financicros/personal/ condiciones del del Distrito Nacional,
violencia de género delinca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |para que las mujeres victimas de violencia de género PAIS. tiempo Santo Domingo Norte,
intrafamiliar y delitos ~ |Mujer *212. administrativo. se sientan segura y representadas ante cste organismo Sur, Este y Oeste.
sexuales. Trata y trafico institucional.
EN VO qUC 0 SC

Aumentado ¢l acceso a ) diligencic los equipos y las diversas Bicserdiniaoiotreotila
servicios de prev encion, P.crsox.ms t;n . Listados dc/ : unidades de linca de emergencia no Coordinadara-de la
atencion, proteccion,  |[situacion de mergencias asistencias /informes 5 . o : i =
sancion \'SC aracion a cmc‘r cencias alcndigdasC a lsra\'c's de  [Numero Personas lrsi;:slnzl‘cs ¥ Realizar la compra de cquipos tecnologico necesarios Coordinadora de la Linca Mujer piedtiicare] 1ral?ajo/ pocons 1 1 Linca Mujer *212 y

; AP B 8 , 5 & S para el buen funcionamiento de la Linea de Celulares Flotas con minuto incluido 30 equipos clectrénicos + : con recursos financicros/personal/ todas las oficinas de los
mujeres en situacion de|atendidas a través |la linca 24 horas |atendidas memorias 5 212 ici 1 ti La falta d : .

T ” . . T Emergencia. condiciones del tiempo. La falta de territorios que tienen
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos i ; s .
sl : iy B estos equipos dificultad y retrasa linca de emergencia
intrafamiliar y delitos | Mujer ¥212. administrativo. enormemente la comunicacién y los
sexuales. Trata v trafico . R T
Aumentado cl acceso a
servicios de prevencion, | Personas en Listados de
zltcn(l:llon.vprolcccl.o’n. situacion .dc bme;gcncxas ) " asistencias /informes Rcallzalr 2 (Dos)(tjallcr;:s d(;: iﬂpfﬂaclzﬂn S‘Obr*c;;lz Para impactar 9 personas por Coordinadora de 1a Linca Mujer Compras y Contrataciones/ No contar . Operadores/as de la
sancion y reparaciona |emergencias {aten idas a través de  [# personas que lnmcslfa]cs_\ protocolo a operadores/as de la Linca Mujer * |Reftigerios 18 cada taller, con un total de 18 |o~7 2 con recursos financicros/personal/ 1 Linea Mujer %212
mujeres en situacion de alcn'dldas através |la ll}lea 24 horas participan memorias para que participen 9 personas en cada taller. con un personas. 21 condiciones del tiempo
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |total de 18 personas.
intrafamiliar y delitos | Mujer ¥212. administrativo.
sexuales. Trata v trafico
Aumentado el acceso a ) Combustible (galones) 50 galones
servicios de prevencion, [ Personas en Listados de
alcm.:lvon\ protcccnvo'n‘ situacion ‘dc Emcrgencms ) asistencias /informes | Realizar 3 (Tres) lallfzres de gapicllaclon alos - s Para impactar 6 personas por Coordinadoraidisa Linca Mier Compras y Contrataciones/ No contar Operadores/as de la
sancién y reparacién a  emergencias ) illCllldldﬂS atravésde |# personas que lrlnlcslralcs) opcr.afiorcs/ﬂs dela Linca Mujer *212 , para que ocente cadutaller. corunitotalde 18 o a 1 con recursos financieros/personal/ 1 1 1 T ivica Muje *212
mujeres en sll'uacmn de alcn'dldas através |la ll‘nea 24 horas participan memorias participen 6 personas en cad.a taller, con total de”lS personas impactadas. condiciones del tiempo .
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |personas. tematica a determinar luego de evolucion
intrafamiliar y delitos  |Mujer *212. |administrativo. Refrigerios 18
sexuales. Trata y trafico
Aun}cplac;ljo claceesoa . i Combustible (galones) 50 galones 2 Reuniones de seguimiento y Encargada del
servicios de prevencion, |Personas en istados de . . . ; v
S r;; cid it E ” ‘Sl 3 Jin: Realizar 2 (Dos) reuniones, entrenamicnto, monitorco a encargadas y X Departamento de

nel ‘,p olkeione 3 Llﬂc)lfm te Tc(:sgncms i e e er:cu":s "f OmEs seguimiento y monitoreo a Encargadas y choferes de | Almuerzos 150 choferes de la Linea de Govrdinadoradela LineaMiger Compras y Conlra(z_mloncs/ No contar Atencion a la Violencia,
::Z‘z; )crncsszzili%rx‘q zc :i‘;s;é::l:zl:st o :“"l'l‘ I "’;ﬂi”“‘ exde pul,}'s.onas que Himesaalosy la Linca de Emergencia a nivel nacional, para 75 Emergencia a nivel nacional, |, 2 con recursos financicros/personal/ 1 1 Cocidifiadora; clioferés
avi N 4 a 1pan z, - 35 icione: i

e . > 5| e qteq L NoFns pareipal [ieiores personas en cada encuentro, con un total de 150 Refrigerios 150 para impactar 75 personas cn condiciones del tiempo y encargadas de opm con
violencia de género dc linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos 8 A
> o 5 ; Sy s personas. cada encuentro, con un total de linea
intrafamiliar y delitos  |Mujer *212. administrativo 150 personas
sexuales. Trata y trafico Alquiler de salon de un hotel 2 : g

Realizar 2 (Do;) lallcrc§ de Aut'oc_uldado para el | Combustible (galoncs) 100 galones Por el proceso de Compra y )

pcrso'nal que asiste a MUJCYCS Victima de Violencia Contrataciones que no se realice el
Aurrllc.nlado el accesoa ] de Género ¢ Intrafamiliar, para ]s personas en Cflda Almuerzos 36 taller de Autocuidado. para
servicios de prev encion, Whijecesvictiinas: |Miijeces victimside L1§lad0§ dc/» . lgliljr. (en ulr:1 htv)[t‘el dclsanlo ng{ngo)ap?r dos dias 2 talleres de autocuidado para operadores y personal de la linea de
atencion, proteccion, |4 " e violericia de geero . ngstencx:;s informes  |.Objetivos: :cll itar ¢ fgcgnocnmllcnlo e Ia Refrigerios 36 personal de la linca de T T— emergencia que asiste a victimas de El Pago de 2 (Dos)
sarciony rcpf: o z género ¢ intrafamiliar con PEETS (estale lmpboganclla AL . Ia \(;c '; = Peréon? qlu & emergencia, para impactar 9 |, 2 Violencia contra la Mujer ¢ L 1 facilitadoras.
mujeres en sil 7 G y ra ; 2 2 il SIHEG

,-"}c < 4 Suaclon e rafamiliar con  [atencion Legal y patticipay fnen}lo”.as les /d }:/Ia PR cnPn tencion [a 2 ‘oben?la on]_‘ ;s Alquiler de salon de un hotel 2 persona en cada encuentro, con Intrafamiliar, lo que ’pued% proyocar
violencia de género atencién integral |Psicoldgioa institucionales /datos | Mujeres, Proporcionarles un abanico amplio de un total de 18 personas. acumulacién de cstrés, bajo

administrativo 2 dimiento laboral, d iento
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Unidad operativa: Direccién de Prevencién y Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo pr

p io para acti

idades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

Producto(s)

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Medios de
verificac

Actividades a Realizar

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Cantidad

Responsable

Riesgos
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Cronograma
T2 T3
Mes
5] 6 7 /8 /9 10 11 12

ACUCIGOS A 1CAIIAAACS CSPCCILICAS, \UC 12 aClIVIGad Sca fisico y mental y problema de salud
en si misma una oportunidad para cuidarse, dejarse | Asistente a Facilitador p) i
cuidar, apartandose de la rutina diaria donde son -
Alquiler de un sal6n de hotel 1
Listados d
5 08 F’/v R B . Por el proceso de Compra y
asistencias /informes = Facilitadora : , ;
i Realizar un taller con los operadores del 911y la z 3 s Contrataciones que no se realice el
Aumentado el acceso a # personas que trimestrales y 2 4 P! v . 1 taller. para impactar 80 Coordinadora de la Linca Mujer i 1
e 2 i i i Linea de Emergencia para intercambio de bucnas g ? taller./ No contar con recursos
servicios de prevencion, |Personas en participan memorias Ealiche B ALE A %0 perso personas. 212 financieros/personal/ condiciones del
alencion. proteccion,  |situacion de Emergencias institucionales /datos | S PARQE PAHCIREILEY PESoRas: Refrigerios 80 tiempo b )
sancion y reparacion a  |emergencias atendidas a través de administrativo .
mujeres en situacion de |atendidas a través |la linca 24 horas 30
violencia de género de linea 24 horas |Mujer *212 Almuerzos
intrafamiliar v delitos  |Mujer *212.
N ; 4 Despachador para ¢l 911 1 .
sexuales. Trata y trafico fidfeiesbimpstidles P B Direccion de Recursos Humanos: la
# Personas v memorias Z atacion a Lin =z . |falta de personal provoca (Desgaste CONTRATACION DE
tratad i tucionales s &cqluaz;a&ommlac 6n de Personal para Linea de Contratacion de Personal Recursos Humanos y Contratacion et crsgnal g acu&ulaci(’)n(dcl & 3 PPERSONAL
contrlacas mshituclongsidatos s . Chofer Para linea de emergencia Gome| 1 pe 2
administrativo trabajo).
Contratacioniones ik
o . < . a5 iali i i Direccion de Recursos Humanos: la
Numero de realizadas/informes  |Realizar la Contratacién de Personal al Programa de Abogada Especialista Migratorio 1 i
2 , i : e " = .. |falta de personal provoca (Desgaste 2 CONTRATACION DE B )
personas Asistencia Legal y Psicologica a Mujeres Victimas Contratacion de Personal, para d Recursos Humanos y Contratacion elipersonalacurslacionde]
3 : A : al y 2
contratadas de Violencia de Género en el Exterior Psicologa especialista cn violencia 1 trabajo).
Listados d; . Combustible (galones) 20 galones
asistencia/Informes | Realizar una capacitacion de fortalecimiento a E i 2
trimestrales y Bl : Almuerzos 10 Yadhira Nunez Castillo. Encargada
csy abogada y psicologa que trabajan en el Programa de s 0 Paswide 1
# personas e 4 5 s 4 L e 1 capacitacion, para impactar  |del Departamento de Atencion a la N . . 1 ago de 1 una
] Asistencia Legal v Psicologica a Mujeres Victimas Refrigerios 10 g i Proceso de Compras y Contrataciones facilitad
5 capaciladas institucionales /datos « . = o 10 personas. Violencia y Encargada del acilitadora.
Mujeres de la s ! @ de Violencia de Género en el Exterior. para 10 — Obisétvaiorio
Aumentado el acceso a |diaspora victimas . : adminisirativos personas Pago de facilitadora 1
e o - i Atenciones a mujeres - B
servicios de prevencion, [de violencia P Materiales de apoyo Varios
2 S 5 idspora 5
atencion, proteccion,  [basada en géneroc| - 2 : i i - . ¢ .
s _p Ly . N8 victimas de violencia servicio de didspora para hacer las coordinaciones Ticket aéreos idea v vuelta. 9
sancion y reparacion a |intrafamiliar . - . e -2 & 2
- by g basada en género ¢ internacionales del servicio de atencion legal y
mujeres victimas de reciben atenciones |. o Tasi derssds b St di ”
At Tt o Hi intrafamiliar psicoldgica a mujeres de la didspora victimas de Reservacion de hotel, con desayuno, g
L & oni violencia basada en género ¢ intrafamiliar para almuerzo v cena incluido.
psicologleas articulacion, referencia y contra referencia de casos,
# de visitas Listado de realizar Guia de atencion, que incluya el Directorio de Yadhira Nufiez Castillo, Encargada | Viceministerio de Planificacion y
realizadas/# \'iéitas/lislado de servicios. y pueda compilar las buenas !)rcicticas del 9 viajes d?‘ DCPf“"“‘“C“‘O de Atencion a la dcsarryllcd No contar con TEAIISOs 3 3 3| Logistica de viajes
) ia/gui servicio innovador de la atencién a victimas de la : Violencia y Encargada del financicros/personal/ condicioncs del
participantes realizadas Diaspora. d dico do viai . I di d Observatorio tiempo/Procesos de compras a tiempo
b) También algtin foro de intercambio Pago de seguro medico de viaje (sies V»or_nar con seguro medico en cada
virtual/presencial con mujeres de la Diaspora en los necesario) fvlgje:
paises donde brindamos servicio, para intercambiar
sobre sus experiencias y necesidades
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