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ARTICULO 8. FORMACION Y CULTURA INSTITUCIONAL. las instituciones
promoveran la participacion de las personas servidoras publicas en los procesos formativos sobre
cuidados, corresponsabilidad y conciliacion desarrollados por el Ministerio de la Mujer. La
obtencion del Certificado de Corresponsabilidad de los Cuidados sera valorada como mérito
formativo, y podra considerarse como criterio complementario, para el acceso a determinadas
medidas administrativas de conciliacion,

ARTICULO 9. INTERPRETACION. La presente resolucién conjunta y la Normativa Marco
que aprueba deberan interpretarse y aplicarse de conformidad con la Ley nim. 41-08 de Funcion
Publica, sus reglamentos y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 10. VIGENCIA. La presente resolucién conjunta entrara en vigor a partir de su
emision y debera ser publicada y difundida, junto con su ANEXO |, por los medios institucionales
correspondientes.

DADA, En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a
los cinco (05) dias del mes de marzo del ano dos mil veintiseis (2026).

Por el Ministerio de Administracion Publica Por el Ministerio de la Mujer

Gloria Reyes,
Ministra de la Mujer
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ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La Normativa Marco aprobada mediante la
presente resolucion conjunta tiene caracter administrativo y organizativo, y no crea, modifica ni
extiende derechos laborales, licencias, permisos o beneficios economicos, distintos a los
expresamente reconocidos en la Constitucion, la Ley nim. 41-08 de Funcion Pdblica, sus
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de la Normativa Marco seran
de aplicacion obligatoria para las instituciones de la Administracion Publica, conforme a la Ley
num. 41-08 de Funcion Publica, sin perjuicio de los regimenes especiales, en lo que resulte
compatible con su normativa especifica.

ARTICULO 4. ROLES INSTITUCIONALES. El Ministerio de Administracién Publica
(MAP), en su condicion de drgano rector del empleo publico, y el Ministerio de la Mujer
(MMUJER), como organo rector de las politicas publicas de igualdad y equidad de género,
ejerceran de manera coordinada la difusion, socializacion y promocion de la presente Normativa
Marco en las instituciones de la Administracion Publica.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES MAP. Correspondera al Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), la implementacion, seguimiento y supervision de la aplicacion de
la Normativa Marco en las instituciones de la Administracion Publica, conforme a sus
competencias legales.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES MMUJER. Correspondera al Ministerio de la
Mujer (MMUJER), brindar asistencia técnica, lineamientos especializados y procesos formativos
en materia de cuidados, corresponsabilidad y conciliacién, en apoyo a la implementacion de la
Normativa Marco y a la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la gestion publica.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. Las Direcciones de
Recursos Humanos de las instituciones publicas seran responsables de:

a) Difundir la Normativa Marco entre el personal;

b) Evaluar y documentar la aplicacion de las medidas administrativas de conciliacion;
c) Garantizar la trazabilidad administrativa y el archivo de los acuerdos adoptados;

d) Incorporar la informacion relativa a esta normativa en los procesos de induccion y
actualizacion del personal.
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* Convenio |83 - sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183)

* Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social: Art. 132 Subsidio por
maternidad en ambos documentos. Ley Num. 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento
Num. 523-09 de Relaciones Laborales

* Ley 8-95, de 19 septiembre de 1995, que declara Prioridad Nacional la Promocién y
Fomento de la Lactancia Materna.

Ley No. 589-16 que crea el Sistema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria
y Nutricional

* Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto No.522-06 del 16 de octubre
de 2006.

* Decreto 2| de julio de 2009, que modifica el Decreto Num. 523-09, que aprueba el
Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, del 21 de julio de
2009.

* Decreto 312-22, que modifica el en el Art. numeral 1) del articulo 78 del decreto nim.
523-09, que aprueba el Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion
Publica.

* Lineamientos para la instalacion de Salas de familias lactantes del Ministerio de Salud

Publica.
* Ley Modelo Interamericana de Cuidados (CIM-OEA)

POR TANTO,

EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP) Y EL MINISTERIO DE
LA MUJER (MMUJER).

RESUELVEN:

ARTICULO |. APROBACION CONJUNTA. Se aprueba, de manera conjunta, la
Normativa Marco sobre Cuidados, Corresponsabilidad y Conciliacion en la Administracion
Plblica, como instrumento administrativo de alcance general, orientado a promover una cultura
institucional de conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar, asi como Ia
corresponsabilidad en los cuidados, conforme al ordenamiento juridico vigente, la cual se
incorpora como ANEXO | de la presente resolucion y forma parte integrante de la misma.
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normas y lineamientos administrativos y organizativos que promuevan entornos laborales
compatibles con la eficiencia del servicio publico, la dignidad del trabajo y el bienestar de las
personas servidoras publicas;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer (MMUJER), es el organo rector de las
politicas publicas de igualdad y equidad de género, con la responsabilidad de impulsar la
transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica y de coordinar acciones orientadas
a superar las desigualdades estructurales derivadas de la distribucion desigual de las
responsabilidades de cuidado;

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana avanza en la formulacion e implementacion
progresiva de la Politica Nacional de Cuidados, y ha asumido el compromiso de incorporar, de
manera gradual y coordinada, medidas institucionales en la gestion publica y en las practicas
organizacionales, conforme a las competencias de los organos rectores, a fin de garantizar
coherencia, articulacion interinstitucional y efectividad en la ejecucion de dicha politica;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP), a traves del Programa
de Fortalecimiento del Servicio Civil, realizéo un diagndstico sobre brechas de género para
mujeres lideres.

CONSIDERANDO: Que de los estudios realizados, se ha identificado, que resulta necesario

fortalecer una cultura institucional en la Administracion Publica que promueva la conciliacién
entre la vida laboral, personal y familiar, la corresponsabilidad en los cuidados y el autocuidado,
como elementos esenciales para la igualdad sustantiva, el bienestar de las personas servidoras
publicas y la sostenibilidad del servicio publico, mediante una actuacion coordinada entre el
Ministerio de Administracion Publica, el Ministerio de la Mujer y las instancias intersectoriales
correspondientes.

CONSIDERANDO: Que la formulacion de la Normativa Marco sobre Cuidados,
Corresponsabilidad y Conciliacion en la Administracion Publica se sustenta en un proceso técnico
de articulacion y consenso interinstitucional desarrollado en el marco del Laboratorio de
Normativas para la Igualdad (IGUALAB), impulsado por el Ministerio de la Mujer, el cual permitio
identificar brechas normativas y administrativas y armonizar criterios para la adopcion de medidas
viables y coherentes con el ordenamiento juridico vigente.

VISTOS: ,
* Constitucion Dominicana, del veintisiete (27) del mes de octubre del ano dos mil 4
veinticuatro (2024)
* Convenio |56 de Trabajadores y Trabajadoras con Responsabilidad Familiar de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 2022.
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RESOLUCION CONJUNTA NUM. 051-2026 DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (MAP) Y DEL MINISTERIO DE LA MUJER
(MMUJER), QUE APRUEBA LA NORMATIVA MARCO PARA LA PROMOCION
DE LOS CUIDADOS, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP) Y EL MINISTERIO DE
LA MUJER (MMUJER), en ejercicio de las atribuciones que les confieren la Constitucion de la
Republica Dominicana y las leyes dominicanas:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana consagra el principio de
igualdad y no discriminaciéon, y ordena al Estado promover las condiciones juridicas y
administrativas necesarias para que la igualdad sea real y efectiva, adoptando medidas positivas
destinadas a prevenir y eliminar las desigualdades estructurales que afectan de manera
diferenciada a mujeres y hombres;

CONSIDERANDO: Que la Constitucion establece una proteccion reforzada de la maternidad,
promueve la paternidad y maternidad corresponsables, reconoce la igualdad de todos los hijos e
hijas, dispone la adopcion como politica publica de proteccion integral, y revaloriza el trabajo del
hogar como actividad economica generadora de valor social, sentando las bases constitucionales
para una concepcion corresponsable del cuidado como derecho;

CONSIDERANDO: Que la Constitucion dispone la concurrencia del Estado, la sociedad y las
familias en la proteccion de ninas, nifos y adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad, incorporando la corresponsabilidad social y el reconocimiento de la dependencia
como criterios relevantes para el disefio de politicas publicas de cuidado, sin perjuicio de la
necesidad de avanzar hacia enfoques universales que reconozcan las necesidades de cuidado a lo
largo de todo el ciclo de vida;

CONSIDERANDO: Que, conforme a los principios de progresividad y no regresividad de los
derechos fundamentales, el Estado dominicano se encuentra habilitado para desarrollar
instrumentos administrativos y normativos que fortalezcan la garantia efectiva de derechos ya
reconocidos constitucionalmente, mediante politicas publicas de conciliacion, corresponsabilidad
y cuidados, sin invadir las materias reservadas a la ley o al reglamento;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP), en su condicién de
organo rector del empleo publico, tiene la competencia legal para formular y dictar politicas,
normas y lineamientos administrativos y organizativos que promuevan entornos laborales
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