Q' UJER

MINISTERIO DE LA MUJER
iTrabajando por la Igualdad y la Equidad!

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOMINA EMPLEADO FIJO FEBRERO 2019
MINISTERIO DE LA MUJER

PROGRAMA 011
Nombre Departamento Cargo Estatus Ingreso Bruto|Otros Ing. Total Ing. AFP ISR SFS Otros Desc. |Total Desc. [Neto
DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION
IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES
MAYRA MATILDE TAVAREZ ROSARIO DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ENC.DPTO. ARTIC.CON SOCIEDAD EMPLEADO FIJO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68 52,942.32
MARIA ESTHER DE LAS MERCEDES CARBUC DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES PSICOLOGA Il EMPLEADO FIJO 31,000.00 0 31,000.00 889.7 0 942.4 25 1,857.10 29,142.90
SONIA ALTAGRACIA CORONA TORRES DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES SECRETARIA EJECUTIVA EMPLEADO FIJO 35,000.00 0 35,000.00 1,004.50 0 1,064.00 25 2,093.50 32,906.50
MARIA QUEZADA ORTIZ DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ASISTENTE AREA Il EMPLEADO FIJO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68 52,942.32
NATALIT AIMET SUBERVI RODRIGUEZ DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES ENCARGADA DE AGENDA INTERNACI EMPLEADO FIJO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68 52,942.32
DIXY LEE JULISSA HERNANDEZ DURAN DEPARTAMENTO PROMOCION E INCORPORACION IGUALDAD GENERO INST GUBERNAMENTALES DIRECTOR (A) EMPLEADO FIJO 115,000.00 0| 115,000.00 3,300.50 15,633.74 3,496.00 25 22,455.24 92,544.76
Subtotal 6 361,000.00 0 361,000.00 10,360.70 26,093.78 10,974.40 150 47,578.88| 313,421.12
DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE
GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES
MARIA CRISTINA FELIZ DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES ENC.PLAN.MON. Y EVAL. EMPLEADO FIJO 60,000.00 0 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25 7,057.68 52,942.32
EUGENIA CARMELINA SANCHEZ ANDUJAR D DEPARTAMENTO DE GESTION DE POLITICA DE GENERO CON LOS GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA EMPLEADO FIJO 22,000.00 0 22,000.00 631.4 0 668.8 25 1,325.20 20,674.80
Subtotal 2 82,000.00 0 82,000.00 2,353.40 3,486.68 2,492.80 50 8,382.88 73,617.12
Total por Programacion: 8 443,000.00 0| 443,000.00 12,714.10 29,580.46 13,467.20 200 55,961.76| 387,038.24
CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FlJO
CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 2019 Capitulo: 0215 UE: 0001 Programa: 11| Subprograma| Proyecto: 0 | Actividad: 00(|Cuenta: 2.1.1.| Fondo: 0100
Total General Cargo Total ing. AFP ISR SFS Otros Desc. [Total Desc. |Neto
Total general: 8 443,000.00 12,714.10 29,580.46 13,467.20 200 55,961.76| 387,038.24
127548 - 01/02/2019 - 1 - - Normal - - MDM -
Dir. de Politicas Publicas con Enfoque Ge -
Definitiva CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE AL ME{ DAF: 01 UE: 0001 Programa: 12| Subprograma| Proyecto: 0 | Actividad: 00(Cuenta: 2.1.1.[ Fondo: 0100




127548 - 01/0212019 - 1 - - Normal - - MDM - Dir. de Politicas Publicas con Enfoque Ge - Aprobada
CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJO CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 2019

Capitulo; 0215 Dependencia: 01 DAF: 01 UE: 0001 Progmnl:ll Subprograma: 01 Proyecto: 0 Actividad: 0001 Cuenta: 21.1.1.01  Fondo: 0100

Total general 8 443,000.00 000 44300000 1271410 2958046 1346720 20000  55961.76  387,038.24

500-01 - AFP 02003 43014845400 - Tesoreria Seguridad Soc (RECC 12,714.10

500-02 - Impuesto Sobre la Renta 02001 49999998400 - Colector de Intemas 29,580 46
500-03 - Seguro de vida (INAVI) 03004 43014946200 - Instituto de Aux. y Vivienda 200.00
510-02 - Seguro Familiar de Salud 03007 43014945400 - Tesoreria Sequridad Soc (RECC 13,467.20
900-01 - Aporte Fondos de Pansiones 31,453.00
900-02 - Aporte Sequro de Riesgo Laborales 3,569.70
900-93 - Aporte Seguro Familiar de Salud 31,408.70
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