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Entre nos...

La igualdad la lograremos trabajando juntos,
hombres y mujeres

Este sera el dltimo boletin que se
produzca durante mi gestion, que
culmina el 16 de agosto proximo y

quiero compartirles mi
satisfaccion por las metas que me
ayudaron a cumplir bajo el
amparo de la ética, la

transparencia y el compromiso
con las mujeres del pais.

Si algo me llevo de estos cuatro
afios es haber trabajado con
tantas personas de las que
aprendi tantas cosas, pues
siempre he sabido que de cada
persona con la que nos cruzamos
en la vida, sacamos aprendizajes.

Me marcho satisfecha por los
proyectos emprendidos y
terminados, por el empuje que
hemos dado a las ejecutorias del
Ministerio de la Mujer, que dan

seguimiento a aquel proyecto de
nacion de “Las comunicadas”, en
el siglo XVIII, pasando por “Las
sufragistas” a inicio del siglo XX.

No hemos inventado nada, solo
hemos adaptado a nuestros dias
esos suefios de libertad, de
derechos, de equidad, igualdad y
convivencia pacifica, y desde
cada una de nuestras posiciones,
cada uno y cada una de ustedes
han hecho su aporte para que la
Republica Dominicana sea ese
pais que sofiamos.

Debemos sentirnos orgullosos y

orgullosas de los logros
alcanzados, estamos dejando
listo el Planeg Ill, la politica

publica de género que fue
disefiada entre todos los sectores
de la sociedad, un documento
consensuado, analizado y
redactado en conjunto, teniendo
en cuenta la realidad de cada
sector.

También dejamos un sistema de
prevencion y atencion a la
violencia fortalecido y
empoderado de sus funciones:
un buen call center, un equipo de
abogadas y psicélogas que no
negocian el dolor, seis Casas de

Acogida con las que evitar
feminicidios protegiendo a las
mujeres y a sus

hijos e hijas.

También una Escuela de Igualdad
cada vez mas comprometida a
trabajar junto a los hombres, pues
hemos sabido que ellos también
son parte de la solucion al
problema de la violencia vy
dejamos un Observatorio de
Igualdad con cuyos datos el pais
podra determinar las posibles
soluciones y podra disefar
politicas mas efectivas para
abordar los asuntos que tienen
que ver con el desarrollo pleno de
las mujeres y las nifias.

La memoria de la gestibn esta
colgada en la pagina web, aqui
solo puedo esbozar algunos de los
logros en los que me han
acompaifado.

Gracias a todos y todas. Seguiré
mi andadura con el compromiso
de lucha por los derechos de las
mujeres que inicié en los afios 90
y espero que nos veamos en el
camino, aunque sea un par de
veces.

Janet Camilo

Ministra
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Ministra recorre el pais reconoce la
labor de las OPM y OMM

“La lucha por la igualdad es una
accion de todos los dias, cada acto,
por pequefio que sea, debe
movernos a trabajar para la
construccion de una sociedad en la
gue mujeres y hombres disfruten
de los derechos conquistados”, dijo
la ministra de la Mujer, Janet
Camilo durante un recorrido por las
Oficinas Provinciales y Municipales
del pais.

Respetando los protocolos
sanitarios de distanciamiento que
demanda la pandemia de COVID
19, Camilo sostuvo los encuentros
con colaboradoras y colaboradores
de las Oficinas Provinciales vy
Municipales para agradecerles la
dedicacion en las ejecutorias que
generaron la mejoria de los
servicios que se ofrecen desde
esta institucion.

Estas reuniones también sirvieron
para reiterarles que como mujeres
y hombres, el compromiso de
aportar para lograr una sociedad
igualitaria y equitativa “es mas que
el trabajo que realizamos por un
salario. Por la experiencia que
hemos obtenido en el Ministerio de
la Mujer, quiero creer que el deseo
de vivir en igualdad de derechos es
y sera uno de los motores que nos
muevan cada dia”.

Asimismo, las encargadas de las
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“Por la experiencia que
hemos obtenido en el
Ministerio de la Mujer,

quiero creer que el deseo de
vivir en igualdad de
derechos es y sera uno de
los motores que nos
muevan cada dia”

OPM y OMM, algunas con mas de
15 aflos de trabajo en esta
institucion, expresaron satisfaccion
por la gestion encabezada por
Camilo durante este dltimo
cuatrienio. “Ha sido un gran
aprendizaje, un reto enriquecedor
trabajar con una mujer que
defiende a carta cabal los
derechos de las mujeres”, expreso

una de las colaboradoras de esta
region.

Las reuniones fueron realizadas en
San Cristobal, Peravia, Azua,
Barahona y San Juan, Puerto Plata,
Santiago, Valverde, Monseiior
Nouel, La Vega, San Francisco de
Macoris, San Pedro de Macoris, La
Romana, Hato Mayor, Higliey y la
directora de las Oficinas
Provinciales y Municipales, Angie
Paulino, le acompafio.

Cabe destacar que el MMujer
cuenta con 58 OPM/OMM en todo
el territorio nacional, con personal
para asistir a las mujeres en materia
legal, psicoldgica, orientaciones,
capacitacion, asi como prevencion
y atencion a la violencia y que en
las reuniones participaron todas.

iLLAMA! Linea Mujer
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Acompanando al
presidente en la
inauguracion de
Punta Catalina

La ministra  Janet Camilo
acompaid al presidente Danilo
Medina al acto de inauguracion de
la Central Termoeléctrica Punta
Catalina, obra que constituye un
antes y un después en el sector
eléctrico nacional.

Empresarias agradecen apoyo
a la ministra Janet Camilo

La ministra de la Mujer, Janet
Camilo, recibié una sorpresa al
llegar este lunes a su despacho.
Le esperaban cinco mujeres
representantes de distintas
agrupaciones de empresarias y
emprendedoras, que quisieron
entregarle reconocimientos por el
apoyo brindado durante su
gestién a esos gremios.

Luz Estrella, de la Confederacion
Dominicana de la Pequefa vy
Medianas Empresas (Codopyme),
acompafé a Luisa de Aquino,
presidenta saliente de FEM, Fior
Rodriguez, presidenta de
ANMEPRO, y Olga de los Santos
y Jacqueline Zorrilla, presidenta y
vice presidenta de ADME
respectivamente, quienes
valoraron los aportes y el apoyo
de la ministra Camilo a las
iniciativas de las mujeres de
negocios.

Todas expresaron su admiracion
hacia Janet Camilo por ser una
mujer abierta a las novedades y
por escuchar, apoyar e incentivar
la participacién de las mujeres en
los espacios de poder
econémico.

La ministra agradecio el gesto y
recibio las estatuillas con mucha
humildad, sin ocultar la emocién
gue le produjo el encuentro y
lamentando no poder ofrecer un
abrazo a las representantes de
las organizaciones de mujeres
guehacen negocios y las animé a
no desmayar, a no dejarse vencer
por los obstaculos y a que
siempre intenten llegar un poco
mas alla en sus objetivos, al
tiempo que les aseguré: “Siempre
pueden contar conmigo alli donde
este”.

Trabajamos para salvar vidas
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Janet

Camilo aboga por

politicas publicas

Igualitarias en conferencia magistral frente al
colectivo mexicano 50+1

La igualdad no significa que mas
mujeres lleguen al poder, sino que
las politicas publicas sean de
igual acceso para todas y todos,
expuso la ministra de la Mujer
Janet Camilo al participar de
forma virtual en el lanzamiento del
Capitulo Oxaca del colectivo
mexicano de mujeres politicas 50
+ 1.

“La representacion equitativa de
las mujeres es un asunto de
justicia y democracia, todavia no
hemos logrado que en el
imaginario colectivo se entienda
gue la igualdad es un tema que va
mas alla de que mas mujeres
estemos y lleguemos, es un tema
de justicia, de que hombres y
mujeres tengamos los mismos
derechos, deberes y
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oportunidades en la democracia”,
indicé la ministra.

Asimismo resalto la importancia
de que las mujeres lleguen al
poder, “porque cuando estas
llegan, lo hacen con una agenda
desde la perspectiva femenina,
producto de sus experiencias de
vida, lo que produce un cambio
real en las politicas”.

Janet Camilo hablé de que
lamentablemente los partidos
siguen siendo estructuras
eminentemente masculinas,
educados en la misma sociedad
gue no genera igualdad, por lo
gue se hace necesario feminizar
a los hombres, lograr que ellos
cambien de perspectiva, un
trabajo

gue recae sobre las que estan dentro
del partido.

El Colectivo 50+1 es un grupo plural
de mujeres de Oaxaca que son
empresarias, politicas, activistas,
emprendedoras, expertas en materia
electoral, juezas y magistradas,
feministas, académicas, servidoras
publicas, promotoras culturales y
representantes de la sociedad civil

organizada, a quienes nos unen las
causas del empoderamiento
econdmico y politico de las

mujeres y la prevencion de la
violencia de género en todas sus
formas.

iLLAMA! Linea Mujer
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Violencia contra las mujeres frente a las medidas
para mitigar el COVID-19

Durante el
“Violencia  contra  las
mujeres frente a las
medidas para mitigar el
COVID-197, organizado
por CIM para analizar los
nuevos patrones de
violencia contra mujeres y
nifias, exacerbados por las
medidas de confinamiento,
y las experiencias de
prevencion y atencién en la
region, Janet Camilo indico
gue desde el 19 de marzo
el presidente de |la
Republica Dominicana,
Danilo Medina, cre6 una
comisién encabezada por
el ministro Administrativo
de la Presidencia para
hacer frente a todo lo
relativo a la pandemia por
COVID-19.

dialogo

No obstante, explic6 que
para conformar esa
comisiébn no se tuvo en
cuenta a los organismos de
defensa de los derechos
de las mujeres, lo que a su
entender hace dificil que
haya una efectiva
transversalizacion de
género en las medidas.

Trabajamos para salvar vidas

“Los Estados no estdbamos preparados para
el COVID-19”, explicO la ministra Janet
Camilo al compartir ante
la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)
las estrategias ejecutadas por el gobiernoy
el Ministerio de la Mujer de Republica
Dominicana para hacerle frente a la
pandemia por COVID-19.

Resalt6 las ayudas que
otorg6 el Gobierno a través
de los programas de
transferencias economicas
que beneficiaron a las
mujeres, quienes
representan la mayoria en
el sector productivo
informal.

En cuanto a las acciones
del Ministerio de la Mujer,
Janet Camilo explicé que
desde que inici6 el
confinamiento, a través de
las redes sociales del
organismo, se difundieron
diversas campafas de
concienciacion, orientacion,
informacion y sobre todo
prevencion de la violencia y
donde y como buscar ayuda
en caso de ser agredidas
durante el confinamiento.
Primero, se hizo wuna
campafia de difusion de la
permanencia de los
servicios de Casas de
Acogidas y la Linea Mujer
*212, para que las mujeres
entendieran que por la
pandemia no se
paralizarian los servicios de
asistencia a mujeres
victimas de violencia.

iLLAMA! Linea Mujer
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Nuevas Casas
de Acogida

Ministra Janet Camilo y el
ministro de Obras Publicas,
Ramoén  Pepin, conversaron
durante un breve encuentro en
San Juan sobre los dltimos
detalles de la cuarta Casa de
Acogida que sera entregada en
los proximos dias.

Este  nuevo refugio, con
capacidad para 40 mujeres, se
suma a los tres que ya funcionan
bajo la coordinacion de este

#MMujerRD y que tienen como
objetivo proteger la vida de
mujeres, sus hijos e hijas
menores de edad que son
victimas de la violencia de
género.

“Lo ideal es que no existan estos
espacios, pero estamos 'y
seguiremos trabajando para
eliminar la violencia

contra la mujer”, reiter6 Camilo.

Barrick Pueblo Viejo obtiene Sello Oro del programa Igualando RD

El Ministerio de la Mujer y el
Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD) otorgaron a la

empresa Barrick Pueblo Viejo el
Sello de Oro de Igualando RD,
galarddn que se entrega a las
empresas que promueven 'y
realizan transformaciones
estructurales y culturales en su
infraestructura y recursos
humanos, a fin de eliminar las
brechas de género e incrementar
oportunidades laborales
equitativas entre mujeres y
hombres.

Barrick Pueblo Viejo también
obtuvo la certificacion y el sello
en su nivel Oro tras un proceso
de auditoria realizado por el

personal técnico del Instituto
Dominicano para la Calidad
(Indocal), con el

acompafamiento del Ministerio
de la Mujer y del PNUD como
observadores  del  proceso.
Durante el acto, adaptado a la

Trabajamos para salvar vidas

covidianidad, la ministra Janet
Camilo dijo sentir gran satisfaccion
al entregar el sello Oro a Barrick
Pueblo Viejo, una empresa
dedicada a un area antiguamente
reservada solo para hombres.

“Felicito a la presidenta de esta
empresa, Juana Barceld, y a todo
el equipo que la acompafa pues
gracias a su empefio y dedicacion
han logrado trabajar en la
transversalizacion de género en
todas las areas productivas y
administrativa de Barrick Pueblo
Viejo”, afirm6 Camilo.

Asimismo, Inka Mattila, se unia a
las felicitaciones y valoraba el
compromiso adquirido por Barrick
Pueblo Viejo al decidir integrarse al
proceso del Sello Igualando RD y
haberlo culminado alcanzando el
nivel de Oro y la norma pais
Nordom  775: “Extiendo mi
reconocimiento a su equipo de
gerencia, por asumir el
compromiso de trabajar por la

igualdad de género, y a su Comité
de Geénero integrado por las
mujeres Yy hombres que
implementaron las acciones para
transformar su estructura hacia un
sistema de gestibon para la
igualdad de género” afiadia la
representante  residente  del
PNUD.

En el acto de entrega del Sello
Oro de Igualando RD estuvieron
presentes, ademas, Luz Estrella,
consultora del Ministerio de la
Mujer, asi como parte del equipo
de trabajo de Barrick Pueblo Viejo.

iLLAMA! Linea Mujer
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Janet Camilo: pandemia por Covid-19 pone en riesgo factores
Importantes hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Ante el impacto perjudicial de la
crisis econdmica causada por la
pandemia de COVID-19, sobre
todo en los trabajadores
vulnerables e informales, un
grupo de ministros y funcionarios
de alto nivel particip6 en la
Cumbre Ministerial Virtual sobre

Inclusion Social de la
Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Economicos

(OCDE) para América Latina y el
Caribe.

En la cumbre se discuti6 con
franqueza sobre el modo en que
la crisis por COVID-19 afectara la
agenda de inclusion social en le
region. Durante su participacion,
la ministra de la Mujer, Janet
Camilo, explicé que la pandemia
por COVID-19 generd una crisis
que pone en riesgo varios factores
importantes de los avances hacia
el logro de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS),
sobre todo los primeros cinco:
hambre cero, disminucion de la
pobreza, la salud, la educacion y
la igualdad de género.

Janet Camilo indic6é que la genda
de la igualdad de género ha tenido
un retroceso, ya que la pandemia
ha puesto a las mujeres en la
situacion mas vulnerable
nuevamente.

Trabajamos para salvar vidas

Al hablar sobre la reanudacion
del crecimiento del empleo con
mejores oportunidades para los
grupos vulnerables (mujeres,
migrantes, grupos indigenas y
jovenes), la ministra explicé que
los estados deben asumir esta
crisis para fortalecer los modelos
de desarrollo locales, con
asimetrias econoémicas de
desarrollo de los paises,
resaltando el rol que tendran que
jugar los organismos
internacionales para acompafar
y fortalecer a los paises en la
produccion de empleos.

En cuanto a las medidas que
debe asumir el Estado para la
reanudaciéon de los empleos,
sobre todo para los grupos
vulnerables como las mujeres,
Camilo indic6 que los paises
deben replantearse coémo
garantizar y apoyar a la poblacién
para que se reanude el empleo,
asi como verificar estrategias
desde un nuevo modelo de
desarrollo que tenga la

integracion como parte
fundamental para que nuestros
paises vuelvan a retomar el
camino del desarrollo econdémico.

La Cumbre Ministerial de este
afo, presidida y organizada por el
Gobierno de la Republica
Dominicana, tuvo como objetivo
proporcionar oportunidades para
identificar y prever formas de
transicion a la formalidad vy
reanudar la creacion de empleo,
y avanzar en la muy necesaria
creacion de consenso sobre las
reformas socioeconémicas que se
implementaran después de la crisis
de COVID-19.

En el evento acaecido los dias 13,
15, 16 y 17 de julio de 2020, a través
de la plataforma Zoom, participaron
ministros y funcionarios de alto nivel
en los campos de trabajo,
planificacion, economia y desarrollo
social. Las sesiones de trabajo
iniciaron con la participacion del
ministro de Relaciones Exteriores de
la Republica Dominicana, Miguel
Vargas, quien en representacion del
presidente Danilo Medina, hizo un
llamado hacia un nuevo pacto social
en la region, orientado a fomentar la
formalizacion de la economia y
exhort6 al involucramiento de todos
los sectores nacionales e
internacionales, en la busqueda de
soluciones viables y factibles, ante
esta situacion de emergencia.

iLLAMA! Linea Mujer



MMujer News

Ano 1, No. 6, Julio 2020

Pagina 8

iGraduacidn en igualdad!

En un acto virtual, como demanda
la covidianidad , la direccion de
Educacioén en Igualdad de Género
de este #MMujerRD realizé la
séptima y octava graduacion del
curso Principios Basicos de Género
y Prevencion de la Violencia, en el
gue participaron 72 colaboradoras
y colaboradores de instituciones
publicas, privadas y de la sociedad
civii Durante cuatro meses, 59
mujeres y 13 hombres recibieron
herramientas sobre como fomentar
la igualdad y la equidad,
prevencion de la violencia de
género y la construccion de una
sociedad justa e igualitaria para
todas y todos, entre otros temas.

A través de un video, la ministra
Janet Camilo felicit6 al equipo
docente, a las y los participantes
por su disposicion para obtener las
herramientas que le ayude a
colaborar con la construccion de
una sociedad justa e igualitaria
para hombres y mujeres.

Camilo les invit6 a ser
multiplicadores del aprendizaje

Trabajamos para salvar vidas

obtenido para que cada dia se
sumen voluntades que contribuyan
a llegar a la meta de la igualdad de
género.

El acto de graduacion estuvo
encabezado por la directora de
Educacion en Igualdad del
Ministerio de la Mujer, Laura
Hernandez Fondeur, quien exhorto
a los y las participantes a trabajar
con esmero para lograr que en
nuestro pais las mujeres y los
hombres vivan en igualdad de
derechos.

Asimismo, en la graduacion modo
virtual la encargada de la escuela
de Igualdad, Esther Estévez, instd
al grupo que recibi6 certificacion a
incorporar la perspectiva de
género y desde la base de la
igualdad.

En tanto, Mabel Mercedes Estrella,
a través de un video, fue la
encargada de hablar en nombre
del grupo de estudiantes que
participaron de estas dos
promociones.

PNUD dona equipos

Inka Mattila, representante
residente del PNUD Republica
Dominicana, y Raissa Crespo,
Oficial de Género, hacen entrega
de donacibn de  equipos
tecnolégicos a la #LineaMujer
*212, con el objetivo de reforzar
los trabajos de prevencion vy
atencién de la violencia de género
en el pais.

Los equipos fueron recibidos, en
representacion por la directora de
Atencibn y Prvencién de la
Violencia de Género, Marilin
Pérez, y Annia Cruz, directora
Administrativa. En el acto de
entrega también estuvieron el
director de Tecnologia, Tulio
Veriguete, y Manuel Campos,
asesor del #MMujerRD.

iLLAMA! Linea Mujer
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Inka Mattila, representante
residente del PNUD Republica
Dominicana, y Raissa Crespo,
Oficial de Género, hacen entrega
de donacion de  equipos
tecnologicos a la #LineaMujer
*212, con el objetivo de reforzar
los trabajos de prevencion vy
atencion de la violencia de género
en el pais.

Los equipos fueron recibidos, en
representacion por la directora de
Atencion 'y Prvencion de la
Violencia de Género, Marilin
Pérez, y Annia Cruz, directora
Administrativa. En el acto de
entrega también estuvieron el
director de Tecnologia, Tulio
Verigiete, y Manuel Campos,
asesor del #MMujerRD.
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Reflexiones sobre las interseccionalidades
en las masculinidades

El Ministerio de la Mujer convoco al
“Panel internacional virtual:
Reflexiones sobre masculinidades e
interseccionalidad”, a través de la
plataforma Zoom, el miércoles 01

de julio a las 10:30 de la mafiana,
con participacion del psicélogo y
master en género y Derechos
Humanos del Instituto Demografico
de Costa Rica, David Paniagua, el
especialista en Masculinidades e
interseccionalidad del proyecto
llusiébn Viril de Chile, Andrés
Manen, y de México el licenciado en

relaciones internacionales Yair
Maldonado Lezama, coordinador
de GENDES.

De Republica Dominicana
participaron el activista anti-racista
y asistente técnico de

Inclusién y Derechos Humanos del
PNUD, Jean Sano Santana, Abril
Vargas, especialista en trabajo
social y activista por los DDHH e
inclusion de Colesdom, y Paulina

Gallardo, activista del colectivo
feminista Las Vivelejos.
Para lograr la tan anhelada

igualdad entre todos los seres
humanos y el cese de la violencia
de género, todos y todas debemos
involucrarnos en la tarea de
erradicar todas las
discriminaciones existentes, como
las de origen o preferencias
sexuales.

El género, la clase social, la
racialidad, la etnicidad y Ila
orientacion sexual contintan

siendo ejes jerarquicos en el
acceso Yy disfrute de los derechos
humanos en sociedades
construidas desde el modelo
patriarcal y por eso se hace
necesario abrir espacios de
reflexion como este, desde
distintos enfoques, sobre las
interseccionalidades en las

masculinidades, que permitan
comprender las préacticas sociales,
teniendo en cuenta las
discriminaciones y desigualdades.

Con este panel buscamos crear un
espacio critico de reflexiébn sobre
los sistemas de opresion 'y
dominacion que afectan a las
identidades masculinas debido a
las lecturas socio-politicas que se
les dan a las distintas categorias
sociales que atraviesan los
cuerpos y las vidas de los varones,
explico Carlos Campillo, quien
fungié como moderador del evento.
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No son solo numeros, detras de
cada cifra hay personas, con una
historia de vida distinta, un entorno
familiar particular y una realidad
diferenciada, aunque con un
denominador comun: la mayoria
son victimas de la violencia
machista.

Los servicios del Ministerio de la
Mujer durante los ultimos 4 afios se
pueden resumir en 3 Casas de
Acogida adicionales a las 3 que
habia, para sumar 6. Esos refugios
protegieron a 5,339 personas; la
Linea Mujer *212 recibi6 34,427
llamadas y las atenciones legales y
psicologicas sumaron 116,393.

Las 58 Oficinas Provinciales vy
Municipales  impartieron  1.983
charlas y talleres que impactaron en
65,961 personas.

Trabajamos para salvar vidas iLLAMA! Linea Mujer
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La educacion lo puede todo

Ademas ofrecieron 595 cursos técnicos de
capacitacion del INFOTEP y graduamos a
10,909 personas, de las cuales 8,838 son
mujeres cuyas vidas cambiaron.

Este es un esbozo del resultado de la labor
de mas de 700 personas en todo el pais,
pues cada integrante del Ministerio de la
Mujer sabe que detener la violencia es una
responsabilidad compartida, de toda la
sociedad, y que cada uno y cada una puede
contribuir, aunque no labore en el area de
prevencion y atencion.

Contando, sumando Yy agrupando los
ndmeros nos ayudamos en el analisis de las
expresiones de la violencia machista, para
encontrar la mejor forma de
abordarla,enfrentarla y disefar las politicas
para erradicarla.
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