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La crisis sanitaria que generó la pandemia del 
coronavirus nos ha planteado muchos retos tanto 
personales como institucionales, hemos tenido 
aprendizajes dolorosos, incómodos, pero al final 
poco a poco vamos acostumbrándonos a la nueva 
realidad.

Como personas, hemos vuelto a mirar al prójimo 
con amor. El distanciamiento social obligado para 
evitar el contagio y la propagación del virus nos ha 
revelado que ciertamente somos seres amorosos y 
nos duele no poder tocar, abrazar, saludar de cerca 
a seres amados o conocidos.

En el Ministerio de la Mujer asumimos todos estos 
retos con tesón de mujer, todos y todas las 
colaboradoras. Unos desde sus casas por 
condiciones de edad o de salud y otros y otras 
desde la sede, por turnos, pero sin descuidar la 
agenda.

Nuestras redes sociales han estado del lado de la 
ciudadanía orientando, informando, llevando 
propuestas con mensajes de aliento y esperanza 
en medio de tanta incertidumbre, propuestas de en Janet Camilo

Ministra

Año del bicentenario de Rosa Duarte Díez

qué ocupar nuestro tiempo, cómo enfrentar los 
miedos, cómo mejorar la convivencia, cómo 
gestionar y superar la ansiedad y lo más 
importante, cómo formar equipo en casa y 
cuidarnos unos a otras.
Superaremos este mal trago y volveremos al 
apretón de manos y al abrazo, pero mientras tanto, 
debemos mantenernos de lejitos, en casa mientras 
sea posible y salir solo a lo estrictamente necesario, 
evitando las aglomeraciones.

Los muertos hasta mayo son casi 500 y debemos 
pensar que son seres humanos, dominicanos y 
dominicanas que lamentablemente se contagiaron 
y no sobrevivieron a este virus que ha puesto a  
prueba a la comunidad científica, a los gobiernos y 
sobre todo a las personas.

Si pensamos en que son 500 familias sumidas en el 
dolor, 500 historias truncadas por el letal virus, 
podremos tomar conciencia de la necesidad de 
protegernos y proteger a los y las demás, usando 
mascarilla y manteniendo esa distancia social que 
tanto nos cuesta.

Entre nos…
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Trabajamos para salvar vidas

Autoridades de latinoamerica participan en webinar y 
la CIM-OEA presenta documento “COVID-19 en la 
vida de las mujeres: Razones para reconocer los 
impactos diferenciados”

Dentro de la nueva línea de trabajo de la CIM-OEA 
para posicionar los derechos de las mujeres en el 
marco de la crisis de la COVID-19, y en concreto, en 
el lanzamiento del informe “COVID-19 en la vida de 
las mujeres: Razones para reconocer los impactos 
diferenciados”, la entidad organizó un webinar con la 
participación de lideresas de la región.

La ministra Janet Camilo, que también es presidenta 
de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de 
la Organización de los Estados Americanos (OEA), 
compartió buenas prácticas junto a Marta Lucía 
Ramírez, vicepresidenta de Colombia y Epsy 
Campbell, vicepresidenta de Costa Rica, quienes 
ofrecieron un panorama amplio de los impactos 
diferenciados de las crisis en las mujeres, con la 
moderación de Alejandra Mora Mora, secretaria 
ejecutiva de la CIM/OEA.

Tras esta reunión se presentó el documento 
“COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para 
reconocer los impactos diferenciados”, el cual recoge 
informaciones y argumentos sobre los impactos, 
retos y acciones para desarrollar políticas que 
respondan a las necesidades específicas de las 
mujeres ante la COVID-19.

Además, el escrito requiere que la participación 
igualitaria de las mujeres en las decisiones y el 
enfoque de género sean elementos centrales de las 
políticas de mitigación y recuperación ante la crisis 
sanitaria.

CIM presenta “COVID-19 en la vida de las mujeres: 
Razones para reconocer los impactos diferenciados”

Dirección de Educación en Género 
ofrece charlas de manera virtual

Debido a las medidas de distanciamiento social 
la dirección de Educación en Género está 
ofreciendo charlas de manera virtual a los 
grupos que así lo soliciten, vía la plataforma 
zoom, y se solicitan escribiendo un email a 
edugenerommujer@gmail.com.

En esta etapa solo se están ofreciendo charlas 
de los 12 temas: autoestima, derechos políticos 
de las mujeres, principios básicos de género, 
masculinidades, prevención de violencia contra 
la mujer e intrafamiliar, prevención del acoso o 
bullying en cualquiera de sus formas, situación 
actual de los derechos de las mujeres, situación 
de los feminicidios en República Dominicana, 
transversalización de género, relaciones sanas, 
educación e igualdad (coeducación) y 
prevención de la discriminación.
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  Dentro de su campaña  “En Esta Casa Somos Equipo", 
desarrollamos una serie de “live” o transmisiones en vivo a través 
de nuestra cuenta de Instagram sobre diferentes temas que 
afectan a las mujeres, como la situación de la mujer en 
cuarentena, el manejo del estrés y las emociones en el 
confinamiento, cuidados que demandan las personas adultas 
mayores y con discapacidad, masculinidad positiva, técnicas 
para desarrollar “la escuela en casa”,  gestión del duelo durante 
el confinamiento, entre otros.

MMujer se monta en la ola
de “LIVE” de Instagram

@mmujerrd
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Ministra Janet Camilo- “La situación de la mujer en cuarentena”

Consejero Milton Tejada- sobre Semana Santa 2020

Psicóloga clínica y terapeuta familia Itania Maria- Manejo del 
estrés y las emociones en el confinamiento

Sergia Galván- Derechos sexuales y reproductivos de la mujer

La doctora Alma Bobadilla, internista-neumóloga,- cuidados que 
demandan las personas adultas  mayores y con discapacidad

Carlos Campillo, técnico de nuestra Dirección de Educación en 
Género-masculinidad positiva 

Janet Camilo sobre la “Participación de las mujeres en la política”

Con la  Franchesca Tejeda, técnica de la Dirección de Educación 
en Género del MMujerRD, cómo desarrollar “la escuela en casa”

Sobre la Mujer, mipymes y los efectos del Covid19 en sus 
empresas., con el director de Servicios a  las Mipymes del 
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, Sovieski Naut y Luz 
Estrella, Directora Ejecutiva de Codopyme.

Nutrióloga Bernarda Diloné- Cuidado de la alimentación en 
tiempos de crisis

Providencia Matos, viceministra de Coordinación Intersectorial de 
Políticas de Género del MMujer,  Impacto del COVID-19 en las 
mujeres, vista desde el riesgo de desastres.

Gestión del duelo durante este tiempo de confinamiento con la 
psicóloga y terapeuta familiar, Natividad López Fernández.

¿Cómo realizar un huerto en casa? - el ingeniero agrónomo 
Raymundo Ramírez

Periodista Salvador Batist, director del portal Recorriendo con 
Salvador- La Mujer y la Industria  Turística

Psicóloga, terapeuta familiar y presidenta del Pacam, Soraya 
Lara Caba- Salud mental de las mujeres y la violencia machista

Guarda, visitas y pensiones alimentarias durante el Covid-19, con 
Dilia Leticia Jorge, abogada especialista en derecho de familia.

HASTA LA PUBLICACIÓN DE ESTE 
BOLETÍN HEMOS OFRECIDO 16 “LIVE”
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A raíz de las dificultad que presentan las víctimas 
para denunciar la violencia por estar junto a los 
agresores, el Ministerio de la Mujer presentó la 
propuesta Comprobante Fiscal 212, la cual será 
ejecutada junto a los grandes supermercados, 
farmacias y otros comercios del país, para brindar 
asistencia a la mujer que sufren violencia machista al 
momento de pagar las compras en los lugares de 
expendio.

El Grupo Ramos, empresa a la que pertenecen las 
tiendas La Sirena y los supermercados Pola y 
Aprezio, se sumó a la iniciativa “Comprobante Fiscal 
212”del Ministerio de la Mujer, que  intervendrá desde 
los comercios la detección de casos, asistencia y 
protección a mujeres víctimas de violencia.

Grupo Ramos fue el primer grupo empresarial en 
iniciar la ejecución, aunque están invitadas todas las 
cadenas de supermercados, y farmacias, con la 
finalidad de auxiliar a las víctimas de forma inmediata, 
mediante el código o palabra clave: “Comprobante 
Fiscal 212”.

El Ministerio de la Mujer compartirá el sencillo 
protocolo a seguir con el personal de los comercios, 
que en ningún caso descuidará sus tareas habituales 
y contribuirá a salvar la vida de muchas mujeres que 
durante la cuarentena sufren altos niveles de 
violencia, encerradas en sus casas con los 
agresores.

Grupo Ramos se suma a la iniciativa 
“Comprobante fiscal 212” para salvar vidas
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Muchas de las mujeres que son agredidas 
durante estos días de confinamiento no 
disponen de la discreción necesaria para 
hacer una llamada de auxilio desde sus 
casas. Sin embargo, como responsables del 
cuidado de la familia, salen a hacer las 
compras de alimentos y medicinas, es en el 
momento de pago, explica la funcionaria, 
cuando la cliente pedirá el “Comprobante 
Fiscal 212” y se echa a andar el protocolo 
diseñado para auxiliarla y protegerla.

Personal de las áreas de Educación y 
Atención a la Violencia ofrecerán la 
capacitación al personal de las cadenas 
comerciales y comercios individuales que se 
sumen a esta estrategia y el Ministerio de la 
Mujer se ha comunicado con las áreas 
responsables de distintos grupos 
comerciales, contando ya obtuvo con el sí de 
Mario Lama, de los supermercados Lama, y 
espera que las demás cadenas y otros 
comercios se motiven a participar en esta 
coalición para salvar vidas.

Para que las mujeres sepan que pueden 
procurar auxilio y cómo hacerlo, se 
colocarán avisos en pegatinas que se 
ubicarán en los baños y en las propias cajas 
de los negocios, que son los lugares a donde 
pueden salir lejos del control de sus 
agresores durante el confinamiento por 
Covid-19.

Esta estrategia se ha implementado con 
éxito en España, Chile y Argentina, donde 
cientos de mujeres han sido rescatadas de 
situaciones de violencia machista durante el 
período de cuarentena por la pandemia de 
Covid-19 y en el país se pretende que sea 
de manera constante.
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Desde que inició la cuarentena, el presidente 
Danilo Medina declaró que los servicios de 
atención a la violencia y prevención de feminicidios 
son servicios esenciales, por lo que la Línea Mujer 
*212 y las Casas de Acogida de este MMujer han 
trabajado sin interrupciones.

 Desde que inició la crisis sanitaria debido a la 
pandemia por Covid-19, desde el Ministerio de la 
Mujer se ha advertido de la dificultad que tienen las 
víctimas para denunciar por estar en confinamiento 
junto a los agresores, el control de estos sobre sus 
movimientos y el toque de queda que impide 
salidas por las noches y para llevar un registro de 
las atenciones, el  departamento de Investigación y 
Estadística del Ministerio de la Mujer, desarrolla un 
“Resumen de Datos Estadísticos en período de 
cuarentena”, que emite un boletín especial cada 
semana.

Los datos revelan que en el período de referencia y 
hasta el 24 de mayo, en las Casas de Acogida se 
ha protegido a 494 personas: 195 mujeres y sus 
299 hijos e hijas menores de 13 años, 189 niños y 
110 niñas, el 94% de ellas de nacionalidad 
dominicana y el 6% extranjeras.

Línea Mujer *212 y las Casas de Acogida 
trabajan de forma permanente

Durante ese mismo periodo la Línea Mujer *212, en 
coordinación con el Sistema Nacional de Atención a 
Emergencias y Seguridad 911, recibió mil 524 
llamadas, de las cuales el 41.5%, llamó para 
denunciar violencia física; el 15.6%  denunció 
violencia psicológica; un 2.0% dijo haber sido 
violentado de manera verbal y un 0.1% violencia 
patrimonial. El 40.9 % restante llamó para solicitar 
algún tipo de información, específicamente 
relacionadas a las ayudas económicas que ofrece 
el Gobierno en cuarentena, por lo que fueron 
referidas al Sistema Único de Beneficiarios 
(SIUBEN).
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Si se compara con el año 2019, de acuerdo a los 
datos del Observatorio de Igualdad del Ministerio 
de la Mujer, durante la cuarentena la Línea Mujer 
*212 ha recibido un promedio de 22.1 llamadas por 
día, mientras que en el año 2019 fue de 31.1, lo 
cual no indica que haya disminuido la violencia si se 
toma en cuenta que al pasar los días aumentan las 
denuncias por violencia física y el número de 
personas protegidas a través de las Casas de 
Acogida.
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De acuerdo con las estadísticas, según el 
grupo de edad de las usuarias que llamaron a 
la línea de emergencia, la mayoría de las 
mujeres que denunció violencia en el país está 
en el rango de edad de 20 a 34 años, en su 
mayoría de nacionalidad dominicana (94.0%) y 
le siguen las de nacionalidad haitiana con un 
5.8%.

En cuanto al lugar de procedencia de las 
llamadas, la provincia Santo Domingo se  
mantiene liderando el números de llamadas de 
auxilio por violencia machista, con un 29.7%, 
453, del total de las llamadas recibidas en la 
Línea Mujer *212, desde las 22 provincias 
identificadas por las usuarias, ya que un 21.5% 
(327) no reportó el lugar de procedencia.
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Las labores en el Ministerio de la Mujer no se han 
detenido durante el confinamiento impuesto para 
detener los contagios por el coronavirus que ha 
causado la pandemia de la Covid-19, debido a que 
desde el 17 de marzo en que se declaró el estado 
de emergencia nacional, nuestra entidad quedó 
establecida como un servicio esencial para atender 
a las mujeres víctimas de violencia, por lo que la 
Línea Mujer *212 y las Casas de Acogida laboran 
de manera permanente durante la contingencia.

Teniendo en cuenta el alto riesgo de sufrir ataques 
de parte de sus agresores durante el 
confinamiento, la dirección de Prevención y 
Atención a la Violencia labora presencial y a 
distancia, garantizando los servicios de asistencia, 
rescate, atenciones psicológicas y legales a las 
mujeres que así lo requieren, primero con un 
personal mínimo en presencial y luego con el 50%.

Las labores administrativas tampoco se han 
detenido y si bien en la primera fase gran parte del 
personal trabajó de manera remota, áreas 
sensibles como  las direcciones administrativa y 
financiera, trabajaron con personal mínimo de 
manera presencial, con el apoyo del área de 
Servicios Generales para mantener la higiene 
adecuada.

Todas las demás direcciones trabajaron en remoto, 
sosteniendo reuniones de coordinación vía virtual y 
los proyectos siguen su ejecución. Desde el 20 de 
mayo, todas las áreas trabajan con el 50% del 
personal en presencial y resto de modo remoto.

De igual manera, el personal mayor de 60 años o 
con condiciones de salud que impliquen mayor 
vulnerabilidad ante el coronavirus, quedó excento 
de asistir de manera presencial.

Al momento de editar este boletín (29 de mayo) 
todas las áreas laboran al 50% presencial para 
mantener la distancia de seguridad y el Ministerio 
de la Mujer les facilita material de protección como 
son mascarillas, guantes, toallitas empapadas en 
alcohol y alcohol en gel.

 La ministra Janet Camilo sostuvo reuniones 
virtuales con cada una de las direcciones y 
convocó a una reunión presencial en la que se 
observaron las medidas de distanciamiento 
requeridas y en la cual, además de revisar 
ejecutorias y planes, les motivó a no desfallecer, a 
animar a los y las colaboradoras y a mantener el 
buen ánimo dentro de las circunstancias para 
sacar adelante el trabajo.
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El MMujer a toda máquina en 
remoto y presencial
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Dos campañas en pro de la 
igualdad: “En Esta Casa Somos 
Equipo"  y “Mujeres al Frente”
 A través de nuestras redes sociales hemos 
desarrollado dos campañas que, como todas 
las iniciativas promovidas por la institución, 
buscan contribuir a la transformación de la 
sociedad para que mujeres y hombres 
disfruten de igualdad de derechos y 
oportunidades, lograr la equidad de género y 
el pleno ejercicio de la ciudadanía de las 
mujeres.

La primera, “En Esta Casa Somos Equipo", 
surge ante la realidad que enfrentan muchas 
mujeres con la cuarentena, que ha significado 
desde perder el sustento, mayor carga de 
responsabilidades, hasta una mayor 
exposición a hechos violentos por 
permanecer con su agresor en la casa.

El objetivo es promover las buenas prácticas 
de la convivencia en tiempos de cuarentena y 
llevar orientaciones de cómo fomentar la 
igualdad, la corresponsabilidad, la 
masculinidad positiva, el cuidado personal y 
la prevención del contagio, entre otras.

Con “Mujeres al frente” se busca destacar y 
enaltecer a las mujeres dominicanas que 
debido a esta crisis sanitaria han duplicado 
sus esfuerzos para facilitar las cosas a 
quienes se han quedado en casa, saliendo a 

trabajar, estando en el frente de esta batalla, 
para la construcción de una mejor sociedad 
para todos y todas.

Se trata una serie de videos testimoniales que 
reflejan la realidad, los miedos que han vivido 
y los anhelos personales de cada una para 
cuando termine la pandemia.
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Orientaciones al ir al Supermercado

 Medios de Transporte
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 Seguridad en el Hogar
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 Manejar El Dinero
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ORIENTACIONES
PARA PEDIDOS 
A DOMICILIO
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Todas y Todos podemos 
detener el Coronavirus
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Todas y Todos podemos detener el Coronavirus
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No salgas sin Mascarilla
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Orientaciones si vives con 
personas con discapacidad
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En ocasión del Día Internacional de la Mujer el 
presidente de la República, Danilo Medina, entregó 
junto a la Ministra Janet Camilo la Medalla al Mérito 
de la Mujer Dominicana a 13 mujeres destacadas 
en distintos quehaceres y con cuyo trabajo han 
dejado una impronta en sus comunidades se han 
convertido en referentes para la sociedad 
dominicana.

Luego de un proceso de evaluación de más de 40 
propuestas, el Consejo Consultivo de la Medalla al 
Mérito escogió a Tamarah Altagracia Santana y 
Gianni C. Paulino Reyes, por sus labores 
comunitarias y filantrópicas; la maestra Iluminada 
Virgen Concepción y la jueza María Altagracia 
Tejeda, quien recibió la condecoración mujer rural.
Como profesionales en sus áreas se distinguió a 
Patricia De Moya, Mercedes Lora Beltrán, Agripina 
Ramírez, Rhadys Iris Abreu y la Coronel Ana Matos 
Feliz. Rosa María Kasse Soto (Mery) también 

Entregamos la Medalla al Mérito a 13 valiosas mujeres

“La historia está plagada de ausencias de mujeres y por eso es necesario nombrarlas y reconocerlas, 
porque lo que no se nombra, no existe y lo que no existe no se valora.”  Janet Camilo

recibió una medalla por su destacada participación 
política, al igual que la directora de teatro Germana 
Quintana y la capitana de la Selección Nacional de 
Voleibol Femenino (Las “Reinas del Caribe”), 
Priscila Rivera Brenes. Mientras que como Mujer 
Destacada en el Extranjero, se reconoció a 
Lourdes M. Ventura.

 “Como bien dijo en su discurso del 27 de febrero, 
estamos mejorando y las mujeres en la República 
Dominicana estamos mejor que en el 2012”, 
expresó la ministra Janet Camilo al agradecer el 
apoyo recibido de parte del presidente Danilo 
Medina, a quien calificó como feminista, por 
sostener las iniciativas en procura del bienestar 
para las mujeres, en igualdad y libre de violencia.

Con estas suman 113 la cantidad de medallas que 
ha impuesto el presidente Medina durante sus 
ocho años de gestión, desde el año 2013.
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La Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana es el 
máximo galardón que otorga la Presidencia de la 
República a mujeres extraordinarias, destacadas 
por su obra, su vida profesional, sus aportes y su 
atrevimiento de hacer la diferencia. El galardón fue 
creada mediante el decreto 3013, del 29 de mayo 
de 1985 y entregado por primera vez el 8 de marzo 
de 1986.

La organización del evento es liderada por el 
Ministerio de la Mujer y la selección de candidatas 
la hace el Consejo Consultivo integrado por 
representantes de los ministerios y la sociedad 
civil.

Mercedes Lora Beltran María Altagracia Tejeda Rhadys Iris Abreu

Tamarah Santana 

Iluminada Virgen Concepción Rosa María Kasse  S. Lourdes M. Ventura
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Agripina Ramírez PRISILLA RIVERA Coronela Ana Matos Feliz

Patricia de Moya Gianni C. Paulino Reyes Agripina Ramírez, Biotecnóloga
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