
RESULTADOS ACTIVIDAD INSUMOS ACCION CANTIDAD

COSTO 

UNITARIO

TOTAL POR 

ACCION

TOTAL GENERAL

1. Realizar llenado de la Guía o

Autodiagnóstico por parte del Comité de

Gestión de Calidad del Marco Común de

Evaluación (CAF).

No aplica 0.00 0.00

2. Elaborar Plan de Mejora No aplica 0.00 0.00

3. Firma de Acuerdo MMUJER-MAP Lugar de la firma Brindis/Ambient.
1 20 No aplica

0.00 0.00

4. Elaborar Línea Base 1era. (Evaluación de

Desempeño e Implementación)
No aplica

0.00 0.00

5. Elaborar Línea Base 2da. No aplica 0.00 0.00

6. Elaboración y entrega de Informes de

Ejecución del Plan de Mejora No aplica
0.00 0.00

SUB-TOTAL RESULTADO 1 0.00

1. Elaborar, presentar y aprobar Mapa del

Ministerio de la Mujer (Estandarización de

Procesos). Acompañamiento MAP

No aplica No aplica No aplica 0.00 0.00

2. Elaborar, presentar y aprobar Carta

Compromiso. Acompañamiento MAP
No aplica No aplica No aplica 0.00 0.00

3. Recibir Capacitación sobre Concursos

Públicos y Sistema de Carrera

Administrativa.
Acompañamiento MAP

No aplica No aplica No aplica 0.00 0.00

R1 Consolidada la

profesionalización y eficiencia de

los Recursos Humanos. Unidad

Ejecutoria: Departamento

Programa de Apoyo a la Reforma de la Administración Pública y a la Calidad de los Servicios Públicos (PARAP II) 
Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del Ministerio de la Mujer 

Desglose del Presupuesto Enero-Marzo 2020 por Actividades

R.2 Incrementada la calidad y

cualificación de los Recursos

Humanos a través de la

Capacitación de las y los

servidores públicos, el marco del

Sistema de Monitoreo de la

Administración Pública (SISMAP).

Unidades Ejecutorias: Dirección

de RRHH *Dirección de

Planificación y Desarrollo.



4. Realizar Talleres de Capacitación a

Supervisores de área sobre Evaluación de

Desempeño por Resultados. Acompañamiento MAP

No aplica No aplica No aplica 0.00 0.00

5. Realizar Capacitaciones desde el INAP al

MMUJER. Acompañamiento MAP
No aplica No aplica No aplica 0.00 0.00

SUB-TOTAL RESULTADO 2 0.00

1. Encuesta de índice de Satisfacción de 

Usuarias a la calidad y Calidez de los 

servicios recibidos de las instituciones que 

conforman el Sistema Coordinado de 

Prevención y Atención a las víctimas.

*Elaborar TDR-s.  Selección de Consultor/a.

1

800,000.00 800,000.00

2. Socialización Resultados de la 

Consultoría "Encuesta de Índice de 

Satisfacción de Usuarias a la calidad y 

calidez de los servicios recibidos de las 

instituciones que conforman el Sistema 

Coordinado de Prevención y Atención a 

la VCM, VIF y DS".

Refrigerio, audiovisuales y ambientación 1 20 875.00 17,500.00 17,500.00

SUB-TOTAL act. 1 R3 817,500.00

4. Contratar Consultoría para realizar una

Investigación para la Actualización del

SISGE Y SINAVI, Sistemas Oficiales de

Información Sensibles a Género de la

Oficina Nacional de Estadísticas, en 

*Elaborar TDR-s.  Selección de Consultor/a.

800,000.00

1er. Pago 20% a la Firma Contrato 1 1 No Aplica 160,000.00 160,000.00

2do. Pago 30% c/ Informe de Avance 1 1 No Aplica 240,000.00 240,000.00

3er. Pago 50% c/ Informe Final

1 1 No Aplica 400,000.00 400,000.00

Sub-Total Act.2 R3

TOTAL RESULTADO  3 800,000.00

R.2 Incrementada la calidad y

cualificación de los Recursos

Humanos a través de la

Capacitación de las y los

servidores públicos, el marco del

Sistema de Monitoreo de la

Administración Pública (SISMAP).

Unidades Ejecutorias: Dirección

de RRHH *Dirección de

Planificación y Desarrollo.

R3 Fortalecida la provisión de 

servicios de calidad y calidez de 

los servicios del Sistema 

Coordinado de Prevención y 

Atención a la violencia contra la 

mujer e intrafamiliar y Delitos 

Sexuales, con especial enfasis de 

las instituciones involucradas en 

el proyecto (MMUJER, MP,MIP e 

INAP). Unidades ejecutoras: 

Dpto, de Investigación 

Estadisticas. 

*Firma de Contrato de Servicios
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