PROGRAMA DE APOYO A LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (PARAP 1)
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DEL MINISTERIO DE
LA MUJER
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO Enero-Marzo 2019 POR ACTIVIDADES

R.1 Consolidada la

1. Realizar llenado de Iz Guiz o

profesionalizaciony Autodiagnestico por parte dal
eficienciade los Recursos  [Comita de Gestion de Calidad del
Humanos; UNIDAD Marco Comin de Evaluacion [CAF).
EJECUTORA: Departamento No zplica 0.00 0.00
2. Elsborar Plan de Mejora Nozplica| o000 0.00
3. Firma de Acuerdo MMUJER-MAP (Lugar de |a firma Brindis/Amblent.
N |
1 20 0 aplica 0.00 0.00
4.Elsborar Linea Base lera. No aplica 0.00 0.00
5.Elaborar Linea Base 2da. No aplica 0.00 0.00
6. Elaboracion de Informes No aplica 0.00 0.00
R.2 Incrementada |a calidad| 1. Elaborar, presentar y eprobar
¥y cualificacidn  de  los|Mapa del Ministario de Iz Mujer
Recursos Humanos a través| (Estandarizacion de Proceses), | Acompaiamiento MaP
de la Capacitacion de lasy :
los id péblicos, el —— — No aplica | Noaplica | Noaplica 0.00 0.00
. Elaborar, presentar y aprobar
S — . Carta Compromiso. Acompadiamiento MAP , ' :
Monitoreo de ] Noaplica | Noaplics | Noaplica 0.00 0.00
Administracion Publicaj3. Recibir Capacitacion sobre
(SISMAP). Concursos Piblicos y Sistema de|AcompaRamiento MAP
UNIDADES EJECUTORAS: | Carrera Administrativa. Noaplica | Noaplica | Noaplica 0.00 0.00
*Oireccion  de  RRHH.|4.  Realizar  Talleres de
*Direccidn de Manificacion y|Capacitacidn a Supervisores de his
Desarrollo. irea sobre Evaluacién del| OmPERemiento MAP
Desempefio por Resultados. Nosplica | Noaplica | Noaplica 0.00 0.00
S. Realizar Capacitaciones desde PR
o e Noaplica | Noaplica | Nosplica 0.00 0.00




Encuesta de indica de Satisfaccion | *Elaborar TDR-s. Seleccion de Consultor/a. 800,000.00 800,000.00
de Usuarias a |a calidad y Calidez de
los servicios recibidos de las
instituciones que conforman el

Si Coordinado de Pre ion
y Atencion a las victimas

R.3 Fortalecida la capacidad
de respuesta de calidad y
calidez de los servicios del
Sistema Coordinado de
Prevencion y Atencionala
Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar y Delitos
Sexuales, con especial
énfasis de las instituciones
involucradas en el proyecto
{MMUIJER, MP, MIP e INAP).
UNIDADES EJECUTORAS:
*Dpto. de Investigaciony
Estadisticas.

1. Socializacion Resultados de la
Consultoria "Encuesta de indice de
Satisfaccion de Usuarias a la calidad
y calidez de los servicios recibidos|Refrigerio, audiovisuales y ambientacion 1 20 875.00 17,500.00 17,500.00
de las instituciones que conforman
el Sistema Coordinado de
Prevencion y Atencion a la VCM,
VIFyDS".

Sub-Total Act.1R3 817,500.00

1. Contratar Consultoria para|*Elaborar TDR-s. Seleccion de Consultor/a.
realizar una Investigacion para la
Actualizacion del SISGE Y SINAVI,
Sistemas Oficiales de Informacion
Sensibles a Género de la Oficina
Nacional de Estadisticas, en
coordinacion con el MMujer.

800,000.00
*Firma de Contrato de Servicios ler. Pago 20% 3 |3 Firma Contrato 1 1 No Aplica 160,000.00 160,000.00
2do. Pago 30% ¢/ Informe de Avance 1 1 No Aplica 240,000.00 240,000.00
3er. Pago 50% c/ Informe Final 1 1 No Aplica 400,000.00 400,000.00
Sub-Total Act.2R3
TOTALRESULTADO 3
800,000.00
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