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DOCUMENTO BASE PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE INTERVENCIONES ORIENTADAS A
RESULTADOS DE DESARROLLO DE LA AECID

1. DATOS GENERALES.

Titulo de la intervencion: Fortalecimiento de capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencién de todas las
formas de violencia contra mujeres y nifias, |a trata interna con fines de explotacidn sexual y/o laboral y la proteccién
de las victimas

Ambito estratégico en el que se inserta.

MAP 2016; La poblacién dominicana cuenta con una administracidon publica mas transparente y eficaz, un sistema
democratico mas respetuoso con la legalidad, garantizando los DDHH fundamentales y la efectiva participacion
ciudadana

Resultado de Desarrollo MAP; “La poblacién dominicana cuenta con instituciones del estado claves para la defensa y
promocion de los derechos fundamentales y la igualdad de género”

Area Geografica: Republica Dominicana. A nivel nacional, a través de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales.

Cédigo CAD/CRS/CSE: 151 — Gobierno y Sociedad Civil; 15160 Derechos Humanos; 1516003 Lucha por la igualdad de
género y la promocidn de los derechos de las mujeres

Entidad receptora de la subvencion: Ministerio de la Mujer.

Entidad/es socio/s-contraparte/s locales: Comité Interinstitucional de Proteccidon a la Mujer Migrante (CIPROM),
Comision Nacional de Prevencién y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI) y las entidades que conformar
el Sistema Coordinado de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar, Trata y Delitos
Sexuales.

Entidad Ejecutora: Ministerio de la Mujer.

Otras entidades colaboradoras.

Mesa de Coordinacion Interinstitucional:

Academia: Centro de Género del INTEC (CEG).

Cooperacién Internacional: Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA). - ONU MUJERES.
Duracion prevista (en meses): 18 meses

Costo total de la intervencién: 150,000.00 (Afio 2018-2019) euros

Aportacion AECID: Indicar el importe total en euros, solicitado a AECID. 100,000.00

Otras aportaciones — desglosar: Indicar otros aportantes.

El Ministerio de la Mujer aportara las infraestructuras de la sede del Ministerio, asi como de las 52 Oficinas Provinciales
y Municipales y de los cuatro (4) Centros de Capacitacién, poniéndolos a disposicidén del proyecto, para la formacion
(sensibilizacién y capacitacidn) de las y los prestadores de servicios del Sistema Coordinado de Prevenciéon y Atencién a
la Violencia contra la Mujer (VCM), Violencia Intrafamiliar (VIF), Trata y Delitos Sexuales (DS).
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CORRELACION

CORRELACION PLAN RESULTADOS DE
P“::;P( éx;g%;g) DIRECTOR — MAP 2016 (Nﬁérl: I?TDASPA DESARROLLO - INTERVENCIONES (2014-2017)*
PLANIFICACION) MAP 2016
Ministerio de Relaciones Exteriores
— MIREX
“Implementacion y seguimiento del
Plan  Nacional de Derechos
Humanos - PNDH 2015-2020”
(2015)
Poner fin a La p(.)bllacién Ministerio de Relaciones Exteriores
todas las formas dominicana cuenta | — MIREX '
de con instituciones ”Asistencia{ técnica para la
discriminacion del estado claves construccion d'e consensost ' en el
contra todas las parala dfefensa y marco de la implementacion del
mujeres y las promocion de los Plan Nacional de Derechos
nifias en todo el derechos Humanos” (2015)
La poblacidn mundo (ODS) fundamentales y la | Ministerio de la Mujer
dominicana igualdad de genero | “Fortalecimiento de capacidades de

cuenta con una
administracion
publica mas
transparente y
eficaz, un sistema
democratico mas
respetuoso con la
legalidad,
garantizando los
DDHH
fundamentalesy
la efectiva
participacion
ciudadana

Consolidar
los procesos
democraticos
y el estado
de derecho

Estado de
derechoy
garantia de
los derechos
humanos

las instituciones vinculadas a la
prevencién de todas las formas de
violencia contra mujeres y nifias, la
trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral y la
proteccién de las victimas” (2017)

Fortalecer la voz
yla
participacion de
mujeres y nifias
(GAP)

Garantizar la
integridad fisica
y psicoldgica de
nifias y mujeres
(GAP)

Las organizaciones
de la sociedad civil
dominicana,
especialmente las
organizaciones de
mujeres, ejercen
veeduria social de
las politicas
publicas sectoriales

Movimiento de Mujeres
Dominico-Haitianas - MUDHA”
Promoviendo el Arte y la Cultura
para el fortalecimiento de la
identidad y el ejercicio de los
Derechos Humanos Fundamentales
en las Comunidades Bateyanas de
Republica Dominicana (2015)
Colectiva Mujer y Salud
“Afrodominicanas; Presencia y
Voz” (2016)

Movimiento de Mujeres
Dominico-Haitianas - MUDHA”
“Lucha contra la trata de mujeres
y nifias/os en Republica
Dominicana” (2017)

Centro para la Observacién
Migratoria y el Desarrollo Social
en el Caribe — OBMICA
“ObservalATrata en Republica
Dominicana; Investigacion para la

1 Se relacionan las acciones de cooperaciéon en materia de Derechos Humanos identificadas por la responsable del area y quien suscribe este ANEXO.
Existen otras relacionadas con el acceso a la justicia de victimas de violencia (poder judicial) y la creacién de unidades de atencidn a victimas de violencia
en comisarias de policia
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CORRELACION

CORRELACION PLAN RESULTADOS DE
MAP IMPACTO GAP Y ODS 1
PAIS (END 2030) DIRECTOR — MAP 2016 (NUEVA ETAPA DE“SIQF;RZ%I;.LGO = INTERVENCIONES (2014-2017)

PLANIFICACION)

prevencidn de la trata de mujeres y
nifias” (2017)

ALINEAMIENTO

El Ministerio de la Mujer de la Republica Dominica, como instancia del gobierno de la nacién, y organismo rector de la politica
nacional en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres, viene obligado segun Ley 1-12 a; “contribuir a una
sociedad con igualdad de derechos y oportunidades”,

Por otro lado, la Ley 86-99 en su articulo 1 indica; “Se crea la Secretaria de estado de la Mujer (actual MINISTERIO DE LA
MUJER) como organismo responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a
nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres.”

Este mandato queda materializado en compromisos hacia las mujeres y la sociedad dominicana a través de distintas vias; 1.
El Plan Nacional de Igualdad y equidad de género 2007-2017 (que iniciara proceso de evaluacion) y que el presente proyecto
quiere renovar segun lo pactado en el escenario internacional, es decir, las metas e indicadores propuestos en los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, 2., la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), Ley 1-12, en su Articulo 8: Segundo Eje, que
promovera una Sociedad con lgualdad de Derechos y Oportunidades, (segln lo establecido en la Constitucién dominicana).
Este mismo eje obliga a que “Todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar el enfoque de
género en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de identificar situaciones de discriminacién entre hombres y mujeres,
y adoptar acciones para garantizar la igualdad y equidad de género”.

Especificamente, el mandato hacia el Ministerio de la Mujer se indica de la siguiente forma (textualmente);

2.3.1.4. “Fortalecer el sistema de prevencion y sancion de la violencia intrafamiliar y de genero mediante la colaboracion
institucional publico-privada con base en protocolos de actuacidn que aseguren una iniciativa global e integral frente a la
violencia de género y contra nifios, nifias y adolescentes

2.3.1.9 Fortalecer el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales en materia de equidad y derechos de la
mujer

2.3.7.4 Fortalecer mecanismos eficaces de prevencidn y sancién contra la trata de personas y el trafico ilicito de mirantes,
estableciendo sistemas integrales de atencion a las victimas, especialmente para los nifios, nifias y adolescentes”

Derivado de lo anterior, la presente propuesta quiere potenciar el mandato del Ministerio en relacion a la garantia de los
derechos de las mujeres dominicanas durante todo su ciclo de vida focalizando la lucha contra todas las formas de violencia
de género y, especificamente, la trata interna con fines de explotacién sexual y/o laboral segin indican sucesivas
observaciones emitidas por los distintos Comités de Derechos Humanos a la Republica Dominicana.

APROPIACION: Mecanismos para promover la apropiacion de la ejecucion.

El presente documento de proyecto ha sido elaborado y presentado por el Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana
quien ha solicitado esta financiacion con el objetivo de dar respuesta a los siguientes puntos; 1. Las recomendaciones emitidas
al estado dominicano por el Comité CEDAW, 2. Mandatos reflejados en el Eje 2 de la Estrategia Nacional de Desarrollo — END
2030 —, y 3. Segun recomendaciones emitidas por la investigacién “Diagnostico de conocimientos” de las instituciones que
conforman la “ruta critica” de prevencién y atencidn a la violencia.

Los mecanismos previstos en la propia ejecucion del proyecto para promover la apropiacion por parte de los socios locales
y beneficiarios son los siguientes;
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= Acuerdo de Colaboracién Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo el 28 de octubre 2014, para garantizar la transversalidad en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

*= Implementacién de los Planes Estratégicos institucionales (Ministerio de la Mujer, Comité Nacional de
Prevencidn y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar —- CONAPLUVI)

= Renovacién y firma de las pautas comunes de actuacion del Sistema Coordinado de Prevencion y Atencién a la
Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales (conformado por; Ministerio de la Mujer,
Ministerio de Educacién, Ministerio Publico, Ministerio de Salud, Poder Judicial y Policia Nacional)

= Elaboracién y firma de las pautas comunes de actuacion para el Comité Interinstitucional de Proteccion a la
Mujer Migrante — CIPROM

= Generacién de informacion y estadisticas oficiales sobre la trata interna de mujeres — en todo su ciclo de vida —
con fines de explotacion sexual y/o laboral mediante acuerdo de colaboracién interinstitucional entre el
Ministerio de la Mujer y Oficina Nacional de Estadistica.

*= Informe pais CEDAW que resulta alimentado por la informacion emitida por todas las instancias implicadas en
la prevencidn, atencidn, denuncia y proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias
segln cuestiones planteadas en la materia

Datos sobre el nivel de participacion y el liderazgo del colectivo meta y/o el de las autoridades publicas locales/nacionales
en la identificacidn y planificacion de la intervencion;

Esta intervencion se inserta, como se ha intentado visibilizar anteriormente, en el fortalecimiento del mandato de una
institucién publica como ente rector y coordinador de todas las acciones que desde el estado van dirigidas a la igualdad de
las mujeres en la sociedad; MINISTERIO DE LA MUIJER. El Ministerio, como parte de sus actividades continuadas entra en
dialogo regular con organizaciones de mujeres y feministas de la sociedad dominicana. Las demandas del movimiento de
mujeres giran en torno a la necesidad de una mayor efectividad en las acciones desde el estado para la real garantia de los
derechos de las mujeres y de una lucha real y proteccion efectiva a las mujeres victimas de violencia de genero.

El Ministerio de la Mujer cuenta con la Direccién de Coordinacidn Intersectorial, que articula el dialogo permanente con las
organizaciones de la sociedad civil y los gobiernos locales, de donde derivan algunas de las acciones planteadas en este
proyecto (Redes Municipales de Prevencion con actores locales para una vida libre de violencia)

Por otro lado, como entidad constitutiva y protagdnica en las distintas redes institucionales creadas para la prevencién y la
lucha contra la violencia de género, el Ministerio coordina los esfuerzos realizados por las instituciones mencionadas
anteriormente (CONAPLUVI, CIPROM, SISTEMA COORDINADO DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, INTRAFAMILIAR Y DELITOS SEXUALES). Este proyecto quiere presentar, por tanto, demandas desde la sociedad civil
para una efectiva garantia de derechos, asi como apoyar a las autoridades publicas nacionales y locales para el fortalecimiento
y mejora de sus capacidades para el cumplimiento de sus mandatos y contar con instrumentos efectivos para lucha contra
las violencias de género y prevencidn y denuncia de la trata interna de mujeres con fines de explotacion sexual y/o laboral.

ARMONIZACION:
- Acciones complementarias en el contexto de la intervencion
Gobierno Nacional

Vicepresidencia de la Republica; Programas de asistencia social “Progresando con solidaridad” — Programa de transferencias
condicionadas

Otros donantes;

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas; Asistencia Técnica

ONUMUERES — Asistencia Técnica

Centro de Estudios de Genero del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo — Asistencia Técnica

Cooperacion espafiola (CUADRO SIGUIENTE)
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MARCO DE RESULTADOS - ARTICULACION PROYECTOS DE COOPERACION 2017

OBIJETIVOS — GAP 2016-
2020 - END 2010-2030

INDICADORES — GAP/ODS

INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y
nifas

1.1. Seimplementan los marcos legales para
promover, hacer cumplir y vigilar la igualdad y la
no discriminacién basada en el sexo (ODS 5.1)

“Fortalecimiento de capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencién de
todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, la trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral y la proteccidn de las victimas (Ministerio de la Mujer)

R1. El pais dispone de los documentos de politica publica, normativos y
reglamentarios que garantizan el enfoque integral de la lucha contra todas las
formas de violencia contra las mujeres y nifias

Eliminar todas las formas
de violencia contra las
nifas y las mujeres
(VCMN) tanto en la esfera
publica como en la
privada.

2.1. % de mujeres de entre 20 y 24 afos que se
casaron o empezaron a vivir en pareja hacia la
edad de 15 afios (ODS 5.40)?2

2.2. Prevalencia de nifas y mujeres de 15 a 49
afios que han sido victimas de violencia fisica o
sexual (por parte de su pareja) en los ultimos
doce meses (ODS 5.38)

2.3. % de casos registrados de violencia de
género y sexual contra mujeres y nifias que han
sido investigados y condenados (ODS 5.39)

“Fortalecimiento de capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencién de
todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, la trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral y la proteccidn de las victimas (Ministerio de la Mujer)

R2. Mejoradas las capacidades de prevencidn y atencion a las mujeres y nifas
victimas de violencia y trata en el nivel municipal

Erradicacion de la trata de
nifias y mujeres para todas
las formas de explotacidon

3.1. Republica Dominicana muestra avance en el
cumplimiento de las recomendaciones de los
Tratados de las Naciones Unidas y el examen
periddico universal (referencia: Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, Convencién sobre
los Derechos del Nifio, Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y Protocolo de
Palermo) (adaptacion del ODS 16.2)

3.2. N2de personas que se benefician
directamente de los proyectos sobre trata
financiados por la AECID

“Fortalecimiento de capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencién de
todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, la trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral y la proteccion de las victimas (Ministerio de la Mujer)

R3. Fortalecido el sistema de compilacidn, generacidn y gestion de la informacidn
sobre violencia contra mujeres y nifias y trata interna con fines de explotacion
sexual y/o laboral

“Lucha contra la trata de mujeres y nifias/os en Republica Dominicana”
(Movimiento de Mujeres Dominico-Haitianas - MUDHA”)

- Incidencia para la adecuacién de la legislacion a las situaciones de trata interna
que afectan a mujeres, nifias/os con fines de explotacidn sexual, laboral y otros

- Generacion de conocimiento sobre situaciones de partida y mecanismos
utilizados para la captacién de mujeres, nifias/os dominico-haitianas para fines

de explotacion sexual, laboral, mendicidad forzada y otras

2 El nimero de referencia de los indicadores propuestos en los ODS hace referencia a la versién de 20 de marzo de 2017 — “Revised list of global sustaintable development goal indicators” (E/CN.3/2017/2)

5
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OBIJETIVOS — GAP 2016-
2020 - END 2010-2030

INDICADORES — GAP/ODS

INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

- Intervencidn comunitaria

- Sensibilizacidn social en torno a la trata interna y otras formas de violencia hacia
mujeres y nifias/os

- Fortalecimiento de redes de organizaciones de la sociedad civil a nivel
latinoamericano

“ObservalATrata en Republica Dominicana; Investigacion para la prevencion de la
trata de mujeres y nifias” (Centro para la Observacion Migratoria y el Desarrollo
Social en el Caribe” — OBMICA)

- ldentificacién y descripcidn de los principales factores de riego individuales,
sociales y estructurales que intervienen en la trata interna a partir de diferentes
perfiles de mujeres, adolescentes y nifias

- Sensibilizacién social

- Incidencia y vigilancia en las acciones adoptadas por el Estado

- Incidencia para modificaciones legislativas

- Fortalecimiento de redes de organizaciones de la sociedad civil dominicana
- Fortalecimiento de redes de organizaciones de la sociedad civil a nivel

latinoamericano
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Mecanismos de coordinacion

Mesa de Genero convocada y coordinada por el MINISTERIO DE LA MUJER - Participacidon — Instituciones Nacionales,
Organismos Internacionales y Cooperaciones bilaterales

4. BENEFICIARIOS
= Beneficiarios/as directos/as:

- Prestadoras de servicios de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales (Encargada, Psicéloga y Abogada). Total 156.

- Sede Central MMUIJER (Direcciones vinculantes): 70 personas.

- Sistema Coordinado de Prevencidn y Atencion a la Violencia contra la Mujer (VCM), Violencia Intrafamiliar (VIF) y Delitos
Sexuales (DS): 150 personas.

- CONAPLUVI: Comisidn Nacional de Prevencion y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar. 30 personas.

- CIPROM: Comité Interinstitucional de Proteccion a la Mujer Migrante. 30 personas beneficiarias del Diplomado sobre
trata interna y externa en Republica Dominicana

- Redes Municipales: 12 conformadas por 25 personas: 300 beneficiarios.

- Total, de beneficiarios directos: 736 personas.

= Beneficiarios/as indirectos/as o finales:

- Organizaciones de mujeres y feministas de la sociedad dominicana (32 ONGS dominicanas como entidades
colaboradoras de las politicas de igualdad del Ministerio de la Mujer)

- 230 organizaciones de mujeres trabajando en Republica Dominicana

- Mujeres victimas de violencia y sus familias alcanzadas por las 52 oficinas provinciales y municipales de las mujeres

- Mujeres victimas de violencia atendidas por los servicios centrales del Ministerio de la Mujer

- Poblacién alcanzada por campaia de sensibilizacién y prevencidn contra la trata interna de mujeres y niias

= Otros actores involucrados/as:

Las Municipalidades. A través de las Redes Municipales de Prevencidn con actores locales para una Vida Libre de Violencia,
coordinada por el Ministerio de la Mujer. Conformada por los siguientes actores: autoridades locales del Sistema Coordinado
(Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Ministerio Publico —Procuraduria General de la Republica -PGR-, Poder Judicial,
Policia Nacional), y otras autoridades locales como Ayuntamientos / Gobiernos Locales, Ministerio de Interior y Policia,
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI); y de la Sociedad Civil: Juntas de Vecinos, Iglesias, Asociaciones
Locales, Academia, ONG’s, etc.

Sistema Nacional de Atencidon a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
Capta y tramita denuncias, articula y coordina con el Sistema Coordinado.

Instituto de Accion Comunitaria (IDAC).
Asamblea de Cooperacién Por la Paz (ACPP).
Estas dos entidades trabajaran en varios proyectos conjuntos con objetivos alineados a los aqui descritos.

= Problematica a abordar y alternativa de solucion propuesta y participacion de los colectivos implicados

Una de las principales problematicas que enfrenta la Republica Dominicana y su sociedad, es el tema de la violencia, el cual
adquiere dimensiones mayores cuando vemos que las victimas son las mujeres y las nifias, poblacidn reconocida a nivel
mundial y regional como una de las mas vulnerables, recrudeciendo el impacto negativo de las consecuencias. Es por esto
que este flagelo, constituye uno de los principales retos para la politica publica de género en la Republica Dominicana en la
ultima década. A partir del 2012, la prevenciéon de la violencia contra las mujeres se integra al Sistema de Metas
Presidenciales.
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Otra problemitica, igualmente importante es la Trata de Nifias y Mujeres, la cual es una de los hechos que evidencian con
mayor rotundidad la violencia en sus diferentes formas: violencia fisica, emocional, psicoldgica, verbal, econdmica, etc.
En esta materia la Republica Dominicana es un pais de origen y destino de victimas de trata de personas. De acuerdo a
United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC 2009), las mujeres y las nifias constituyen alrededor del 80% de las
victimas identificadas. La trata de nifios y nifias representa entre el 15% y el 20% de las victimas, aproximadamente.

La Republica Dominicana ocupa el lugar 79 a nivel mundial y el nimero 11 en el Continente Americano, entre los paises
con mayor cantidad de personas en condiciones de esclavitud. Desde octubre 2013 hasta marzo 2014, 52 personas de
otras nacionalidades, vinculadas a delitos sexuales, han sido impedidas de ingresar a territorio dominicano.

Todavia al dia de hoy, no existen en la Republica Dominicana, estadisticas desagregadas que permitan tener un parametro
confiable de la realidad y magnitud de la problematica.

La logistica para la atencidn a estas emergencias se realiza en coordinacidn con cada una de las instituciones involucradas
en la atencidn a las victimas, por lo que el Sistema Coordinado de Atencidn a la Prevencidn y Atencidn a las Victimas de
Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales, juega un papel decisivo en el marco de su
fortalecimiento para una respuesta efectiva, eficiente y eficaz. De igual modo para los casos de Trata de Nifias y Mujeres

En ese orden, el fortalecimiento de los mecanismos del Comision Nacional de Prevencion y Lucha contra la Violencia
Intrafamiliar (CONAPLUVI) y el Comité Interinstitucional de Proteccion a la Mujer Migrante (CIPROM), son
determinantes.

a. Criterios para la seleccién de las actividades y acciones para los Resultados Esperados:

La investigacidn o estudio “Diagndstico de Conocimiento”, realizada por el Ministerio de la Mujer, en consonancia con los
demds actores involucrados en la prevencion y atencion a la Violencia contra la Mujer (VCM), Violencia Intrafamiliar (VIF)
y Delitos Sexuales (DS), evidencié la debilidades, brechas y sesgos en los mecanismos de prevencion y atencion a los
temas descritos y la necesidad de fortalecer los conocimientos de las y los prestadores de servicios de las instituciones
involucradas, surgiendo de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional existente, la creacion de un Sistema Coordinado
de Prevencion y Atencidn a la Violencia contra la Mujer (VCM), Violencia Intrafamiliar (VIF) y Delitos Sexuales (DS).

De la creacion de este sistema, surge la necesidad de elaborar un Plan Nacional Integral de Capacitacidn, que, si bien tiene
unos manuales o guias interactivas y practicas homogéneas, también incluyen los manuales especificos para cada
institucién involucrada, de acuerdo al tipo de respuesta que ofrece, dependiendo de la naturaleza de la misma.

Otro criterio importante es la inexistencia documental de un diagnéstico o mapeo de la situacion de la Trata interna y
externa en Republica Dominicana, para poder responder a la problematica de manera efectiva. Aunque en el 2016 se
realizaron esfuerzos y se reactivé el tema, lanzando la primera fase de materiales de sensibilizacion sobre el tema, y la
determinacién de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer como puntos de orientacién, estas acciones son
insuficientes, tomando en consideracion que estd pendiente un trabajo de fortalecimiento de las mismas en el tema,
datos que ofrecid el Informe Final de Proyecto MMUJER-BA1-OIM.

b. Compromisos nacionales e internacionales que fortalecen propuesta:

Todo esto cobra relevancia, no sélo por el compromiso asumido por el pais, tanto en lo establecido en la Constitucién de
la Republica Dominicana, como en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género Il (PLANEG Il) y la relevancia de la elaboracion del nuevo PLANEG lll, el Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional
entre el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo para garantizar la transversalidad
de género en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030; sino también, el compromiso asumido con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, asi como las Convenciones y Acuerdos Internacionales de los cuales, el pais es
signatario.

En este orden, cobra especial connotacion los acuerdos en el marco de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), el cual constituye el documento internacional a favor de las mujeres,
de cardcter vinculante para todos los paises que lo ratifican.

La Plataforma de Beijing de 1995, resultado de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres.
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Se constituye en el referente programatico, por cuanto orienta el accionar de los paises a favor de las mujeres,
estableciendo doce areas criticas prioritarias de intervencion y planteando objetivos estratégicos y acciones concretas
para cada area critica.

Los informes de los distintos Comités de Derechos Humanos a Republica Dominicana, emiten recomendaciones y
manifiestan preocupaciones que dan cuenta de numerosas exclusiones y mermas arbitrarias en el derecho a una
ciudadania plena, sobre todo en relacion a las personas con discapacidad, mujeres, poblacion afro descendiente y
migrante (procedente de Haiti).

Respecto a las diferentes exclusiones y limitaciones que sufren las mujeres en distintos ambitos de la vida publica y
privada, “El Comité saluda la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en la Constitucion de 2010,
asi como la obligacidn para el Estado de proponer candidaturas equitativas en los cargos de eleccidn directa. No obstante
(...) lamenta que no existan suficientes mecanismos legales para facilitar la implementacion de los principios
constitucionales relacionados con la igualdad de género (arts. 3y 26), El Comité saluda las iniciativas tomadas en materia
de prevencion y sancidn de los hechos de violencia en contra de las mujeres, asi como la integracién del delito de acoso
sexual en el Caodigo Penal. No obstante, el Comité deplora la frecuencia de estos hechos de violencia y las limitaciones
encontradas por parte de las victimas para acceder a la justicia y a una proteccién adecuada, especialmente en las areas
rurales (...). Asimismo, el Comité lamenta la persistente practica del acoso sexual y la falta de datos sobre la
implementacion efectiva de este nuevo tipo penal (arts. 6, 7 y 14). El Comité esta preocupado por la exencion de
responsabilidad propuesta en el proyecto de nuevo Cddigo Penal que suspende el enjuiciamiento, la responsabilidad
y la pena impuesta en los casos de violacion sexual cuando el infractor y la victima contraen matrimonio. Tal propuesta
promueve la violencia sexual en contra de las mujeres y conlleva a la impunidad de estos casos en violacién de las
disposiciones del Pacto (arts. 3, 7, 14y 26), (...) El Comité también esta preocupado por el mantenimiento de altos indices
de embarazos de adolescentes y de mortalidad materna, a pesar de los esfuerzos del Estado parte para prevenirlos
(arts. 6y 17). (...) Preocupa al Comité el nimero creciente de casos de trafico de personas, que afectan principalmente
a mujeres y nifios, y el hecho que solo haya habido investigaciones, enjuiciamientos y condenas en una minima
proporcion de casos. El Comité también lamenta el nimero limitado de albergues disponibles para las victimas de trafico
de personas, especialmente en las zonas alejadas de las principales ciudades (arts. 3, 7 y 8 del Pacto).3

El Comité (CEDAW) pide al Estado parte:*

a) Que intensifique sus esfuerzos por ofrecer proteccion, vias de recurso y reparacion a las mujeres victimas de
la trata de personas y de la explotacion sexual, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales y
los organismos internacionales;

b) Que incluya en su estrategia de lucha contra la trata medidas para prestar asesoramiento letrado a las
mujeres, incluidas las de origen haitiano, y reforzar la vigilancia y la imposicion de sanciones a los miembros de
las fuerzas de seguridad involucrados en casos de trata;

c) Que prepare un sistema general para recopilar datos desglosados por sexo acerca del trdfico y la trata de
personas;

Otras fuentes de analisis:

1. Informe regional sobre el examen y la evaluacién de la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing y el
documento final del vigesimotercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2000) en los paises
de América Latina y el Caribe

2. Estadisticas del Ministerio Publico a través de la Procuraduria General de la Republica.

Estadisticas del Observatorio de Seguridad Ciudadana e informes.

4. Informes del Observatorio de Politicas Sociales que lidera la Vicepresidencia de la Republica.

w

3 0b. Cit. Puntos 10, 11, 15, 16 y 17
4 CEDAW/C/DOM/CO/6-7
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Hallazgos a partir del estudio de todas las fuentes de analisis mencionadas anteriormente®:

1. Necesidad del fortalecimiento del Ministerio de la Mujer como dérgano rector de la politica de género.

2. Necesidad de fortalecer los mecanismos para la prevencién y atencidn a la violencia, mencionados anteriormente y
conocidos por sus siglas: CONAPLUVI (Comisién Nacional de Prevencion y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar) y
(CIPROM) Comité Interinstitucional de Proteccién a la Mujer Migrante.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo del Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPYD), firmado el 28 de octubre 2014, para garantizar la transversalidad de género en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030) y, por tanto, en todas las politicas publicas que seran orientadas por la
construccion de un nuevo Plan Nacional para la de Equidad de Género (PLANEG 1)

4. Obligatoriedad de respuesta a los informes emanados de la participacion de la Republica Dominicana en las cumbres
relativas a las Convenciones de las cuales el pais es signatario, focalizando las medidas de accién positiva adoptadas
en contra la las violencias de género y la trata interna de mujeres con fines de explotacidn sexual y/o laboral

5. Necesidad de ofrecer respuesta eficiente y eficaz a la ciudadania para contribuir a la erradicacion de la violencia
contra la mujer, violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

6. LOGICA DE LA INTERVENCION

Objetivo General: Contribuir a reducir el riesgo de las mujeres y nifias dominicanas a sufrir cualquier forma de violencia,
manteniendo su integridad fisica y psicolégica, mediante politicas integrales que transformen los valores sociales
discriminatorios que sostienen la violencia estructural

Objetivo Especifico

OE1, Fortalecer las capacidades de las instituciones dominicanas vinculadas a la prevencion de todas las formas de
violencia contra mujeres y nifias, la trata interna con fines de explotacion sexual y/o laboral y la proteccién de las victimas

Resultados Directos o Productos y Actividades Principales:
= Resultados Directos o Productos.

R1. El pais dispone de los documentos de politica publica, normativos y reglamentarios que garantizan el enfoque integral
de la lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias

R2. Mejoradas las capacidades de prevencion y atencidn a las mujeres y nifias victimas de violencia y trata en el nivel
municipal

R3. Fortalecido el sistema de compilacidon, generacidn y gestidn de la informacidn sobre violencia contra mujeres y nifas
y trata interna con fines de explotacion sexual y/o laboral

= Actividades Principales:

R1. El pais dispone de los documentos de politica publica, normativos y reglamentarios que garantizan el enfoque
integral de la lucha contra las violencias de género

1.1. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2018-2030 (PLANEG lll), redisefiado y formulado

1.2. Plan Estratégico de la Comisién Nacional de Prevenciéon y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI)
2017-2022, elaborado, aprobado y socializado.

1.3. Decreto 97-99 y Reglamento de implementacion revisados

5 Estudio bajo titulo “Diagnostico de conocimiento”, realizado por el Ministerio de la Mujer bajo AT del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas. Se
realizd entre 208 funcionarias/os de instituciones publicas vinculadas a la atencidon a mujeres victimas de violencia. Su objetivo fue determinar el
conocimiento de prestadores de servicios para la prevencién y atencién efectiva a las mujeres

10



R @“ﬁd =4 @MUJER

apenscién MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

R2. Mejoradas las capacidades de prevencion y atencion a las mujeres y nifas victimas de violencia y trata en el nivel
municipal

2.1 Redes Municipales “Por una Sin Violencia” para la prevencién y atencidn a la violencia contra la mujer (VCM),
violencia intrafamiliar (VIF), trata y delitos sexuales (DS), conformadas

2.2. Talleres de capacitacion y plataforma de formacidn on-line dirigida a prestadores y prestadoras de serviciosé a
mujeres victimas de distintas formas de violencia, implementados, sistematizados y evaluados

2.3. Campaiias de sensibilizacion social sobre la prevencion de la trata interna de mujeres y nifias desarrollados,
sistematizados y evaluados

2.4. Diplomado sobre Trata interna y externa en la Republica Dominicana implementado

R3. Fortalecido el sistema de compilacion, generacidn y gestion de informacion sobre violencia contra mujeres y nifas
y trata interna con fines de explotacién sexual y/o laboral

3.1. Informacién y estadisticas homologables sobre violencias contra las mujeres y trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral, en polos y zonas turisticas y fronterizas generadas

3.2. Inventario sobre las distintas fuentes de informacion institucionales y organizaciones de la sociedad civil en
materia de violencia contra las mujeres, violencia intrafamiliar y trata interna de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual y/o laboral realizado

3.3. Establecimiento de mecanismos sostenibles de recoleccién de informacién confiable, desagregada por sexo
y por temas, en el marco del Sistema de Indicadores de Género (SISGE), el Sistema de Informacién Nacional
sobre Violencia de Género (SINAVIG) y el Compendio de Indicadores de las Nifias.

3.4. Produccién de nuevos indicadores que respondan a los vacios de informacion y nuevos requerimientos
internacionales en el ambito de trata y otras formas de violencia aun no levantadas en Republica Dominicana.

6 del Sistema Coordinado de Prevencién y Atencion a la violencia contra la mujer — VCM — violencia intrafamiliar — VIF y delitos sexuales - DS

11
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADOR

LINEA DE BASE (Al inicio de la intervencion)

METAS
INTERMEDIAS

META FINAL (Al final de la
intervencion)

Objetivo General:

Contribuir a reducir el riesgo de las
mujeres y nifias dominicanas a sufrir
cualquier forma de Vviolencia,
manteniendo su integridad fisica y
psicolégica, mediante politicas
integrales que transformen los
valores sociales discriminatorios
que sostienen la  violencia
estructural

Informe Comité CEDAW al pais

Recomendaciones CEDAW a Republica
Dominicana 2013

Informe del Comité CEDAW al
pais da cuenta de avances en
RD para la prevencidn de las
violencias de género y de la
proteccién efectiva a las
mujeres sobrevivientes de
todas las formas de violencia

12
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OE1, Fortalecer las capacidades de
las instituciones dominicanas
vinculadas a la prevencién de todas
las formas de violencia contra
mujeres y nifias, la trata interna

e % de mujeres entre 20 y 24 afios que se

casaron o empezaron a vivir en pareja a
los 15 afos

Prevalencia de nifias y mujeres de 15 a 49
afios que han sido victimas de violencia
fisica o sexual por parte de la pareja en
los Ultimos 12 meses

% de casos registrados de violencia de
género y sexual contra mujeres y nifias

e El 13% de las mujeres en RD entro
en unidn antes de los 15 afios

e EI38% de las mujeres en RD entro
en unidn antes de los 18 afios

e EI60% de las mujeres de 15 a 49
afios alguna vez casadas o unidas
tuvieron parejas con conductas
especificas de control

e El 25,6% de las mujeres entre 15y
49 afios ha experimentado algun
tipo de violencia fisica

e El13,1% de las mujeres entre 15y
49 afos ha experimentado violencia
fisica en los ultimos 12 meses

Documento borrador
PLANEG Ill a ser

PLANEG Il sancionado por
decreto presidencial

PLANEG Il desarrolla el marco
legal para promover, hacer
cumplir y vigilar la igualdad real
y la no discriminacién basada
en el sexo

Se evidencia tendencia
decreciente en los indicadores
sobre violencia generados por

con fines de explotacion sexual y/o que han sido derivad.os a Ia. aut.c,)ridad * EI~10% de las m.ujeres entrc.e 15 y.49 consultado la Oficina Nacional de
laboral y la proteccién de las competente para su investigacién y afios han experimentado V|olenc~|a Estadistica
victimas condena sexual alguna vez desde los 15 afios
- - . de eda,d , Se observa una tendencia
El d.ocumento de’polltlca publica en materia . 271.,1.1 ordenes de proteccién ‘ creciente en la emision de
de igualdad d.e género (PLANEG III).ets 3 emltlldas p.or cada 1000 dgnunuas 6rdenes de proteccién a
dc?cu.mento \./lr.1culante para la administracién d.e Vlole.n(.:Ia contr.a .Ias mujeres o mujeres victimas de violencias
publica dominicana violencia intrafamiliar segtin datos elaborados por la
Oficina Nacional de Estadistica
Conclusiones y recomendaciones de la
evaluacién del Plan Nacional de
Equidad de Género (PLANEG lIl)
. LINEA DE BASE (Al inicio de la METAS META FINAL (Al final de la
PRODUCTOS: INDICADOR intervencion) INTERMEDIAS intervencion)
R1. El pais dispone de los ¢ |dentificadas principales debilidades para e Documento evaluacion Plan Se cuenta con una politica

documentos de politica publica,
normativos y reglamentarios que
garantizan el enfoque integral de la
lucha contra todas las formas de
violencia contra las mujeres y nifias

la implementacién efectiva de acciones
positivas a favor de las mujeres desde las
politicas publicas en Republica
Dominicana

Establecidos los principales temas
nacionales para la igualdad de las
mujeres

e Establecidos los objetivos nacionales

Nacional de igualdad y Equidad de
Género 2007-2017 (PLANEG II)

e Evaluacién del Plan Estratégico para
la Prevencion, Atencion y Sancién a
la Violencia Contra las Mujeres e
Intrafamiliar 2011-2016

e Estudio sobre las debilidades en la
aplicacién del Decreto 97-99 para la

Documento borrador
PLANEG Il a ser
consultado

Documento borrador
Plan Estratégico de la
CONAPLUVI a ser
consultado

renovada y vinculante en
materia de igualdad y no
discriminacion de las mujeres
en Republica Dominicana

Nuevo Plan Estratégico de
CONAPLUVI 2017-2022

13
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esperados al 2030

Establecidas las dreas de intervencion
que contribuyen sustantivamente a la
consecucion de los objetivos nacionales
Establecidas las lineas de accion para la
operalizacion del Plan

Establecidos indicadores de avance en
coherencia con ODS

Revisados las estrategias de prevencion
de la violencia intrafamiliar y contra la
mujer (VIFM)

Establecidas acciones y mecanismos para
la aplicacion de la Ley

Establecida ruta de atencién a
sobrevivientes de VIFM

Disefiada sensibilizacion social desde el
trabajo en masculinidades con hombres
violentos

Propuesta de reforma del Decreto 97-99
gue crea el Comité interinstitucional de
Proteccion a la mujer migrante

efectiva prevencion de la trata de
mujeres con fines de explotacion
sexual

Normativa legal revisada
presentada a aprobacion al
Congreso

R2. Mejoradas las capacidades de
prevencién y atencion a las mujeres
y nifas victimas de violencia y trata
en el nivel municipal

Se incrementa un 50% el numero de
redes municipales contra la violencia de
genero

Se cuenta con 18 comités gestores
conformados por autoridades locales y
sociedad civil

El 100% de los comités gestores
capacitados para la prevencion de las
violencias contra las mujeres

Nro. de mujeres remitidas a servicios de
proteccién por red municipal

150 prestadores y prestadoras de
servicios publicos son capacitados para la
atencidn especializada a mujeres
sobrevivientes de violencias de genero
Portal interactivo para la formacién a

12 Redes Municipales conformadas

N/D
N/D
N/D
N/D

15 Redes
conformadas

100% de las acciones
de sensibilizaciéon a
prestadores de
servicios
implementadas

Curricula formativa
Diplomado

18 Redes conformadas y en
funcionamiento

Republica Dominicana cuenta
con funcionarios/as publicos
especializados en atencion a
mujeres sobrevivientes de
distintas formas de violencia de
genero

Oferta educativa universidad
publica — UASD — incluye
diplomado en materia de trata
de personas en Republica
Dominicana

14
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distancia en funcionamiento
Certificados de aprovechamiento
emitidos

Campaniia de sensibilizacidn social
implementada

Curricula del Diplomado sobre trata de
personas en Republica Dominicana
establecida y aprobada

R3. Fortalecido el sistema de
compilacion, generacidén y gestion
de la informacién sobre violencia
contra mujeres y nifas y trata
interna con fines de explotacion
sexual y/o laboral

Diagndstico de situacion sobre trata
interna de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual y/o laboral en polos y
zonas turisticas y fronterizas

Generacién de nuevos indicadores
oficiales dan cuenta del nimero de
mujeres y nifias objeto de trata interna
en el pais

Indicadores genero sensitivos elaborados
por la Oficina Nacional de Estadistica —
ONE; Participacion, Violencia, Salud,
Educacion y Acceso a Tecnologias

N/D

Diagnéstico de
situacién sobre trata
interna

El pais genera informacién
estadistica sobre avances en el
cumplimiento del indicador
ODS (objetivo 5) sobre trata

Mediante acuerdo con la
Oficina Nacional de Estadistica
se apoya la generacién de
nuevos indicadores en
coherencia con los propuestos
por ODS y los objetivos
nacionales esperados para el
2030

15
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Riesgos identificados

Acciones correctoras o medidas de mitigacion

Para el logro del
Objetivo especifico

Cambio o remocion de la Ministra de la Mujer
a mediados del periodo electoral 2016-2020,
debido a la politica de “gobierno compartido”
y en dado caso de que asi fuera, las nuevas
autoridades no asumieran el compromiso
contraido.

Que igual situacion sucediera con otras de las
instancias involucradas en el proyecto.

Debilidades y limitaciones de las capacidades
nacionales para responder en tiempo y
forma a los compromisos de pais asumidos:
En el marco de las Metas Presidenciales.

En los acuerdos y convenios de pais suscrito
en el marco de las Convenciones
internacionales.

Con los organismos de la Cooperacién
Internacional

*Fortalecimiento interno de los mecanismos
de Rendicidn de Cuentas, a través de las
Metas Presidenciales.

*Implementacion y fortalecimiento del
Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion en
coordinacidn con el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), para el
mejoramiento de la calidad en las
instituciones publicas.

*El proceso se ha iniciado con un proyecto
suscrito entre el Ministerio de Administracién
Publica (MAP) y la Unién Europea. El
Ministerio de la Mujer participa como eje
transversal, para garantizar precisamente la
transversalidad de género en las instituciones
que participan en el proyecto.

Debido a que se trata de la calidad de los
Servicios, se fortalecerdn las capacidades
nacionales del Ministerio de la Mujer, como
parte del proyecto, para garantizar la calidad
de la respuesta y los servicios. Ademds de
garantizar la transversalidad de género.

Para la ejecucion de
las actividades y la
entrega productos

Desembolso de los fondos extemporaneos,
fuera de tiempo, retrasa la ejecucién e
impide la entrega de los resultados en los
plazos establecidos.

Consecuencias  medioambientales  que
incidieran en la implementacién efectiva del
proyecto en algunas de las localidades
seleccionadas del proyecto.

*Creacion de la Unidad de Riesgos en el
Ministerio de la Mujer.

*Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para la respuesta a la ayuda
humanitaria. Proceso iniciado con la
colaboracién de OXFAM Internacional.

16
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

RIESGOS

Objetivo General: Contribuir a reducir
el riesgo de las mujeres y nifas
dominicanas a sufrir cualquier forma
de violencia, manteniendo su
integridad fisica y psicoldgica,

Informe Comité CEDAW al pais

Documento de recomendaciones CEDAW
al pais

*Falta de voluntad politica en los temas
de parte de los tomadores de

mediante politicas integrales que Documento de avance ODS decisiones.
transformen los valores sociales

discriminatorios que sostienen la

violencia estructural

OBJETIVOS ESPECIFICOS FUENTES DE VERIFICACION RIESGOS
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

RIESGOS

OE1, Fortalecer las capacidades de las
instituciones dominicanas vinculadas a
la prevencion de todas las formas de
violencia contra mujeres y nifias, la
trata interna con fines de explotacién
sexual y/o laboral y la proteccion de
las victimas

e % de mujeres entre 20 y 24 aios que se
casaron o empezaron a vivir en pareja a los
15 afios

e Prevalencia de nifias y mujeres de 15 a 49
afios que han sido victimas de violencia
fisica o sexual por parte de la pareja en los
ultimos 12 meses

e % de casos registrados de violencia de
género y sexual contra mujeres y nifias que
han sido derivados a la autoridad
competente para su investigacion y
condena

El documento de politica publica en materia
de igualdad de género (PLANEG Ill) es
documento vinculante para la administracion
publica dominicana

*Informes por regién de los resultados de
las Jornadas de Trabajo para la
presentacion de resultados y validacion de
los mismos.

*Sistemas de Monitoreo & Evaluacion
instalados y recoleccion, intercambio y
suministro de informacidn mensual entre
el Ministerio de la Mujer, la Procuraduria
General de la Republica y el Ministerio de
Interior y Policia.

Documento PLANEG Il

Falta de voluntad politica en los temas
de parte de los tomadores de
decisiones

*Resistencia al suministro de
informaciones de parte de las instancias
que conforman el CONAPLUVI.
*Ausencia de Unidades de Estadisticas
en las instituciones.

Falta de personal capacitado para el
establecimiento de las plataformas
tecnoldgicas y del manejo de las
mismas

PRODUCTOS

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

RIESGOS
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

RIESGOS

R1. El pais dispone de los documentos
de politica publica, normativos vy
reglamentarios que garantizan el
enfoque integral de la lucha contra
todas las formas de violencia contra las
mujeres y nifas

¢ |dentificadas principales debilidades para la
implementacién efectiva de acciones
positivas a favor de las mujeres desde las
politicas publicas en Republica Dominicana

e Establecidos los principales temas
nacionales para la igualdad de las mujeres

e Establecidos los objetivos nacionales
esperados al 2030

e Establecidas las dreas de intervencién que
contribuyen sustantivamente a la
consecucion de los objetivos nacionales

e Establecidas las lineas de accién para la
operalizacion del Plan

e Establecidos indicadores de avance en
coherencia con ODS

e Revisados las estrategias de prevencion de
la violencia intrafamiliar y contra la mujer
(VIFM)

e Propuesta de reforma del Decreto 97-99
que crea el Comité interinstitucional de
Proteccion a la mujer migrante

e Establecidas acciones y mecanismos para la
aplicacion de la Ley

e Establecida ruta de atencién a
sobrevivientes de VIFM

e Disefiada sensibilizacién social desde el
trabajo en masculinidades con hombres
violentos

Listado de participantes por region
Listado de instituciones consultadas
Informe de resultados

PLANEG Il socializado, retroalimentado y
aprobado para su ejecucion

Decreto presidencial

Plan Estratégico de la Comision
Nacional de Prevencidn y Lucha
contra la violencia intrafamiliar 2017-
2022

Documento reforma Decreto 97-99
revisado y registrado modificacidon
legislativa

Actas encuentros

Relatorias encuentros

Documento pautas comunes de
actuacion

Debilidades y limitaciones de las
capacidades nacionales para responder
en tiempo y forma a los compromisos
de pais asumidos

En el marco de las Metas Presidenciales.
En los acuerdos y convenios de pais
suscrito En el marco de las
Convenciones internacionales

Las instituciones que conforman
CONAPLUVI muestran desinterés en la
construccion de un nuevo Plan
Estratégico
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LOGICA DE LA INTERVENCION INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION RIESGOS
e Seincrementa un 50% el nimero de redes
municipales contra la violencia de genero ) o
e Se cuenta con 18 comités gestores klstatl:lo:e part:upa'rjte; |
conformados por autoridades locales y esu t'a OS valuacion ge fa
sociedad civil Icafpautacnon trales d
e EI 100% de los comités gestores n or.me_:s semes r? _es €
. - seguimiento a actividades
capacitados para la prevencion de las ; o o
. . . Registro Oficina Municipal de la
violencias contra las mujeres . . »
. . . Mujer sobre mujeres remitidas a
. . e Nro. de mujeres remitidas a servicios de .. -
R2. Mejoradas las capacidades de ., .. servicios de proteccion estatales
- L. . proteccién por red municipal -
prevencién y atencidn a las mujeres y . Curricula
Lo s . . e 150 prestadores y prestadoras de servicios s g
nifias victimas de violencia y trata en el L . . Plan de capacitacidn
. . publicos son capacitados para la atencidn . . .
nivel municipal Registros de asistencia Debilidades y limitaciones de las

especializada a mujeres sobrevivientes de
violencias de genero

e Portal interactivo para la formacion a
distancia en funcionamiento

e Certificados de aprovechamiento emitidos

e Campaia de sensibilizacién social
implementada

e Curricula del Diplomado sobre trata de
personas en Republica Dominicana
establecida y aprobada

Registros en plataforma online
Resultados académicos
Certificados emitidos
Acuerdos interinstitucionales entre
academia y Ministerio de la Mujer
Matricula
Registro de asistencia
Temario por jornada

capacidades nacionales para responder
len tiempo y forma a los compromisos de
pais asumidos en el marco de las Metas|
Presidenciales, en los acuerdos |
convenios de pais suscritos, en el marco
de las Convenciones internacionales.

R3. Fortalecido el sistema de
compilacion, generacién y gestion de la
informacién sobre violencia contra
mujeres y nifias y trata interna con
fines de explotacidn sexual y/o laboral

e Diagndstico de situacidn sobre trata interna
de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual y/o laboral en polos y zonas
turisticas y fronterizas

e Generacion de nuevos indicadores oficiales
dan cuenta sobre la dimension de mujeres
y nifias objeto de trata interna en el pais

Generacidn de estadisticas oficina
ONE, socializadas en pagina web
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ACTIVIDADES

INSUMOS

COSTES (En Euros)

1.1. Plan Nacional de lIgualdad y Equidad de Género
2018-2030 (PLANEG lll), redisefiado y formulado

1.2. Plan Estratégico de

la Comisiéon Nacional de

Prevencidn y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar
(CONAPLUVI) 2017-2022, elaborado, aprobado vy

socializado.

1.3. Decreto 97-99 y Reglamento de implementacion

revisados

1.1.1 RT. Insumos logistica Consultoria
Proceso Gubernamental Contrataciones Publicas.
RT: Contratacidn Consultor/a y equipo de Consultores.
RF: Aporte compartido, Pool
Financiamiento (Gobierno-C.1.)
1.1.2 RT: Coordinacion logistica para Consultas.
1.1.3 RT: Informe Final Preliminar p/socializar.
1.1.4 RT: Conformacion de un Comité Interinstitucional para el
establecimiento de Sistema de Seguimiento & Monitoreo
Alineado a las Metas / Indicadores ODS 2030, END 2030 e
Indicadores Género Sensitivos ONE, Contentivo de indicadores
utilizados por Encuestas Nacionales oficiales.
1.2.1 RT: Plan Estratégico 2011-2016.
RH: Equipo MMULIER vy aliados para revision.
RT: Logistica para Presentacién de Resultados.
RH: Disponibilidad del equipo técnico para la socializacion.
1.3.1RT Informe Final Evaluacién PE 2011-2016.
RH: Consultor/a. RF: Financiamiento Consultores
2.4.1 RT: Contratacion consultor/a para Asistencia Técnica.
RH: Asistencia Técnica para levantamiento de
informacion.
RF: Cobertura de la asistencia
2.4.2 RT: Lugares y disponibilidad para reuniones.
RH: Autoridades tomadores de decisiones. Puntos focales
por instituciones. Comité interinstitucional.

1.1.1 28,846.17
1.1.2 8,653.85
1.1.3 576.92
Sub-Total Producto 1 38,076.92
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ACTIVIDADES INSUMOS COSTES (En Euros)

2.1. Redes Municipales “Por una Sin Violencia” para la
prevencién y atencion a la violencia contra la mujer
(VCM), violencia intrafamiliar (VIF), trata y delitos
sexuales (DS), conformadas

2.2. Talleres de capacitacion y plataforma de formacion
on-line dirigida a prestadores y prestadoras de
servicios7 a mujeres victimas de distintas formas de
violencia, implementados, sistematizados vy
evaluados

2.3. Campafias de sensibilizacién social sobre la
prevencién de la trata interna de mujeres y nifias
desarrollados, sistematizados y evaluados

2.4. Diplomado sobre Trata interna y externa en la

Republica Dominicana implementado

2.1.1  RT: Viaticos y combustible para traslado equipo sede y
facilitadoras para conformacion Comité Gestor en las
municipalidades.
RT: Manuales y Guias de Capacitacién elaborados, para
su revision y redisefio.
RF: Fondos para pago a suplidor por redisefio y
reproduccion.
2.2.3 RT: Coordinacién con las OPM’s, OMM’s, Autoridades
Locales y sociedad civil.
RF: Traslado facilitadores, materiales, etc.
2.2.4  RT: Logistica para reuniones de planificacién.
2.3.1 RT: Manuales diagramados. RF: Reproduccién.
RT: PCA revisadas. RF: Acto de Firma.
2.3.2 RT: Manuales y guias reproducidas y USB.
RH: Facilitadoras/es contratados y seleccién de
participantes del Sistemas Coordinado.
RF: Financiamiento de facilitadores/as.
2.3.3 RT: Estructura del Portal disefiado.
RH: Contratacidn experto/a disefio grafico
RF: Financiamiento de la plataforma virtual
2.3.4 RT: Listado de participantes a Certificar.
RF: Cobertura Certificados y Acto.
2.5.6 RT: Logistica conformacion petit comité.
Disefio Curricula.
Salén de Clases. / Articulacién con la Academia.
RH: Contratacién Instructores diplomados.
RF: Cobertura Diplomado.

2.1.2

221
222
223
224

Sub-Total Producto 2

0

15,769.23
18,653.85
13,461.54

47,884.62

7 del Sistema Coordinado de Prevencién y Atencion a la violencia contra la mujer — VCM — violencia intrafamiliar — VIF y delitos sexuales - DS
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ACTIVIDADES INSUMOS COSTES (En Euros)
3.1. Informacién y estadisticas homologables sobre 2.4.3 RT Voluntad politica tomadores de decision de las 3.1. 10,961.54

3.2.

3.3.

3.4.

violencias contra las mujeres y trata interna con
fines de explotacién sexual y/o laboral, en polos y
zonas turisticas y fronterizas generadas

Inventario sobre las distintas fuentes de
informacion institucionales y organizaciones de la
sociedad civil en materia de violencia contra las
mujeres, violencia intrafamiliar y trata interna de
mujeres y nifias con fines de explotacién sexual y/o
laboral realizado

Establecimiento de mecanismos sostenibles de
recoleccién de informacion confiable, desagregada
por sexo y por temas, en el marco del Sistema de
Indicadores de Género (SISGE), el Sistema de
Informacion Nacional sobre Violencia de Género
(SINAVIG) y el Compendio de Indicadores de las
Nifias.

Produccién de nuevos indicadores que respondan a
los vacios de informacién y nuevos requerimientos
internacionales en el ambito de trata y otras formas
de violencia aun no levantadas en Republica
Dominicana.

instituciones. Lugar para firma de Acuerdo. Determinar vacios y
nuevos requerimientos. Mecanismos para dar respuesta.
RH: Comité interinstitucional
RF: Provistos por el proyecto
2.4.4 RT Voluntad politica tomadores de decision de las
instituciones.
RH: Comité interinstitucional.
RF: Acciones para movilizacion de recursos.
Provistos por el Proyecto

3.2. 0.00

3.3.192.31

3.4.2,884.62
Total producto 3; 14,038.46

TOTAL GENERAL; 100,000.00
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3.1 BREVE DESCRIPCION DE LA SEGURIDAD EN EL TERRENO.
3.2 PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE LA ORGANIZACION.

La organizacidn cuenta con protocolo de seguridad (si_ no _X)

Resumir en el protocolo de seguridad.

3.3 FORMACION DE CAPACITACION DE PERSONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD

Indicar la formacién que recibe el personal de terreno de la organizacidn antes y durante la intervencion.
Especificar la formacién previa del personal en terreno de la organizacion en materia de seguridad.
Especificar la experiencia previa del personal de terreno de la organizacion en materia de seguridad.

Hasta la fecha sélo se ha realizado una capacitacion a las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, 52 en total,
insertadas en todo el territorio nacional (ver anexo), llamado “Taller de Liderazgo con Enfoque de Género en la Ayuda
Humanitaria”, en el marco de la Unidad de Riesgos que se estd conformando en el Ministerio de la Mujer. Estas
intervenciones se estan realizando con el apoyo de OXFAM Internacional.

Estd conformado el Equipo Consultivo de Proteccidn, Género y Edad, de la Comisidn Nacional de Emergencias en el
marco de la Ayuda Humanitaria; del cual el Ministerio de la Mujer forma parte.

4 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.
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Ao 0-Preparac. ANO 1 (2018) ANO 2 (2019) ENTIDAD RESPONSABLE ROL QUE DESEMPENARA
UE: Unidad Ejecutora
AT |27 |3T |4T | 1T | 2T |3 | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Producto 1

Al.l.1 Ministerio de la Mujer Unidad Ejecutora/Coordinacidn: Direccion de Coordinacién Intersectorial
Al.1.2 Ministerio de la Mujer Unidad Ejecutora/Coordinacidn: Direccion de Coordinacién Intersectorial
Al.1.3 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc. Cultura de Igualdad; Direc. Defens. Derechos de la Mujer
Producto 2

A2.2.1 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc. Cultura de Igualdad; Dpto. Prevenc.y Atencién VCM y VIF.
A2.2.2 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc. Cultura de Igualdad; Dpto. Prevenc.y Atencién VCM y VIF.
A2.2.3 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc. Cultura de Igualdad; Dpto. Prevenc.y Atencién VCM y VIF.
A2.2.4 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc. Cultura de Igualdad; Dpto. Prevenc.y Atencién VCM y VIF.
Producto 3

A3.3.1 Ministerio de la Mujer Vicemin. Promoc. Cl; Direc. Defensoria Derechos Mujer; Técnica de Trata
A3.3.2 Ministerio de la Mujer Vicemin. Promoc. Cl; Direc. Defensoria Derechos Mujer; Técnica de Trata
A3.3.3 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc.Cl; Direc. Planificacion y Desarrollo; Coord. Intersectorial
A3.3.4 Ministerio de la Mujer Vicem. Promoc.Cl; Direc. Planificacion y Desarrollo; Coord. Intersectorial
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Politicas de apoyo y medidas complementarias del gobierno / socio local.

Cambio o remocidn de la Ministra de la Mujer a mediados del periodo electoral 2016-2020, debido a la politica de
“gobierno compartido” y en dado caso de que asi fuera, las nuevas autoridades no asumieran el compromiso
contraido.

Que igual situacién sucediera con otras de las instancias involucradas en el proyecto o con los socios locales.

Capacidades institucionales y de gestion.

Debilidades y limitaciones de las capacidades nacionales para responder en tiempo y espacio a los compromisos de
pais asumidos.

Remocion o cambios de las y los prestadores de servicios a mitad del proceso de capacitacion que les impida la
Certificacidn y retrase la implementacién del Plan Nacional Integral de Capacitacion del Sistema Coordinado de
Prevencidn y Atencion a las victimas de Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales.

Tecnologia apropiada:

Debilidades en el equipamiento y/o mantenimiento del equipamiento que impida que las capacitaciones en linea
fortalezcan las sensibilizaciones y capacitaciones que se ofrezcan de manera presencial.

Limitaciones de manejo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's), de las y los prestadores/as
de servicios del Sistema Coordinado, no sélo de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, que retrasen
el aprendizaje en las capacitaciones y que les impidan acceder a los materiales (manuales, guias, protocolos, etc.),
que se pondran a disposicién en los portales interactivos y en la plataforma virtual de las paginas web de las
instituciones que conforman el Sistema Coordinado.

Factores ambientales:

Tomando en consideracion que se trata de Republica Dominicana, un pais que se encuentra localizado en la zona del
Caribe, altamente vulnerable a los imprevistos atmosféricos y climaticos, tomar las medidas de lugar, precauciones,
capacitaciones al personal a través de otros actores (de manera ad hoc) y unidades de riesgos de las instituciones
involucradas en el proyecto, sera de gran valor afiadido para la garantia exitosa del proyecto, a implementarse con
impacto en toda la geografia nacional.

Aspectos econémicos y/o financieros:

Transferencias a tiempo de los fondos comprometidos del proyecto.

Desembolsos presupuestarios a tiempo, en el marco de lo previsto en el presupuesto publico nacional, como fondos
de contrapartida en dinero y en especies.

Disponibilidad de recursos de las otras instituciones involucradas en el financiamiento de algunas actividades
previstas del proyecto.

Se realizaran las siguientes acciones para garantizar la ejecucién efectiva del proyecto:

1. Reuniones mensuales de coordinacidn y seguimiento al proyecto, con las unidades ejecutoras, establecidas
como responsables en el Cronograma de Actividades.
2. Informes Mensuales por Actividad.
3. Informes Trimestrales por Producto.
a. Presentacién de informes sobre talleres, jornadas y consultas realizadas que indicaran lecciones
aprendidas, buenas prdcticas, recomendaciones y préximos pasos.
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b. Incluirdn en anexos documentos emanados de las actividades, si asi constaran en los documentos
preparativos, como requisitos para el desarrollo de las mismas.
c. Listado de Participantes, fotografias, etc.
Informe Técnico y Financiero de Medio Término basado en el Cronograma de Actividades y en el Plan de
Trabajo aprobado.
Informe Técnico y Financiero Final basado en el Cronograma de Actividades y en el Plan de Trabajo aprobado.
Para el tema 4y 5, se anexarad lo siguiente:
a. Documentos emanados tales como Actas, Convenios, Informes de Consultorias, etc.
b. Seincluiran siempre las disposiciones generales, lecciones aprendidas, buenas practicas,
recomendaciones y proximos pasos.
Listado de Participantes de los eventos relevantes.
Copias de los Convenios y acuerdos firmados, Pautas Comunes de Actuacidn, etc.
Fotografias.
Sistematizacién de los portales interactivos.
Productos emanados de la linea grafica del o los productos que incluyan esta actividad, etc..

@ ™o a0
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PRESUPUESTO POR PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

DISTRIBUCION
PROGRAMA

PRESUPUESTO
ES

PRESUPUESTO
RD$

Producto 1

El pais dispone de los documentos de politica
publica, normativos y reglamentarios que
garantizan el enfoque integral de la lucha contra
las violencias de género.

Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
2018-2030 (PLANEG llI), redisefiado y formulado.

28,846.15

1,500,000.00

Plan Estratégico de la Comisiéon Nacional de
Prevenciéon y Lucha contra la Violencia
Intrafamiliar (CONAPLUVI) 2017-2022, elaborado,
aprobado y socializado.

Aporte compartido.

8,653.85

450,000.00

Decreto 97-99 vy su
implementacion revisados.

Reglamento de

Aporte compartido

576,92

30,000,00

SUB-TOTAL PRODUCTO 1

38,076.92

1,198,000.00

Producto 2

Mejoradas las capacidades de prevencion y
atencion a las mujeres y nifas victimas de
violencia y trata en el nivel municipal.

Redes Municipales “Por una Vida sin Violencia”
para la prevencién y atencion a la violencia
contra la mujer (VCM), violencia intrafamiliar
(VIF), trata y delitos sexuales (DS), conformadas.

Ministerio de la Mujer y
alianzas
interinstitucionales

Talleres de capacitacion y plataforma de
formacién on-line dirigida a prestadores y
prestadoras de servicios a mujeres victimas de las
distintas formas de violencias, implementados,
sistematizados y evaluados.

Financiamiento compartido

15,769.23

820,000.00

Campaias de sensibilizacion social sobre la
prevencion de la trata interna de mujeres y nifias,
desarrollados, sistematizados y evaluados.

18,653.85

970,000.00

Diplomado sobre Trata interna y externa en la
Republica Dominicana.

13,461.54

700,000.00

SUB-TOTAL PRODUCTO 2

47,884.62

2,490,000.00

Producto 3

Fortalecido el sistema de compilacién,
generacion y gestion de informacion sobre
violencia contra mujeres y nifas, trata interna,
con fines de explotaciéon sexual y/o laboral.

Informacion y estadisticas homologables sobre
violencias contra las mujeres y trata interna con
fines de explotacidn sexual y/o laboral, en polos y
zonas turisticas y fronterizas generadas.

10,961.54

570,000.00

Inventario sobre las distintas fuentes de
informacion institucionales y organizaciones de la
sociedad civil en materia de violencia contra las
mujeres, violencia intrafamiliar y trata interna de

0.00

0.00
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mujeres y nifas con fines de explotacidn sexual
y/o laboral realizada.

Establecimiento de mecanismos sostenibles de
recoleccién de informacion confiable,
desagregada por sexo y por temas, en el marco
del Sistema de Indicadores (SISGE), el Sistema de
Informacion Nacional sobre Violencia de Género
(SINAVIG) y el Compendio de Indicadores de las
Nifas.

192.31

10,000.00

Produccion de nuevos indicadores que respondan
a los vacios de informacion y nuevos
requerimientos internacionales en el ambito de
Trata y de otras formas de violencia alin no
levantadas en Republica Dominicana.

2,884.62

150,000.00

SUB-TOTAL PRODUCTO 3

14,038.46

730,000.00

TOTAL GENERAL

100,000.00

5,220,000.00
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