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MINISTERIO DE LA MUJER
{Trabajando por Ia Igualdad y la Equidad!

Proyecto
Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion Publica (PARAP I1)
Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion Publica y a la Calidad de los

Servicios Publicos

Plan Operativo Anual 2018
Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del Ministerio de la Mujer

CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

R.1.1CAF implementadoy
en desarrollo
permanente.

R.1.2Incrementada la
eficiencia en los procesos
gerenciales.

*1Plan de Mejora
elaborado al término
del 2do. Trimestre
2018

*Al menos 2
Evaluaciones antes de
finalizar el 3er.
Trimestre para medir
los niveles de avance
de implementacion
del Plan de Mejora.

servicios publicos,
promovido el
aprendizaje
organizacional e
incrementado el
rendimientoyla
orientacion de la
Administracion
Publicaal
ciudadano.
*Postulacion al
Premio Nacional de
laCalidad y
Reconocimiento a
las Practicas
Promisorias del
Sector Publico.

MEDIOS DE RESPONSABLES E Enero - Diciembre 2018
RESULTADOS PRODUCTOS INDICADOR METAS ——— ACTIVIDADES ———
T-l T-Il T-ll T-IV
1|2(3fafs[e[7[8|9[20]12]|22
R.1Incrementadala Modelo CAF *Realizada 1 *Aplicadoy *Convocatoria. 1. Realizar 5talleres  [Resp. Capacitac.
calidad y la cualificacion  [[(Marco Comin de |Autoevaluaciony establecido Modelo |*Listados de de sensibilizaciony  |MAP
de los Recursos Humanos | Evaluacion) concluidaal término  |CAF (Marco Comin |Participantes capacitacion (2 sedes y [Beneficiarias/os
através de la Capacitacion|establecido. del ler. Trimestre de Evaluacion). *Informes de 3regionales) sobre  [MMUJER
de lasy los Servidores 2018. *Impulsadas Resultados. mejora de la gestion
Pdblicos. mejorasen la *Ordenes de de la calidad de los
prestacion de los  |Compra Servicios.

*Guia completada.
*Lista de
Participacion
Reuniones del
Comité de Gestion.

2. Realizar llenado de
Guiao
Autodiagnostico por
parte del Comité de
Gestion de la Calidad.

Responsable
MMUJER-Comité
de G. Calidad
Beneficiarias/os
MMUIER

*Plan de Mejora
remitido.

3. Elaborar Plan de

MMUJER-Comité

Mejora de G. Calidad
*Convocatoria. 4. Firma de Acuerdo  |Ministro/a
*Acuerdo firmado. - |MMUJER-MAP. MMUIER-MAP
*Informes del MAP |5. Levantamiento de MAP
remitidos. informacion Linea

Base EDI (Evaluacion

de Desempefio e

Implementacion)
*Informes del MAP |6. Levantamiento de MAP
remitidos. informacion Linea

Base EDI.

MMUIER

7. Elaborary entregar
Informes de Ejecucion
del Plan de Mejora.

SUB-TOTAL




R.2 Fortalecida la Diplomado Plan de|*Al menos 30 personas|*Coordinadas y|*¥Términos de|1. Disefio del Plande |*Coordina:

capacidad de respuesta
de calidad y calidez de los
servicios del Sistema
Coordinado de
Prevencion y Atencion a
la Violencia contra la
Mujer e Intrafamiliar, con
especial énfasis de las
instituciones involucradas

Capacitacién
impartido.

capacitadas antes de
finalizar el 3er.
Trimestre 2018.  *Al
menos tres
del
Sistema  Coordinado
de  Prevencién vy
Atencion ala VCM, VIF
y DS, fortalecen su

instituciones

las
que

articuladas
instituciones

conforman la Ruta
Critica de
Prevencion y
Atencion a la

Violencia para una
respuesta oportuna,
efectiva y eficiente,

Facilitador/a.

avance y final del/la

Contratacion de

Referencia para|Estudio basadoenel [MMUIER.
Contratacion de|Plan de Capacitacion. |*Involucrados:
Facilitador/a. MMUJER y
*Contrato de Asistencia
Servicios del/la Técnica de
Facilitador/a. UNFPA
*Informes de| Elaboracion TDR'sy |MMUJER.

Financia: UNFPA

Faciltadora
. ) )k
:/lnpel'\/;])l;c;yecto (MMULJER, capamdatd |-ddz conlcalldad 'ylcal|dez cOrdenes ) de 3 Desarrollar “Coordina:
y . respyes a con ca |‘e? en los servnmos}que ompra y cheques Programa de MMUIER.
y calidez en el servicio|ofrece a las mujeres|de pago de s .
|2 Ruta Crit Jaslvict de violendi . Capacitacion, Involucrados:
elnla u a Critica a las|vi m:cas ~|e» violencia Iserylt(flos padra mediante médulosa |MMUJER, MP,
violencias. y sus familias. og_ls_lca ®liravés de 2jornadas |MIP.
*24  Jornadas  de actividades. A )
wrabaio artidas *Listado de semanales, durante Asistencia
. 10 P . seis meses. Técnica: UNFPA
exitosamente  antes Convocatoria a
del mes de noviembre Diplomado.
2018, con revision y *Lista de
validacion paralela del Participantes o
programa. Asistencia.
SUB-TOTAL

Publica, realizado.
3. Buenas practicas
de los mecanismos
de la mujer de la
region,
sistematizadas.

de la regidn presentan
e intercambian
experiencias y buenas
practicas, antes de
finalizar el tercer
trimestre del 2018.

R3 Mejorada lafMejorada la|*Al  menos cuatro *Cartainvitacion ~ |Congreso CLAD 2018.|*Coordina:
percepcion y|percepcion en la|personas participan en del CLAD. Panel sobre "Political MMUJER.
conocimiento de laffciudadania, acerca|panel antes de *Carta aprobacion |de Género en la|*Involucrados:
ciudadania, mediante la|de la Reforma delfinalizar el afio 2018. del CLAD. Republica Asistencia
visibilidad y comunicacionfla Administracion *Informe de Dominicana, en el|Técnica PARAP II.
institucional con perspectiva de mision. marco de los ODS",

género y enfoque *Copia Boarding PARAP II.

de Derechos Pass y boleto aéreo.

SUB-TOTAL
R.4 Asegurada laf1. Componente de|*Revisada curricula del{Implementada Oficinas de Equidad|1. Elaboracién de una |*Coordina:
incorporacion fje 12| Género  en  el[Sistema de[Transversalidad  de|d® Genero Y|propuesta MMUJER.
perspecllv’a. de gengrg ENlsistema deCapacitaciéon del MAP|Género en la Desarrqllo metodoldgica parala [*Involucrados:
las  politicas  publicas, L, . X X ) fortalecidas .
herramientas, estudios y/o Capacitacion  delle incluido|Estrategia Nacional integradas  en las "Inclusion del OEGD de las
andlisis para garantizar laMinisterio de[componente de|de Desarrollo (END). |coordinaciones componente de instituciones. -
inclusion del enfoque defAdministracion género  antes de institucionales para|Género en el Sistema |Asistencia
género en la reforma de lafpiblica, incluido.|finalizar el segundo la  implementacion|de Capacitacién del  [Técnica PARAP II.
g:mir}ils.tracién’ Publica yll>  piagnéstico detrimestre 2018. del PLANEG il Ministerio de
politicas pablicas. Género al|*Al menos tres Administracién
Ministerio de[mecanismos de 2. Realizar
Administracion género de los paises "Diagnéstico de

Géneroenel

3. Encuentro
Internacional sobre
"Mecanismos de
Géneroenla
Administracién

4. Lanzamiento Oficial
de de
Equidad de Género y
Desarrollo

las  Oficinas

SUB-TOTAL

TOTAL GENERAL
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