Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas- Financieras, julio - diciembre del afio 2024

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
I. ASPECTOS GENERALES:

Mision:

Asegurar el disefio de las politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulacién intersectorial e intergubernamental para su implementacion, a fin
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la sociedad dominicana para
que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

1. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3.Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo(s) especifico(s):

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

11l (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 11 - Coordinacién intersectorial

¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de genero
en el disefio y ejecucién de politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil

Resultado al que contribuye el programa:

Asegurada la implementacién de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participaciéon e involucramiento de las instituciones
del Estado dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
13,347,366.00 12,620,389.00 12,511,852.84 99%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestre Cumplimiento
e . L Ejecucién
Programacion Fisica Programacion Financiera Ejecucion Fisica Financiera Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero trimestre 8 N trimestre N Financiero % F= D/B
trimestre (B) trimestre E=C/A
(A) ©
(D)
6833 - Instituciones publicas y
privadas reciben asistencia Cantidadde 110 2,330,000.00 64 1,180,000.00 64 2,057,219.30 100% 174%
técnica para la transversalizacién instituciones asistidas
del enfoque de género
6834- Mujeres participan en
acciones dirigidas al
fortalecimiento di t i
oriaiecimiento de su autonoma 'y ores participantes 3650 5,110,000.00 1650 2,135,000.00 892 2,116,513.20 54% 99%
politica, econémica y social en los
espacios de poder politico y toma
de decisiones
6851- Instituciones del gobierno
| i # Certificaci
central, descentralizadoy Certificaciones 50 3,200,000.00 25 1,750,000.00 25 2,374,656.83 100% 136%
privado reciben certificacién Sello otorgadas
Igualando-RD.
V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6851 Instituciones del gobierno central y descentralizado con sello de igualdad de género (igualando-RD)

Descripcién del producto:

Asistencia técnica, sensibilizacion y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas prdcticas e incorporacion de la
igualdad de género.

Logros Alcanzados:



*Realizados ocho (8) encuentros del equipo coordinador del sello (M. Mujer - PNUD) estos encuentros tuvieron como propésito ver las acciones de seguimiento con las empresas en
proceso de implementacion y coordinar la Implementacion del Sello Igualando RD a nivel general.

*Realizada induccién con la asesora del Sello Igualando RD, con el propésito de socializar el mecanismo de revision de las evidencias de las empresas y la elaboracion de informes de
evaluacién.

*Realizadas presentaciones del Sello Igualando RD a cinco (5) empresas: Adsemble, Liquid, Excel Bolsa de Valores, Centro Médico de Diabetes, Obesidad y Especialidades (CEMDOE)
y Enestar Energia Renovable, en el encuentro se compartieron todos los detalles referidos al proceso, fases, dimensiones, costos y periodo de implementacion, finalizados estos
encuentros fueron enviado los documentos referidos al Sello Igualando RD., en estos encuentros participaron 13 personas.

*Sostenido un encuentro con BON, con el propdsito de dar seguimiento a los procesos de Due Diligence de PNUD y de BON. En esta misma linea se les remitié la carta compromiso y la
NORDOM 775 a los fines de que puedan revisar la carta por su drea legal e ir identificado las personas y dreas estratégicas que conformardn el comité de igualdad de género.
*Realizadas 18 acciones de seguimiento y asistencia técnica a las empresas del Sello Igualando RD, para el disefio e implementacién de sus planes de accién, reuniones
preparatorias, de cara a las evaluaciones infernas del sello, y preparacion para las auditorias externas con el INDOCAL

*Revisadas las evidencias de cara a las evaluaciones de seguimiento de las empresas Grabo Estilo, DP World, Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y la Cdmara de
Comercio y Produccién de Santo Domingo, con esta revision se completa la matriz de puntuacion de las dimensiones y requisitos del sello, en este proceso de revision, se identifican
aquellos requisitos que serdn evaluados de forma presencial en la empresa.

*Realizadas dos evaluaciones de seguimiento | a Grabo Estilo y DP World, en las evaluaciones las empresas mostraron avances y resultados significativos del proceso de
implementacién del Sello Igualando RD. En el caso de grabo estilo, superd la evaluacién subiendo de sello bronce a plata, 72% de cumplimiento; y con DP World nos encontramos en
el proceso de elaboracion del informe final.

*En esta misma linea de evaluaciones de seguimiento, fue elaborado el Plan de Evaluacion de GILDAN, en este orden hemos realizado varias reuniones de coordinacion y fue enviado
el plan alos fines de que la empresa, pueda organizar las evidencia de cara a la evaluacion.

*Realizada la evaluacién interna a INTEC, en la evaluaciéon la empresa mostro avances y resultados significativos del proceso de implementacién del Sello Igualando RD, en proceso
elaboracién de informe final.

*En el marco del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones participamos en la auditoria externa de seguimiento con EGE — HAINA, Grupo Humano y Gerdau Metaldom, por
el INDOCAL.

*Realizado evento de reconocimiento de las empresas del Sello Igualando RD, en este evento se realizaron menciones honorificas a las empresas que mantienen el sello en sus
diferentes niveles, tras superar las evaluaciones y auditorias de seguimiento y se reconocieron 7 empresas en la categoria plata, oro y platino. En el evento participaron 64 personas. A
la fecha con la implementacién de estas acciones se ha logrado impactar 58,043 personas de los cuales el 45 % son mujeres y 55% hombres

«Fueron brindadas 12 asistencias técnicas con empresas del Sello Igualando RD, estas reuniones tuvieron como propdsito dar seguimiento al proceso de autodiagndstico de las
empresas implementadoras en base al Indica@igualdad y la matriz de requerimientos del Sello Igualando RD y acompanamiento técnico a los CIG en el proceso de implementacion
del Sello.

*Empresas potenciales reciben la presentacion del Sello Igualando RD, fue realizado un encuentro de presentacion del sello con 5 empresas de capital suizo, Mediterranean Shipping
Company, Sika Dominicana SA, Nestlé, SICPA y Dominican Expert.

eFirmadas dos (2) nuevas firma de cartas compromiso con, Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A. (EDEEste) y Seguros Reserva.

*Realizada Conferencia comunicacion estratégica con perspectiva de género y suimpacto en la toma de decisiones. Dirigida a profesionales de la comunicacion de las empresas
del Sello Igualando RD, estd conferencia tuvo como propdsito explorar como los estereotipos de género influyen de manera significativa en la percepciéon y toma de decisiones dentro
de los espacios laborales. A fravés de una mirada critica, se analizaron como los mensajes comunicacionales pueden perpetuar o romper los roles y estereotipos de género
tradicionales, y suimpacto en el liderazgo y la equidad en el entorno laboral. Participaron 54 personas 40 mujeres y 4 hombres

*Realizada 02 de evaluacion Infernas a empresas que han agotado el plan de cierre de brechas de género estas empresas son Cdmara de Comercio y Produccién de Sanfo
Domingo y el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), posterior a esto fueron realizado los informes finales en donde se emiten el resultado y el nivel del sello obtenido por la
empresa.

*Realizadas, cuatro (04) evaluaciones de seguimiento a las siguientes empresas Argos Dominicana, DP World, GILDAN e IKEA, estas evaluaciones de seguimiento tienen como objetivo
verificar y validar la implementacion y avances en las acciones ejecutadas en continuidad a lo establecido en las dimensiones y requisitos del sello. Todas las empresas evaluadas
mantuvieron el nivel del sello alcanzado durante el 2023. En el Caso de Gabo Estilo durante el 2024, subidé de categoria obteniendo asi, el sello nivel plata.

«Fueron realizadas cuatro (04) auditorias de seguimiento |, Il y renovacion con Cooperativa Vega Real, Banco BHD, Santo Domingo Motors, EDESUR. Estas empresas que han obtenido
y/o mantenido el Sello Nivel Oro y/o platino.

*Adicional a esto fue habilitado el portal web del Sello Igualando RD, en su version para sector publico y sector privado, bajo el dominio selloigualandord.mujer.gob.do Realizado
evento de reconocimiento de las empresas del Sello Igualando RD, en este evento se realizaron menciones honorificas a las empresas que mantienen el sello en sus diferentes niveles,
tras superar las evaluaciones y auditorias de seguimiento y se reconocieron 7 empresas en la categoria plata, oro y platino. En el evento participaron 64 personas. Ala fecha con la
implementacién de estas acciones se ha logrado impactar 58,043 personas de los cuales el 45 % son mujeres y 55% hombres

Causas y justificacion del desvio:

Este producto no presenta desvios en su meta fisica. La meta financiera tiene un desvio por encima de lo programado dado que se realizaron actividades que habian sido
reprogramas en trimestres anteriores.

Mujeres participan en i irigi al fortalecimiento de su aut: ia politica, émica y social en los espacios de poder politico

Producto 6834 Pl
y toma de decisiones

Descripcién del producto:

Promocién del liderazgo y la participaciéon politica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion politica y social de las mujeres a favor de la construccién de la igualdad y
equidad entre géneros.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: » Un total de 176 personas participan en la promocién de sus derechos, de las cuales 153 fueron mujeres y 23 fueron hombres. *Desarrolladas 5 actividades con u
enfoque especial en la promocién de los derechos de las mujeres. En total, 153 mujeres participaron activamente en estos eventos: Taller de adaptabilidad climdética; encuentros con
centrales sindicales de mujeres trabajadoras; encuentro sobre alternativas de encarcelamiento; mesa de trabajo sobre la Red Nacional ATl; y, socializaciéon de la Resolucion del
Trabajo Decente y Economia del Cuidado.

Octubre / diciembre: 1.- En las competencias de promover reformas legales para la garantia de los derechos de las mujeres, se monitorearon 93 proyectos relacionados con la
igualdad, los derechos de las mujeres y la institucionalidad de género. Durante la Primera Legislatura Ordinaria de 2024 se identificaron y analizaron 51 iniciativas legislativas, mientras
que en la Segunda Legislatura Ordinaria se dio seguimiento a 42 proyectos adicionales. Este trabajo permitié una cobertura integral de las iniciativas legislativas mds relevantes del
afo. 2.- Se construyeron dos mecanismos para fortalecer el proceso de monitoreo y difusidon de las reformas legales para la garantia y avance de los derechos de las mujeres, que son
el Sistema de Informacion Legislativa de los Derechos de las Mujeres (SIL MUJERES) y el Boletin Informativo "Legislar para la Igualdad y la Equidad”, logrando elaborar dos ediciones del
Boletin, enfocadas en la igualdad de género y los derechos de las mujeres. Estas herramientas apoyan al fortalecimiento institucional y colaboran para a gestion de la transparencia y
la calidad democrdtica del Estado Dominicano. 3.-Se brindd asistencia técnica y se coordind con 16 instituciones pUblicas para realizar un diagndstico integral de planes, programas y
servicios orientados a garantizar los derechos y facilitar la reinsercion social de mujeres encarceladas. Este frabajo tuvo como objetivo avanzar en la implementacién del Plan de
Accién para habilitar la Red Nacional de Alternativas al Encarcelamiento y promover medidas efectivas de reinsercion social para mujeres procesadas por delitos relacionados con
las drogas. 4.-15 instituciones reciben asistencia para transversalizaciéon del enfoque de género en los marcos legales y normativos sobre los derechos de las mujeres. Estas instituciones
son: Escuela Nacional de Migracién con su Protocolo de Acoso Laboral; las 10 instituciones que componen la Mesa Intersectorial de Cuidados, con el Reglamento Operativo del
Equipo Técnico; y la Procuraduria General de la Republica, estas son a nivel nacional. A nivel internacional: Elaboracion del Protocolo de Acoso en Espacios PUblicos de la Iniciativa
Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres; Consejo de Derechos Humanos con la asistencia técnica para la respuesta de Estado Informe Peridédico
Universal (EPU); Fondo Mundial para las Viudas, con insumos sobre los derechos de las viudas en Republica Dominicana.

Causas y justificacion del desvio:

La meta fisica tiene un desvio pordebajo de la programada, y la meta financiera un 1% por encima de la programada, explicada en actividades realizadas para cumplir
compromisos misionales y que no estaban contempladas en la planificacion



Producto 6833 Instituci con asistencia técnica para la frai izacién del enfoque de género

Descripcién del producto:

Instituciones publicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus politicas, planes y programas
Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: Ofrecida asistencia técnica en transversalizacion de la perspectiva de igualdad y equidad de género en planes, programas y proyectos a 106 instituciones.

*Ofrecida asistencia técnica individualizada para la transversalizacion del enfoque de género en el sector publico a 64 instituciones.

*Ofrecida asistencia técnica especializada a las 45 instituciones priorizadas por la Evaluacién de Desempenio Institucional (EDI), incluyendo las siguientes herramientas: Una carpeta
compartida con la actualizacion de los insumos para el levantamiento de evidencias; documento con recomendaciones generales sobre Informe de Brechas de Género; documento
orientativo sobre cémo fomentar las compras con enfoque de género; documento orientativo para incorporar el enfoque de género en los PEI.

*Realizado 3 falleres con las actualizaciones de los indicadores de la politica transversal de género en el cual participaron 45 instituciones.

*Asistidas técnicamente 17 instituciones en materia de agenda legislativa para la igualdad de género, destacando las siguientes: Consejo Nacional de Drogas, Poder Judicial, Oficina
Nacional de la Defensa PUblica, Direccién General de Presupuesto, Universidad Auténoma de Santo Domingo, 12 sindicatos de mujeres trabajadoras.

*Asistidas técnicamente a 14 instituciones para la creacién de una red nacional para la reinsercion de mujeres encarceladas por delitos relacionados con las drogas en el marco del Proyecto
“Género en el Sistema de Justicia Penal”. Estas instituciones son: Defensor del Pueblo, Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), Ministerio de Salud PUblica y Asistencia
Social, Ministerio PUblico - Procuraduria General de la RepuUblica -, Programas Supérate , Direccion General de Prisiones, Defensa Publica, Ministerio de Educacién, Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia (CONANI), Instituto de Género y Familia UASD, Instituto de Género INTEC, COIN, CONAVIHSIDA, Hogares Crea, Hogares Crea Femenino y Sistema Nacional de Salud.
*Elaborados 4 documentos normativos los cuales son: Proyecto de Decreto sobre Reparacion de Victimas de Violencia y Huérfanos por Feminicidio, Documento de recomendaciones sobre la
Ley Integral de Violencias, Documento de postura del Ministerio de la Mujer sobre el Cédigo Penal y Memordndum de Entendimiento para la creacion de la Red Nacional de Alternativas al
Encarcelamiento (ATI).

*Monitoreados 38 proyectos de ley en el Congreso Nacional. Estos proyectos estuvieron relacionados con temas de igualdad de género, derechos de las mujeres y no discriminacion.

*En la construccion de mecanismos para el fortalecimiento de la institucionalidad de género, se avanza en el disefo y arquitectura del mecanismo institucional para el monitoreo de los
avances legislativos en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres, SIL MUJERES y el lanzamiento de los boletines legislativos.

*Realizado el taller de "lgualdad de género en la Gestién Municipal” en la alcaldia de Azua, con una participacion de 23 mujeres y 3 hombres.

*Realizado el taller "lgualdad de género en la planificacion” en la alcaldia de Santo Domingo Este, con una participacion de 17 mujeres y 8 hombres.

*Ofrecida asistencia técnica al Ayuntamiento de Santiago para la firma de un convenio interinstitucional.

«Iniciativa de Paridad de Género: 13 empresas adheridas a la Iniciativa de Paridad de Género participaron en el encuentro empresarial “Fortalecimiento de Capacidades y Socializacion de
Buenas Practicas para Empresas Inclusivas”.

*Realizado un encuentro con representantes del Banco Interamericano para el Desarrollo con el propdsito evaluar la efectividad de la IPG en RepUblica Dominicana e identificar sus
alcances, fortalezas, buenas prdacticas y dreas de mejora.

Octubre / diciembre: 106 instituciones pUblicas reciben asistencia técnica para la fransversalizacion del enfoque de género.

45 instituciones priorizadas por la EDI participaron del Ciclo de Talleres de Acompaiamiento para incorporar el enfoque de género en el Plan Estratégico Institucional (PEI):

Taller 1: Este taller se realizé el martes 15 de octubre de 2024. Estuvo dirigido a personal de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) y dreas de Planificacion. El grupo A participd en el horario
matutino, de 9:30 a 11:00 a.m., contando con la participacién de 21 personas. El grupo B participd en horario vespertino, de 1:30 a 4:00 p.m., confando con la participacién de 29 personas.
Taller 2: Este taller estuvo dirigido a personal de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) y drea de Recursos Humanos. El taller al grupo A se realizd el lunes 21 de octubre, de 1:00 a 4:00 p.m.
Contando con la participacion de 60 personas. El taller al grupo B se realizd el martes 22 de octubre, de 1:00 a 4:00 p.m. Contando con la participacion de 61 personas.

Taller 3: Este encuentro se llevé a cabo en colaboracién del personal del MMUJER y el MEPYD, el lunes 28 de octubre de 8:00 am a 12:00 pm en el Hotel Catalonia, en modalidad presencial.
Tuvo como objetivo guiar a las instituciones en la consolidacién y nalizacion de sus evidencias de cumplimiento del Indicador 3.4 PEI, revisando los avances, completando el diagnéstico y
asegurando que las evidencias estén listas para su revision. Se contd con la participacion de 75 personas, de las dreas de planificaciéon y/o UIG de las instituciones. Estas fueron divididas en
dos grupos para frabajar alineados al grado de avance que tenian a la fecha.

Taller 4: El mismo se llevé a cabo el jueves 21 de noviembre de 2:00 a 4:00 p.m. en modalidad virtual. Conté con la participacion de 72 personas

48 instituciones priorizadas por la EDI y del Sello Igualando RD Publico participaron del Taller sobre Compras con Enfoque de Género, dirigido especificamente a las Unidades de Igualdad de
Género (UIG) y a las dreas de compras, este encuentro se realizd en coordinacion la Direccién General de Contrataciones PUblicas (DGCP). En este encuentro tuvimos la participacion de 73
personas, de las cuales 62 fueron mujeres y 11 hombres.

En fecha 22/11/2024 se ha impartido el Taller de Induccién al Comité de Transversalizacion del Enfoque de Género en la modalidad virtual grupal, en el cual participaron 56 personas de los
comités de fransversalizacién de género.

En fecha 26/11/2024 se ha impartido el Taller de Induccién al Comité de Transversalizacion del Enfoque de Género en la modalidad virtual grupal, en el cual participaron 49 personas de los
comités de fransversalizacién de género.

En fecha 17/12/2024 se realizo el Encuentro de fortalecimiento de las UIG. Se sostuvo el encuentro de fortalecimiento con las Unidades de Igualdad de Género el martes 17 de diciembre, con
una participacion de 62 mujeres y 8 hombres, para un total de 70 personas. En este encuentro se presentaron los avances y logros obtenidos en 2024, y se hizo énfasis en las nuevas
caracteristicas del informe trimestral que se solicita a las UIG, destacando la necesidad de elevar la calidad de su contenido y su vinculacion con el Plan Nacional de Equidad de Género
(PLANEG I1l) asi como con los indicadores de la CEDAW. Durante el encuentro se realizd un intercambio de buenas prdcticas en la transversalizacion de la perspectiva de igualdad y equidad
presentadas en un panel de tres instituciones: Servicio Nacional de Salud (SNS), Consejo Nacional de Personas Envejecientes (CONAPE) y la Direccion General de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). Se envio una carpeta compartida con los insumos presentados en este encuentro.

Causas y justificacion del desvio:

La meta fisica no tuvo desvios, el desvio de la ejecucion financiera se explica por la realizacion de actividades que habian sido reprogramada de trimestre anteriores como son 1.-
Elaboracién de tres (3) videos informativos. Talleres con las Unidades de Igualdad de Genero y actividades de fortalecimiento con las 45 instituciones priorizadas en el marco de la EDI.

111. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 12 - Fomento y promocién de la perspectiva de género en la educacién y capacitacién
¢En qué consiste el programa?

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacion, informacion y educacién dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y
promover la perspectiva de género y transversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

Poblacién en general y todo el sistema educativo nacional.

Resultado al que confribuye el programa:

Impulsada la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la
comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempefio financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
40,537,202.0 35,728,615.0 35,558,384.4 100%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucién Trimestral Cumplimiento
AP Financiera Ej ion Fisica -
. . Programacion Fisica . N Fisico % . .
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero Anual Anual Financiera Anual Financiero % F=D/B

@ ) © ©) E=c/A



6836 - Personas reciben Cantidad de personas
capacitacion y sensibilizacién en  capacitadas y 6125 22,913,675.0 3475 12,533,892.0 1535 10,650,725.2 44% 85%
igualdad y equidad de género. sensibilizadas

6835 - Instituciones del sistema
educativo en todos sus niveles
reciben asistencia técnica para
incorporar la perspectiva de
género en sus programas y
contenidos

Cantidad de
instituciones 25 3,530,000.0 14 1,725,000.0 9 2,620,617.7 64% 152%
asistidasi

V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6836 P recib itacidn y sensibilizacién en igualdad y equidad de género.

Descripcién del producto:
Sensibilizacion a la poblacién sobre la transversalizacion del enfoque de género y Masculinidades Positivas
Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: ¢Realizadas 12 charlas solicitadas a la Direccién de Educacion, impactando un total de 510 personas, de las cuales 305 son mujeres y 205 son hombres.

*Realizado el curso interno al personal de este Ministerio de la Mujer, de reforzamiento, jurisprudencia regional, litigio estratégico.

*Realizado un taller de fortalecimiento de capacidades en género de las mesas locales - Azua y Santo Domingo Este

*Realizado el VIl Curso Infernacional de Politicas PUblicas y Metodologias con Enfoque de Masculinidades para la Prevencién de Violencias Basadas en Género. Participaron 35
hombres, pertenecientes al Ministerio de Defensa.

«Iniciado el grupo 26 del Curso Principios Bésicos de Género y Prevencion de Violencia, en el que estdn participando 65 personas (58 mujeres y 7 hombres), de diferentes instituciones
del Estado.

*Realizado un curso corto de Principios Bdsicos de Género para las instituciones que forman parte del proceso de EDI. En total participaron 47 personas, de las cuales 35 son mujeres y
12 hombres.

«Se continban los frabajos de adecuacion de la Escuela de Igualdad.

*Ofrecidos los servicios de consulta y facilitacion de servicios bibliograficos a demanda a la poblacién.

Octubre / diciembre: 1.- Realizadas 13 charlas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2024 en temas relacionados con la perspectiva de igualdad de género y con los
derechos de las mujeres. En dichas charlas, participaron un total de 862 personas (558 mujeres y 304 hombres). En el documento de Excel que acompaia este documento se
encuentra toda la informacién desglosada y desagregada sobre las actividades de sensibilizacion que se han realizado durante el frimestre. 2.-finalizada la XXVI cohorte del curso
Principios Bdsicos de Género y Prevenciéon de Violencia. Esta accién formativa utiliza modalidad hibrida y estd disefiada como un acercamiento del funcionariado publico a los
conceptos de igualdad, equidad, prevencién de violencia y transversalidad del enfoque de igualdad de género en las competencias de sus instituciones. 3.-finalizado el curso corto
de Principios Bdsicos de Género, dirigido a 23 instituciones que forman parte del sistema de Evaluaciéon de Desempefio Institucional (EDI). El objetivo del curso fue desarrollar y
fortalecer las capacidades bdsicas en torno a los conceptos relacionados con la planificacién y la politica transversal de género del personal de las instituciones priorizadas del
Sistema de Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI). 4.-finalizado el diplomado Derechos Humanos, Educacién y Violencia, en modalidad hibrida. Este diplomado tuvo como
objetivo contribuir desde el proceso formativo de educacién continua, con el reconocimiento, comprensién, cuestionamiento, andlisis de las multiples expresiones y manifestaciones
que derivan de la cultura patriarcal y que quedan violentamente encarnadas de manera visible en el accionar y todo proceso educativo. Dicho proceso formativo fue realizado en
conjunto con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y estuvo dirigido a maestros, maestras, orientadores y orientadoras de educacién publica en modalidad
semipres.

Causas y justificacion del desvio:

La meta fisicay financiera tuvieron desvios, por debajo de lo programado se explica por actividades que fueron programadas a ejecutarse en el trimestre y se reprogramaron para el
primer trimestre 2025: *2da Graduacién Ordinaria de la Escuela de Igualdad Magaly Pineda. ¢Jornada de capacitacion del proyecto Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana
(RMMH-RD. * Apoyo en la transicién técnica y de estilo del Aula Virtual en la plataforma de MOODLE. «Taller Una Mirada a los cuidados desde la Igualdad y la Corresponsabilidad en
las Mesas Locales.

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus
6835 programas y contenidos

Descripcién del producto:

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistematicas de comunicacion, informacion y educacion dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y
promover la perspectiva de género y transversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: *9linstituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos.

* Iniciado el diplomado de Derechos Humanos, Violencia y Género, juntamente con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). Este diplomado inicié el 16 d
septiembre del 2024, con una cantidad de participantes: 40 personas (31 mujeres y 9 hombres).

* Gestionado el proceso de actualizaciéon del Aula Virtual de la Escuela Nacional de Igualdad a través de la Consultoria ATCP 05, del proyecto CPREV, financiado por la Unid
Europea.

* Realizado el Campamento Verano en Igualdad, para hijos e hijas del personal del Ministerio de la Mujer. En total participaron 124 Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), de los cuales, 7
fueron nifas y adolescentes y 53 fueron nifios y adolescentes).

* Realizada una jornada presencial del curso de Corresponsabilidad de los Cuidados para la Sostenibilidad de la Vida, para las instituciones que forman parte del proyecto piloto de It
Evaluacién de Desempeiio Institucional (EDI), en la cual participaron un total de 92 personas, de las cuales son 39 mujeres y 53 son hombres.

* Continuado el curso Corresponsabilidad de los Cuidados para la Sostenibilidad de la Vida, en modalidad MOOC. A la fecha se han inscrito 3,755personas, habiendo finalizado u
total de 1,574 personas.

Octubre / diciembre: En este trimestre no se llevaron a cabo actividades que respondan a este producto. Para el POA 2025 se ha estipulado fortalecer la relacién con el Ministerio de
Educacién a través de diferentes acciones.

11I. (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 13 - Prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e infrafamiliar

¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocion,
prevencion y atencion a la violencia contra la mujer e infrafamiliar, mediante la aplicacion de planes y proyectos que garanticen la proteccion de victimas de violencia.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?

La poblacién en general

Resultado al que confribuye el programa:

Incrementadas las acciones de prevencion y atencidn a la violencia contra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizacion a la poblacién dominicana para una vida sin
violencia



IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempenio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
434,284,586.00 451,696,764.00 448,384,226.87 99%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Cumplimiento
PR P N Ejecucion
Progr Fisica P Financiera Ej ion Fisica N . e
. . . . Financiera Fisico % N N
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero trimestre trimestre trimestre trimestre E=C/A Financiero % F= D/B
) (8) C )
(€ (D)
6850 - Mujeres victimas de viajes Cantidad de mujeres
irregulares, trata y trafico ilicito victimas de violencia 46 1,600,000.00 26 875,000.00 30 2,011,129.76 115% 230%
reciben atenciones atendidas

Cantidad de mujeres y
hombres 220000 137,907,460.00 115000 5,625,000.00 169451 46,923,410.12 147.35% 834%
sensibilizados/as

6849 - Personas sensibilizadas sobre
una vida sin violencial?

7710- Personas en situacion de
Numero de personas

emergencias atendidas a través de atendidas 7450 28,502,168.57 3950 795,000.00 2876 7,350,563.08 72.81% 925%
linea 24 horas Mujer *212
5952 - Mujeres victimas de violencia Cantidad de mujeres
de género e intrafamiliar con victimas de violencia 27300 374,511,539.00 14600 188,101,077.00 15978 249,062,441.36 109.44% 132%
atencion integral® atendidas
6838 Mujeres de 2 diaspora Cantidad de mujeres
victimas de violencia basada en . . :

. . - . victimas de violencia 147 1,000,000.00 85.00 450,000.00 58 998,363.00 68.24% 222%
género e intrafamiliar reciben .

: atendidas

atenciones?
V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto 6850  Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y frdfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:
Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencién y la atencion del trafico licito y la frata de personas.

Logros Alcanzados:

75 victimas de trata recibieron refugio en Casas de Acogida y 15 recibieron asistencia legal y psicoldgica.
Facilitadas dos clases sobre violencia y trata, en el diplomado de la Escuela de Igualdad.

Causas y justificacion del desvio:
Los desvios se explican porque se brindaron atenciones a victimas de trata en articulacién con casas de acogida.

Producto: 6849 Personas sensibilizadas sobre una vida sin violencia’l

Descripcién del producto:

Promover a través de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas e igualitarias entre
mujeres y hombres a nivel individual, de pareja y colectivo, con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: sImpactadas 42,451 personas en charlas, talleres, conferencias, ferias y en jornadas de sensibilizacion puerta a puerta y otros, en articulacion con las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer.

*Realizadas dos capacitaciones sobre prevencion de la violencia de género e intrafamiliar, dirigidas a las personas integrantes de las Redes Locales “Por una vida libre de violencia”,
de las provincias de San Pedro de Macoris y Santo Domingo, alcanzando a 101 participantes.

Octubre / diciembre: sImpactadas 127,000 personas en charlas, talleres, conferencias, ferias y en jornadas de sensibilizacion puerta a puerta y otros, en articulacion con las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer.

*Realizadas dos capacitaciones sobre prevencion de la violencia de género e intrafamiliar, dirigidas a las personas integrantes de las Redes Locales “Por una vida libre de violencia”,
de las provincias de San Pedro de Macoris y Santo Domingo, alcanzando a 101 participantes.

*En el marco del Plan Estratégico “Por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres” y de la conmemoracion al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
durante todo el mes de noviembre y parte del mes de diciembre, este Ministerio de la Mujer estuvo desarrollando una campana nacional de difusién de sus servicios priorizados de
prevencion y atencion a la violencia, a fravés de jornadas puerta a puerta. En este marco, se presentan los servicios del Ministerio de la Mujer: la Linea de Emergencia *212, el servicio
de Asistencia y terapia psicolégica, asistencia y representacién legal, Casas de Acogida, programas de sensibilizacién y formacién, los cuales se encuentran al alcance de toda la
poblacién, a través de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer.

«Estas jornadas han estado apoyadas por mdés de 5,700 personas voluntarias integradas por instituciones del Estado, autoridades locales, organizaciones comunitarias, juntas de
vecinos, gobernaciones, ayuntamientos, academias, iglesias, entre ofras.

*En este informe se presentan los resultados preliminares de las personas que han sido impactadas con las jornadas desde el Tro. de noviembre hasta el 1 de diciembre del 2024: En
este periodo, a través de las jornadas fueron impactadas un total de 1,107,309 personas, de las cuales 603,604 fueron mujeres y 503,705 hombres. Esto representa un alcance del 129%
sobre la meta planificada en 860,802 personas, la cual fue establecida en un 8% respecto de la poblacion segin el censo de poblacién de 2022.

«Asimismo, se impactaron 120,315 hogares, siendo la meta un total de 122,333 viviendas en todo el pais, equivalentes a un 3% del total sobre la base del censo de poblacién de 2022.
En adicién, se impactaron 14,299 comercios.

«Durante estas jornadas se incorpord, adicional a los temas de prevencion a la violencia, la prevencion de los embarazos en la adolescencia y las uniones tempranas. En este marco,
se realizaron talleres en 33 centros educativos, en los cuales se impactaron de manera directa a 5,276 adolescentes a través de estos talleres.

Causas y justificacién del desvio:



Las actividades se realizaron en articulacion con las oficinas provinciales y municipales del ministerio de la mujer, estas oficinas sus acciones son transversales a las sustantivas del
ministerio por lo que estas acciones tributan a los bienes y servicios brindados a la poblacién. esto explica que la meta fisica tenga un desvio por encima de lo programado, el desvio
de la meta financiera por encima de lo programado se explica porque este producto tiene apoyo presupuestario de fuente externa que no fue estimado en la programacion
indicativa del aho.

Producto 7710 P en situacién de emergenci tendidas a fravés de linea 24 horas Mujer *212

Descripcién del producto:

Atenciones ofrecidas en el programa de atencién a la violencia, rescate, refugio y otras atenciones.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: *Brindadas 1,510 atenciones a través de la linea de emergencia

*Realizados cinco talleres de autocuidado dirigidos a 120 servidoras/es que asisten a las usuarias del Ministerio de la Mujer, desde el drea de atencioén a la violencia y Linea de
Emergencia *212, en la region sur, este, norte y centro.

Octubre / diciembre: *Se brindaron 1366 atenciones a través de la linea de emergencia.

* Realizada la actualizacion del Protocolo General, y de los protocolos y hojas de ruta de la Linea de Emergencia *212, Divisidon de Psicologia, Division Legal, y el manual de funcione
de las redes locales para la prevencién de la violencia.

* Realizados dos talleres de revision del protocolo de atencion y operatividad de la Linea de Emergencia *212, dirigidos a operadores, choferes, encargadas de las oficinas provinciale
y secretarias.

Causas y justificacion del desvio:

Se brindaron 2876 atenciones a través de la linea de emergencia, el desvio de la produccién fisica por debajo de lo programado se explica porque muchas usuarias acuden
personalmente a las oficinas del ministerio en todo el territorio en busca del servicio, la financiera por encima de lo programado explica por porque este producto tiene apoyo
presupuestario de fuente externa que no fue estimado en la programacién indicativa del afo, de el fondo 100 el presupuesto inicial aprobado fue de 1,670,000.00 de los que se
ejecutaron 1,662,399.10 quedando un disponible de 7.600.90. De los fondos de apoyo presupuestario CPREV el presupuesto inicial fue de 26,832,168.81 de los que se ejecutaron
7,532,991.81 quedando un disponible de 19, 299,176.76

Producto 5952 j ictil de violencia de género e ir iliar con g

Descripcién del producto:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocion,
prevencién y atenciéon a la violencia contra la mujer e infrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de violencia.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: 7,834 usuarias recibieron atenciones legales, psicoldgicas y de refugio y proteccion en casas de acogida para un total de 37,689 atenciones.

*Realizada la capacitacién e implementacién del piloto del Registro Interno de Atenciones (RIA) en la oficina del Distrito Nacional.

«Finalizada la revision técnica y la presentacion oficial de los protocolos y hojas de ruta para la atencién a la violencia, y el manual de funciones de las redes locales, con el apoyo del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA).

*Participacion a través de mision oficial en el “XXV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género", celebrado en México, del 2 al 4 de septiembre de 2024.

«Finalizada la elaboraciéon de la serie de materiales educativos para la prevencién de la violencia de genero e infrafamiliar, y el manual de capacitaciéon para actores de las redes
locales, en el marco del proyecto de cooperacién internacional Coordinaciéon en la prevencién de la violencia de género en linea con los objetivos de desarrollo sostenible ODS en
Republica Dominicana (C-PREV).

Octubre / diciembre: #8144 usuarias recibieron atenciones legales, psicoldgicas y de refugio y proteccién en casas de acogida para un total de 21,084 atenciones.

«Fortalecidas las capacidades de 60 psicologas y trabajadoras sociales en materia de cuidado informado del frauma (con el apoyo de Heartland Alliance International), elaboracién
de proyectos de vida, y elaboracion de informes psicoldgicos y socioambientales, a través de 24 encuentros de capacitacion en formato virtual y presencial.

*Realizadas 13 visitas a las Unidades de Atencién a Victimas de Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales de la Procuraduria General de la Republica, en El Seibo, San
Cristobal, Independencia, Peravia, Santiago, Montecristi, Azua y San Juan, Santo Domingo Este, Boca Chica (fiscalia), Azua, La Vega, Santiago Rodriguez, Montecristi, Puerto Plata,
Santiago y Barahona, para dar seguimiento a casos que son acompanados desde el drea legal del Ministerio de la Mujer.

*Ofrecidas 1871 atenciones a usuarias y familias acogedoras de nifias, ninos y adolescentes en orfandad por feminicidios.

Causas y justificacién del desvio:

15,978 usuarias recibieron atenciones legales, psicoldgicas y de refugio y proteccion en casas de acogida, la meta fisica por encima se explica por la entrada de nuevas usuarias al
servicio, en cuanto a la financiera presenta desvios explicado por las actividades realizadas en el marco de noviembre 25.

Producto: Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones
6838

Descripcién del producto:
Ofrecer orientaciones legales y terapias psicolégicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados de Florida, Pensilvania y
Nueva York, en los Estados Unidos.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: *26 mujeres de la didspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar y nUmero de usuarias atendidas.
Octubre / diciembre: 32 Mujeres de la didspora victimas de violencia basada en género e infrafamiliar reciben atenciones legales y psicolégicas.

Causas y justificacién del desvio:
la meta fisica esta por debajo de la programada por la disminucién de la solicitud de servicios, la meta financiera ejecutada por encima de la programada por actividades de
impacto a este producto realizadas, como por ejemplo actividades de promocion de estos servicios fanto en el pais como en el exterior.

11I. (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 15 - Promocion de los derechos integrales de la mujer
¢En qué consiste el programa?

Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademds impulsar
politicas, planes y proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento econémico desde un enfoque de derechos humanos, de
igualdad y equidad de genero
;Quié sonlos b iciarios del programa?

Mujeres en todo su ciclo de vida.
Resultado al que contribuye el programa:
Definicion y aplicacion de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con perspectiva de género.

IV. (15 y 45) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempefio financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion

35,327,045.00 34,038,045.00 33,551,456.07 99%



PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Cumplimiento
e A N Ejecucién
Progr Fisica P Financiera Ej ion Fisica ) . et
- N N . N Financiera Fisico % N B
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero trimestre trimestre trimestre trimestre E=C/A Financiero % F=D/B
(A) (8) C -
(€ )

6842 - Mujeres habilitadas y Cantidad de mujeres
capacitadas para el empleoy/o habilitadas y 4,550 1,400,000.00 2,375 700,000.00 2,117 540,916.52 89% 77%
gestionar sus propias empresas  capacitadas
6839 - Mujeres se l?eneflclan de Cantidad de
acuerdos y convenios ropuestas de
interinstitucionales para prop! 4 1,600,000.00 2 800,000.00 0 1,129,912.40 0% 141%

politicas elaboradas y

incrementar su nivel de
consensuadas

autonomia

7711-Mujeres en situacién de
o ruact Cantidad de Bonos

vulnerabilidad reciben bono para otorgados 163 26,000,000.00 80 13,000,000.00 115 13,000,000.00 144% 100%
la primera vivienda (Bono Mujer) 8

6006 - Jovenes y adolescentes Cantidad de jovenes y
sensibilizados/as en salud sexual adolescentes 13,025 24,820,000.00 6,400 12,410,000.00 7,822 9,799,950.28 122% 79%
y reproductiva (programa 45)2 sensibilizados/as

6841 - Instituciones prestadoras

de servicios de salud Cantidad de

sensibilizadas en la aplicacién de instituciones de salud 25 1,832,000.00 12 857,000.00 12 1,106,203.20 100% 129%
perspectiva de género en sus sensibilizadas

atenciones

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud sensibilizadas en la apli ion de p tiva de gé en sus at

Descripcién del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida
Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: *8linstituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicacién de la perspectiva de género y de derecho en sus atenciones.
«Sensibilizadas 312 personas (250 femeninas y 62 masculinos), en 7 talleres Buenas Practicas en la Atencién de los Servicios de Salud con enfoque de Género, Derechos y Atencién a la
Violencia con la Estrategia Caminando en sus Zapatos, dirigido al personal de salud (médicos/as, enfermeras/os, seguridad y encargados de género) de los hospitales Elvira Echavarria
de Guerra, Engombe, Dr. Rodolfo de la Cruz en Pedro Brand, Infantil Dr. Reynaldo Almdénzar, Dr. José Manuel Rodriguez (Santo Socorro), Barsequillo de Haina y el Servicio Metropolitano
de Salud, con el objetivo Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres.

«Sensibilizadas 115 personas (96 femeninas y 19 masculinos), en el 1er Seminario Nacional Mujer, Salud Mental y Cuidados, dirigido al personal de salud y a instituciones
gubernamentales y la sociedad civil, con el objetivo de aportar a la reflexion sobre los determinantes sociales, los factores psicosociales y culturales que impactan y afectan la salud
mental de las mujeres.

«Sensibilizadas 72 personas 66 femeninas y 6 masculinos), en 2 Jornadas comunitarias sobre Salud Mental con enfoque de género, dirigidas a instituciones gubernamentales y la
sociedad civil de Centro de Comunitario de Villa Mella (Santo Domingo Norte) y Centro de Capacitacién Maria Teresa Quidiello de Los Alcarrizos (Santo Domingo Oeste), con el
objetivo sensibilizar a las/os participantes sobre la importancia de la salud mental con un enfoque de género.

Octubre / diciembre: «4 Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicacién de la perspectiva de género y de derecho en sus atenciones.
«Sensibilizadas 167 personas ( 141 Femeninas y 26 Masculinos) a través de 5 talleres “Caminando en sus Zapatos”, sobre Buenas Practicas en la Atencidn de los Servicios de Salud con
enfoque de Género, dirigido al personal médicos/as, atencién al usuario, psicdlogos/as, porteros, seguridad, enfermeras/os, en los Hospitales Dr. Juan Pablo Pina (San Cristdbal),
Hospital Marcelino Vélez (Herrera), Hospital Provincial Dr. Angel Contreras (Monte Plata), Hospital Municipal Dr. Pedro Heredia Rojas (Sabana Grande de Boyd), Hospital Rosa Duarte
(Elias Pifa).

«Sensibilizadas 152 personas (132 femeninas y 20 masculinos) en el Seminario Regional Mujer, Salud Mental y Cuidados, dirigido al personal técnico profesional de la oficina de género,
trabajo social, y/o que trabajen los temas que aborda la politica de cuidados de la Provincia de Azua, con los objetivos de proporcionar un espacio de andlisis y reflexion en torno a
los retos relacionados con la salud mental de la mujer; contribuir al avance de la inclusion de la perspectiva de género en la Politica Nacional de Cuidados; asi como promover
buenas prdcticas como aceleradores para impulsar el bienestar y la salud integral de las mujeres y de la poblacién en general.

Causas y justificacion del desvio: 12 Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicacion de la perspectiva de género y de derecho en sus
atenciones, la meta fisica no tiene desvios, la meta financiera muestra desvio por encima de lo programado y se explica por las jornadas realizadas en el mes de octubre, mes de la
lucha contra el cancer de mama.

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y capacitadas en formacién integral para el empleo y/o gestionar sus propias empresas

Descripcién del producto:

Promover la participacién de na mayor cantidad de mujeres Victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacion integral para acceder a empleos de calidad
y/o la autogestion de negocios.



Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: « Participacion y certificacion a 919 personas (889 mujeres y 30 hombres) en los talleres virtuales: Educacion Financiera Preserva/Manejo de tarjeta de crédito, Rede
Sociales para Emprendedoras, 3Cémo Venderle al Estado?, Oratorio y Auxiliar de Ventas, dirigido a todo publico, pero con énfasis en las mujeres, con el objetivo de dotar a las/los
participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de negocios, emprendedurismo y crecimiento personal, en coordinacién con Banreservas, la
Fundacién Dominicana de Desarrollo, Compras y Confrataciones y ADOPEM.

* Impactadas 898 personas (779 femeninas y 119 masculinos), mediante acciones formativas, en materia de autonomia econdémica en las provincias y centros de capacitacion: cejas
pestanas, secretariado ejecutivo, contabilidad de costo y presupuestaria, gramdtica, ortografia y redaccion, secretariado auxiliar, inglés bdsico, manejador paquete de oficina,
confecciones de costura, técnico en farmacia, secretaria auxiliar, operaciones bdsicas de programas de oficina, aplicacién de ufias acrilicas, coloracion del cabello, decoracion en
globos, bdsico de belleza, cejas y pestaias, operaciones bdsicas de Excel, costura, decoraciones de bano, maquillaje bdsico y facial, mantenimiento bdsico a equipos de
refrigeracion y climatizacién, electricidad y electrénica bdsico, depilaciéon en hilo, maquillaje bdsico, vendedor auxiliar, lengua de sefas, auxiliar de belleza, secretaria auxiliar, ingles
bésico 2, elaboracién de productos de reposteria bdsica, reposteria complementacion, elaboracién de productos de reposteria bdsica, operaciones bdsicas de oficina, reposteria
doméstica, programador de paquete de oficina, técnico en contabilidad, alfabetizacién en el manejo digitales, servicio al cliente, servicio al cliente, contabilidad, relaciones
humanas, liderazgo Organizacional. A través de las Oficinas Provinciales (OPM) y Municipales (OMM): OMM Fantino, OPM Jimani, OMM Navarrete, OPM Santiago Rodriguez, OMM las
terrenas, OPM Montecristi, Centro de Capacitacion Dra. Maria Teresa Quidiello, OMM Carstillo, OPM Dajabén, OMM Jima Abajo, Centro de Capacitacion Zoraida, OMM Guayubin,
OMM las Matas de Santa Cruz, OMM Villa Riva, OMM Gaspar Herndndez y OMM Duverge.

Octubre / diciembre: *Realizadas acciones formativas, en materia de autonomia econémica en las provincias y centros de Capacitacion:

* Realizados talleres virtuales: Educacién Financiera Preserva/Manejo de tarjeta de crédito, Redes Sociales para Emprendedoras, Cémo Venderle al Estado?, Oratorio y Auxiliar d
Ventas, dirigido a todo publico, pero con énfasis en las mujeres, con el objetivo de dotar a las/los participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de
negocios, emprendedurismo y crecimiento personal, dirigido a todo publico, con énfasis en las mujeres y las jévenes, en coordinacién con Banreservas, la Fundacion Dominicana de
Desarrollo, Compras y Contrataciones y ADOPEM.

* Impartidos a tfravés de los centros de capacitacion los siguientes cursos: Secretariado auxiliar, bésico de belleza, unas acrilicas, decoracion navidena, decoracion en globo
colocacién de cabellos, excel avanzado, operaciones bdsicas de oficina, comunicacién oral y escrita, desarrollo empresarial, manicura, masajes.

Causas y justificacion del desvio:

la meta fisica estd por debajo de la programada por la ejecucion de actividades y capacitaciones tecnicas articuladas con las oficinas provinciales y municipales que tributan a este
producto. La meta financiera estd por debajo de la programada porque muchas de las capacitaciones se realizaron con recursos de la Direccion de Extension Territorial

Producto: 6839 Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para incrementar su nivel de autonomia .

Descripcién del producto:

Contribuir a fortalecer el empoderamiento econdémico y la superacién de la pobreza de las mujeres a través del disefio y articulacion de politicas y la capacitaciéon y formacion
Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: No se firmaron acuerdos, pero se realizaron 2 jornadas de capacitacion a través del acuerdo con el Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, a través del cual 178
personas de ambos sexos fueron capacitadas en el taller de auxiliar de ventas, con el objetivo de desarrollar actitudes y valores que le permitan integrarse al medio laboral de
manera adecuada, manejdndose en un ambiente de confianza y participacion.

Octubre / diciembre: Participacion y cerfificacion a 312 personas (303 mujeres y 9 hombres) en los talleres virtuales: Educacion Financiera Preserva/Manejo de farjeta de crédito,
Redes Sociales para Emprendedoras, Coémo Venderle al Estado?, Oratorio y Auxiliar de Ventas, dirigido a todo publico, pero con énfasis en las mujeres, con el objetivo de dotar a
las/los participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de negocios, emprendedurismo y crecimiento personal, dirigido a todo publico, con énfasis en
las mujeres y las jévenes, en coordinacion con Banreservas, la Fundacién Dominicana de Desarrollo, Compras y Contrataciones y el banco ADOPEM.

Causas y justificacion del desvio:

La meta fisica no se cumplié, y la meta financiera estd por encima de la programada por las diversas actividades de capacitacion a mujeres que se benefician de los acuerdos y
convenios existentes y en coordinacion con las oficinas provinciales y municipales

Producto: 6006 Jévenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jévenes, con énfasis en la prevencion y atencion del embarazo, mortalidad
materna, violencia intrafamiliar, VIH/SIDA.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: 3,911 jévenes y adolescentes sensibilizados/as y capacitados/as.

«Sensibilizada/os 1,159 adolescentes (787 femeninas y 372 masculinos), con edades comprendidas de 10-19 afios, en 43 jornadas de capacitacién, presencial (recorrido) en materia de
salud integral de adolescentes, dirigidas a adolescentes procedentes de: Boca Chica, fundacién Sheryl Sosa de San Pero de Macoris, Agrupacion Elite de Boca Chica, Fundacion
Luces de Cristo de Los Guaricanos de Villa Mella, Clubes de chicas de Los Alcarrizos y Pantoja Santo Domingo Oeste, Fundacién Jacqueline Montero de San Cristébal, Centro de
Desarrollo Integral Maquetaria de Santo Domingo Este, Aldeas SOS de Santo Domingo Este, Asociacion de Ayuda a las Familias de Los Guaricanos Villa Mella, Fundacién Corazones de
Familia de San Pedro de Macoris, Children International de Bayaguana y Santo Domingo Este, Club Deportivo y Cultural Entrena de Villas Agricolas, OPM de Bani, Asociacién AMUS de
San Pedro de Macoris, Asociacién Mujeres Solidarias de Santa Fe y Ramén Santana de San Pedro de Macoris, Liceo Matutino El Millén, Fundacién Comunitaria Juntos Podemos de
Boca Chica, Centro Educativo en Arte Benito Judrez de Cristo Rey, Children International de Boca Chica, Liceo Juan pablo Duarte de Boca Chica, Escuela Madre Teresa de Calcuta
del Sector la Javilla del D. N. Liceo Trina de Moya de Vasquez de Santo Domingo Este, Liceo Addn Santana Sierra de San Cristébal, Club Cultural Jévenes al Futuro de Boca Chica,
Escuela Bdsica Vedruna de Herrera, Centro Educativo Juan Pablo Duarte de Yaguate San Cristdbal, Centro Tecnolégico Comunitario de Los Alcarrizos, Centro Educativo Gregorio
Evertz Crispin de Villa Altagracia.

«Sensibilizada/os 436 adolescentes (369 femeninas y 117 masculinos), en 7 charlas de prevencion de embarazos en adolescentes y uniones temprana, dirigidas a adolescentes
procedentes de: Iglesia Pentecostal Camino al Cielo de Brisas del Norte Antiguo Los Botao, fundacién Neptuno de Boca Chica, Club Eugenio Maria de Hostos de Invivienda, Santo
Domingo Este, Los Lianos de San Pedro de Macoris, Politécnico Padre Joaquin Rosselld del Café de Herrera y Escuela Petronila Trinidad Sudrez.

«Participacion de 165 adolescentes (117 femeninas y 48 masculino) en la graduacién del cuarto grupo de multiplicadores/as del Proyecto Prevencion de Embarazos en Adolescentes y
Fortalecimiento a la Salud Integral de Adolescentes en R.D. Fase lll, de Santo Domingo y San Juan.

«Sensibilizados 1,842 adolescentes (1,098 femeninas y 744 masculinos) con edades comprendidas de 12 a 19 afos y 42 adultos (31 femeninos y 6 masculinos), en 7 campamentos de
verano prevencion de embarazos en adolescentes y uniones fempranas, dirigidos a adolescentes de: Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte, San Pedro de Macoris, Ramén
Santana, Boca Chica, Juan Dolié, Cayacoa de San Pedro de Macoris.

*Participacion de 96 adolescentes (53 femeninas y 43 masculinos), en la actividad Intercambio de Experiencias del programa de Multiplicadoras/es en el marco del Dia Internacional
de la Prevencién de Embarazos en Adolescentes, procedentes de Boca Chica, Santo Domingo Este, Mirador Norte, San Juan y El Millén del D. N.

«Participacion de 17 mujeres en la jornada (recorrido) de capacitacién en materia de salud integral de adolescentes, dirigida a personas adultas participantes del Curso principios
Bdsicos de Género de la Direccion de Educacion del MMujer).

«Sensibilizados, 196 personas adultas (158 femeninas y 38 masculinos) que acompanaron a los/as adolescentes en las jornadas presenciales sobre salud integral de adolescentes.
«Distribuidos 3,998,000 volantes de prevencién de embarazos en adolescentes, en el marco de la campaia Lo Mds Jevi.

Octubre / diciembre: ¢7,710 adolescentes (4,420 femeninas y 3, 290 masculinos), con edades comprendidas de 12 a 19 afos, sensibilizados en prevencion de embarazos en
adolescentes y uniones temprana, procedentes: Liceo José Francisco Pefia Goémez de Boca Chica, Escuela Rafael Ferndndez Dominguez de Los Guaricanos de Villa Mella, Liceo José
Dubeau de Puerto Plata, Politécnico Prof. Santos Rommel Cruz de Puerto Plata Politécnico Prof. José Morel de Sosua Puerto Plata, Escuela Primaria Ulloa de San Pedro de Macoris,



Centro Educativo Madre Teresa de Calcuta de Herrera, Politécnico Prof. Mélida Alt. Baez de San Cristébal, Politécnico Prof. Salvador M. Beltrdn de Nigua San Cristobal, Liceo José
Francisco Pefia Gémez de Canastica San Cristébal, Escuela Primaria Sabana Toro Boca Chica, Colegio Josefa Castillo de Boca Chica, San Pedro de Macoris (San Pedro, Ramén
Santana), Santo Domingo Norte (Villa Mella, Los Jardines del Norte.), San Cristébal (Nigua, Canastica, Palenque, Haina, Yaguate), Santfo Domingo Oeste (Herrera, Los Alcarrizos), Azua,
Barahona, Gaspar Herndndez, San Juan, Villa Altagracia, Barahona, Hato Mayor, Sabana de la Mar, La Vega, Azua, Santiago, Puerto Plata, Higley, La Romana, Santiago Rodriguez,
San José de las Matas, Colegio Cervantes de Santo Domingo Este, Santo Domingo Este Centro Educativo Juan Pablo Duarte de Boca Chica, Distrito Nacional.

1,159 adolescentes (727 femeninas y 507 masculinos), con edades comprendidas de 10-19 afios, capacitados/as en materia de salud integral de adolescentes, procedentes de:
Centro Educativo Madre Teresa de Calcuta del Sector la Javilla del D. N, Centro Educativo Salomé Urena de la Zona Colonial, Club Enfrena de Boca Chica, Plan International de
Boca Chica y Barahona, Centro Educativo Josefa Castillo de Boca Chica, Centro Educativo Profesor Mercedes Uribe de San Cristébal, Asociacion Mujeres de Quisqueya del Municipio
Quisqueya de San Pedro de Maors, Liceo Trina de Moya de Vésquez del Almirante Santo Domingo Este, Liceo El Millon D. N., Colegio Daheli del D. N. Fundacién NEPTUNO de Boca
Chica, Colegio Adventista Bethel de Herrera, Liceo Juan Ramoén Diaz de Hato Mayor, Centro Educativo Campifia de Ramén Santana, Centro Educativo em Artes Maria Montez de los
Alcarrizos, Colegio Evangélico Parroquial de Santo Domingo Este, Escuela Bésica Vedruna de Santo Domingo Oeste, Escuela Primaria Curazao de Herrera, Children International de
Boca Chica, Liceo Profesor Adolfo Gonzdlez de Pantoja Santo Domingo Oeste, Escuela Amin Abel Hasbun de Los Alcarrizos, Ciudad Juan Bosch, Centro Educativo en Artes Eugenio
Maria de Hostos de Boca Chica, Politécnico Don Pepe Alvarez de La Vega, Colegio Cervantes de Los Tres Ojos Santo Domingo Este, UNFPA de la Bombita de Azua, Colegio Josefina
Wrigt de Los Mina, Children International de Valverde Mao, Santiago y Boca Chica, Politécnico Cardenal Sancha Fe y Alegria Sabana Perdida, Centro Educativo Juan José Duarte de
San Isidro.

125 participantes (105 femeninas y 20 masculino), madres, padres y tutores sensibilizados en materia de salud sexual y reproductiva de adolescentes y uniones tempranas.

Causas y justificacion del desvio:

El desvio de la meta fisica se debe a la campaia realizada en el marco de las actividades del mes de noviembre con jovenes y adolescentes de diferentes provincias del pais con la
articulacion de de Extension Territorial. y Educacion en Genero, La meta financiera estd por debajo de la programada debido a que este producto tiene un programa que se ejecuta
con cooperacion koreana y muchas actividades que imputan al producto re realizan con apoyo de esa cooperacion.

Producto: 7711 Mujeres en situacién de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)
Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicién de vulnerabilidad a través de entrega de bonos mujer.

Logros Alcanzados:

Julio / septiembre: *Entrega de 38 Bonos Mujer a beneficiarias de los proyectos habitacionales, Boca Residence Etapa |, VP Etapa |y Il y Flor de Loto Il
Octubre / diciembre: Entrega de 77 Bonos Mujer a beneficiarias de los proyectos habitacionales, Juan Pablo II, Ciudad Real San Luis, Residencial Trapiche, Ciudad Real Ecoldgica,
Ciudad Real Ecoldgica |, Praderas del Norte lll y IV, Flor de Loto Il, Praderas del Norte lll y IV.

Causas y justificacién del desvio:

La meta fisica no tiene desvios, la meta financiera presenta desvio que se explica por la enfrega de bonos a usuarias que no habian sido entregados por retrasos en los proyectos.
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