Informe de Evaluacion Semestral de las Metas Fisicas- Financieras ENERO - JUNIO 2024

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
1. ASPECTOS GENERALES:

Misién:

Asegurar el disefio de las politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulacién intersectorial e intergubernamental para su implementacién, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Visién:
Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de
derechos y oportunidades.

1l. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO
Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo(s) especifico(s):

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

Il (17) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 11 - Coordinacién intersectorial

¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de genero en el disefio y ejecucion de politicas, planes y
programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil

al que el
Asegurada la implementacion de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
13,347,366.00 13,047,366.00 2,397,000.00 18%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Semestral Ejecucién Semestre Cumplimiento
Ejecucién

Programacién Fisica ecucion Fisi
& Programacion Financiera Elecucion Fisica g iery Fisico %

PRODUCTO UNIDADDEMEDIDA  Metas  Monto Financiero Semestre Semestre Financiero % F=D/B
Semestre (B) Semestre E=C/A

@ © )

6833 - Instituciones publicas y
privadas reciben asistencia técnica Cantidad de

parala izacién del instituciones asistidas
enfoque de género

110 2,330,000.00 46 1,150,000.00 46 200,000.00 100% 17%

6834- Mujeres participan en
acciones dirigidas al
fortalecimiento de su autonomia
politica, econémica y social en los
espacios de poder politico y toma
de decisiones

Mujeres Participantes 3650 5,110,000.00 2000 2,975,000.00 1025 2,197,000.00 51% 74%

6851- Instituciones del gobierno

central, descentralizado y privado # Certificaciones
reciben certificacién Sello otorgadas
Igualando-RD.

50 2,900,000.00 25 1,450,000.00 25 371,591.12 100% 26%

v.(11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6851 .
del centraly con sello de de género RD)

Descripcién del producto:
Asistencia técnica, sensibilizacion y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas précticas e incorporacion de la igualdad de género.

Logros Alcanzados:



ENERO-MARZO: Reallizadas las presentaciones del Sello Igualando RD y se remiti informacion a insfituciones inferesadas. Realizado un faller para el Defensor del Pueblo en el que se explico el autodiagnéstico. Se realizé un taller grupal con Contraloria, MEPYD y Superintendencia de Electricidad
para explicar el autodiagnéstico. Realizados los aprestos logisticos y técnicos para la 6n del evento de recor y firma de carta compromiso del Sello para el Sector Publico. Se frmaron cartas compromiso de 4 insfituciones publicas que participaran en la 2da cohorte del Sello
Igualando RD. Las ¢ instituciones publicas que han logrado el Sello Igualando RD fueron reconocidas en un evento global organizado por PNUD. Las 4 insfituciones publicas (Contraloria, Defensor del Pueblo, MEPYD y Superintendencia de Electicidad) iniciaron la fase de autodiagnéstico. De las 3
instituciones pablicas que q pendiente de . 1 no alcanzé medalla y ofras 2 serdn reconocidas el 9 de abril. Sin embargo, ya fueron contabilizadas a nivel global porque su evaluacién concluyé. De este modo, RD cuena con 7 insfituciones publicas reconocidas en 2023 y 2
reconocidas en 2024. Fueron realizados seis encuentros del equipo técnico coordinador del sello (M. Mujer - PNUD ) estas reuniones fuvieron como propésito ver los acciones de seguimiento con las empresos en proceso de implementacion y coordinar la Implementacion del Sello Igualando RD a
nivel general

Fueron realizadas 10 acciones de seguimiento con empresas del Sello Igualando RD, para el disefio e implementacion de sus planes de accion, reuniones preparatorias de cara alas evaluaciones infemas del sello y preparacion paralas auditorios externas con el INDOCAL

Se sostuvo una reunion con el INDOCAL, con el propésito de socidlizar los calendarios de auditorias externas de las empresas del Sello Igualando RD para el afio 2024

Se hainiciado el proceso de debida diligencia con AES Dominicana, EDEESTE, empresas que ha suinterés en la impl 6n del Sello, como préximo paso se identificardn fechas para la fima de las carta compromiso.

Fueron realizadas presentaciones del Sello Igualando RD a Seis (6) empresas: Asociacion Cibao de Ahorros y Prestamos, Pedidos Ya, MasterCard, SOVENTIX, Scofiabank y EDEESTE, finalizados estos encuentros fueron enviado los documentos referidos a Sello Igualando RD. Parficiparon 14 personas 14
mujeres y 5 hombre. En este encuentro dos empresas de las parficipantes manifestaron su interés en iniciar el proceso del Sello Igualando RD.

Revisadas el manual de poliiica de gestién humana y los profocolos de comunicacion, conciliacion del Banco ADOPEM, empresa en fase final de implementacion del plan de accion, en esta misma linea se avanzo con el proceso de revisionlas evidencias de Banco, de cara a la evaluacion intema
final realizada en el mes de marzo.

En el marco del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones participamos en la auditoria externa de renovacién de Banco Caribe, Claro Dominicana y Grupo Universal, por el INDOCAL, Auditorias corespondientes a la renovacion y ol Seg 1y Il. ABRIL-JUNIO: :En el marco del Sello
Igualando RD para empresas y organizaciones, se cuenta con 29 empresas parficipantes.

«Fueron realizados ocho encuentros del equipo técnico coordinador del sello (M. Muier - PNUD) estas reuniones tuvieron como propdsito ver los acciones de seguimiento con las empresas en proceso de impl 6ny coordinar la 6n del Sello Igualando RD a nivel general.
«Fueron realizadas 12 acciones asistencias técnica con empresas del Sello Igualando RD, para el disefio e implementacion de sus planes de accién, reuniones preparatorias de cara a las evaluaciones intemas del sello y preparacion para las auditorias extermnas con el INDOCAL.
« Se han redlizado los planes de evaluacion de seguimiento | de Argos Dominicana, DP WORLD y Grabo Esfilo, fueron redlizada reuniones de presentacion del plan con el propésito de socializar la metodologia, pautas, fechas y dimensiones y requisitos a ser evaluados en el proceso. En esta mismi
linea se han redlizado acciones de seguimiento con estas empresas de cara a la evaluacion de seguimiento.
« Se han redlizado acciones de seg! a8 empresas enlaimpl 6n del Sello, en este orden se ha iniciado en proceso de Debida Diligencia con EDEESTE, se redlizar una reunién con las gerencias de calidad y Recursos Humanos de MACROTECH y se enviaran correos ale
fines de que pueda completar informaciones pendientes para finalizar el Due Diligence.
« Redlizado encuentro de presentacion del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones con tres (3] empresas Newiink Group, Nestle y Zona Franca de las Américas, en el encuentro se compoartieron fodos los detalles referidos al proceso, fases, dimensiones, costos y periodo dr
implementacion.
“Iniciada la consulforia para el disefio de la guia sobre comunicacién con perspectiva de igualdad de género para empresas e insfituciones poblicas.
+Realizada evaluacion final al Banco ADOPEM. La empresa ha superado la evaluacion con un 80% de cumplimiento, obteniendo asi Sello Igualando RD nivel ORO.
evaluaciones de seguimiento | alas empresas Banco Popular Dominicano y Banco del Reservas, ambas empresas han superado las evaluaciones de seguimiento, permitiendo mantener el Sello Igualando RD nivel ORO en ambos casos.
«Participamos enla Auditoriade oforgamiento de Alfice y Barrick Pueblo Viejo, reaiizada por el INDOCAL, ambas empresas superaron estas auditorias infemas con resultados positivos, que les han permitido obtener y/o mantener el Sello Igualando RD y la Cerfificacion de la NORDOM 775.. 01

Causas y justificacién del desvio:
Lameta fisica no fiene desvios, En cuanto ol desvio financiero ol 30 de junio este producto tenia compromisos por RD$ 1, 231,651.32

Producto: 6834 - .

as al

Mujeres icil en i d

de su ia politica, y social en los espacios de poder politico y toma de decisiones

Descripcién del producto:

Promocién del liderazgo y la participacion polifica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion polifica y social de las mujeres a favor de la construccion de la igualdad y equidad entre géneros.

Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: Las actividades del poa fueron reprogramadas para el Semestre abril-junio. ABRIL-JUNIO: 259 mujeres politicas aspirantes y recién electas recibieron asitencias técnica y fortalecimiento de capacidadades a fravés del ciclo de
Conferencias Regionales *Mujeres que ganan Elecciones Estrategias que marcan la diferencia”, facilitado por la ex vicepresidenta de Costa Rica, Epsy Campbell, en cuatro territorios de la geografia nacional: en las provincias de Barahona,
Santiago, San Pedro y el Gran Santo Domingo.

4 gobernadoras provinciales recién designadas recibieron asistencia técnica para fortalecer el inicio de su gestion polifica a fravés del encuentro Mujer y Teritorio: Encueniro con Gobernadoras Provinciales, dirigido a las gobernadoras de:
Azua, Elias Pifia, La Romana, San Juan, Bahoruco y Samana. Esta accién también cumple con el objetivo de fortalecer las Alianzas con las gobernaciones y los frabajos que se realizan en dichas provincias a favor del pleno ejercico de los
derechos de las mujeres.

165 mujeres participan de la promocion de sus derechos a través de falleres, actividades de formacion y presentaciones sobre Legislar para la Igualdad, detallada en las siguientes:

* 34 Personas participan de la promocion de su derecho al cuidado mediante la formacion respecto a la legislacion local e interacional del cuidado como derecho humano vy las reformas para su formal reconocimiento en Republice
Dominicana. (PPT ufilizada adjunta)

*26 Personas participan de la promocién de sus derechos relacionados a la salud y el género, mediante el taller de Agenda Legislativa para la Igualdad relacionada con la salud. (Solicitado al Ministerio de Salud)

* 40 diputadas recién electas para el periodo legislativao 2024-2028 reciben asistencia técnica y herramientas para la promocion de los derechos de las mujeres a fravés de la actividad de presentacion de la Guia Legislar para la Igualdar
durante el encuentro con las legisladoras electas. (Listado Adjunto)

* 65 Personas participan de la promocion de sus derechos mediante el taller de formacion de género en el sistema de justicia penal en conjunto con el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Drogas como parte de la implementacion de
proyecto del mismo nombre de la Organizacion de Estados Americanos.

Elaborados 4 instrumentos para la transversalizaciéon del enfoque de genero en la agenda legislativa nacional:

*Presentada Guia Legislar para la Igualdad (Adjunto)

*Elaborado el Boletin Legislara para la Igualdad de la SLO 2023-2024 (Adjunto)

*Elaborado dos propuestas de Decretos para la cultura de la igualdad de genero y el forfalecimiento de la reparacion como eje integral de la respuesta a la violencias. (Adjunto)

Causas y justificacién del desvio:

ENERO-MARZO: Las actividades del poa fueron reprogramadas para el Semestre abril-junio. ABRIL-JUNIO:Este producto no presenta desvio fisico, el desvio financiero de un 37% se explica por las actividades realizadas en el marco de la
conmemoracién de el Dia Nacional de Las Sufragistas, instituido por el Poder Ejecutivo, bajo el Decrefo 132-23 que establece el 16 de mayo como efeméride nacional.

Producto:
roducto; &= Instituciones con asistencia técnica para la transversalizacién del enfoque de género

Descripcién del producto:

Instituciones publicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus polificas, planes y programas
Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: Aumentado el promedio en los indicadores transversales de la EDI alcazando un 60.7 en arquitectura para la igualdad, 19% en capacidades y 56.4% en el indicador 3 sobre inclusion del enfoque de género en las politicas publicas. Se
cuenta con un documento orientativo para incorporar el enfoque de género en los PEI. Se cuenta con un documento orientativo sobre cémo hacer una politica institucional de género.Se inicié el trabajo para incorporar género en los proyectos de
inversion, ABRIL-JUNIO: 106 instituciones pUblicas con Unidades de Igualdad de Género y puntos focales reciben asistencia técnica y acompaiiamiento desde el MMUJER para fortalecer sus capacidades e impulsar acciones a favor de la igualdad.

45 instituciones priorizadas cuentan con herramientas para el logro de los nuevos indicadores de género en la evaluacion del desempefio. 27 instituciones fueron sensibilizadas sobre los Prespuestos Sensibles al Género, de las cuales varias ya empezaron a
usar los clasificadores presupuestarios.

Un equipo de 13 personas del MMUJER concluyé exitosamente la capacitacion en Diagnéstico Participativo de Género facilitado por CIM OEA, lo que fortalece el acompaiamiento a las instituciones para el préximo semesire. MIREX cuenta con
diagnéstico de género.

Aumenta a 67 el nUmero de empresas forman parte de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG-RD). Durante el trimestre fueron adheridas 3 nuevas empresas REID, Autocamiones y Agencias Generales.

38 instituciones reciben asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de genero en los proyectos de normativas institucionales y proyectos de ley:

Causas y justificacién del desvio:

ENERO-MARZO: La meta fisica no tuvo desvio, la financiera no tuvo ejecucion, las actividades se realizaron con el personal de fransversalidad y en articulacion con las instituciones asistidas y otras areas del ministerio. ABRIL-JUNIO: No tuvo
desvio fisico, el desvio financiero se explica porque el gasto estd en status de compromiso, al 30 de junio 2024 el compromiso de este producto es de RD$ 1,041,560.80.



lil. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 12 - Fomento y promocidn de la perspectiva de género en la educacién y capacitaciéon
¢En qué consiste el programa?
Favorecer cambios en los patrones socios culfurales mediante acciones sistematicas de comunicacién, informacién y educacién dirigidas a eliminar los estereofipos discriminatorios y promover la perspectiva de género y fransversalizacion en
todo el Sistema Educativo Dominicano
¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Poblacion en general y todo el sistema educativo nacional.
al que i el
Impulsada la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FISICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
40,537,202.0 34,497,202.0 9,798,311.7 28%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién enero-junio Ejecucién enero-junio Cumplimiento
programacion Fisica PTOBramacion Financiera  Ejecucién Fisica Ejecucién Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ~ Metas  Monto Financiero 8 ) Anual Anual Financiera Anval 70 Financiero % F= D/B
(8) (©) (D)
6836 - Personas reciben Cantidad de personas
y 6nen y 6125 25,067,782.0 2650 12,533,892.0 990 9,798,311.7 37% 78%

igualdad y equidad de género.  sensibilizadas



6835 - Instituciones del sistema
educativo en todos sus niveles

reciben asistencia téenica para | Cohidad de
' tica p instituciones 25 1,990,000.0 1 1,572,758.0 0 0.0 0% 0%
incorporar la perspectiva de sit

asistidas)

género en sus programas y
contenidos

V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6836  Personas reciben y en y equidad de género.

Descripcién del producto:
Sensibilizacién a la poblacion sobre la fransversalizacion del enfoque de género y Masculinidades Positivas
Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: 1.- Realizadas un fotal de 13 charias solicitadas a la Direccién de Educacion, impactando un fofal de 573 personas, de las cuales 411 son mujeres y 162 son hombres, 2.-Los cursos de Principios Basicos de Género y Prevencién de Violencia, cohortes 23 y 24
iniciaron a finales de febrero. Enfre las 2 cohortes hay un fotal de 93 personas inscritas, de las cuales 81 son mujeres y 12 son hombres. 3,-Confinuacion del curso MOOC de Corresponsabilidad del cuidado para la sostenibilidad de la vida. A la fecha se han inscrito 3,690
personas, habiendo finalizado un fotal de 1,480 personas. 4Iniciado el proceso de confratacion de la consultoria para la organizacién y catalogacion de la Biblioteca Fisica del Ministerio de la Mujer. Se estan recibiendo las propuestas para dicha consultoria. Durante el
Semestre abril junio se iniciard con el proceso de organizacion y catalogacion de la biblioteca. 5,-Conjuntamente con Engendering Industries se realizé el webinario Compromiso de las EDES en el involucramiento de los hombres en la prevencion de la violencia confra las
mujeres en el cual el Ministerio de la Mujer presents los procesos formativos que desarrolla para promover masculinidades para la igualdad. En el mismo participaron ademds EdeNorte, EdeSur y EdeEste. 6,-Confinuacion de los procesos formativos disefiados para dar
respuesta a las insfituciones que forman parte del piloto del Sistema de Evaluacién de Desempeno Institucional implementado por el Ministerio de Adminsitracion PUblica (MAP). Terminaron un total de 24 personas, de las cuales 19 son mujeres y 5 son hombres. ABRIL-JUNIO:
1.-Redlizado en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos para las mujeres madres del Minsiterio de la Mujer, parficiparon 135 mujeres. 2-Iniciado un curso virtual sobre Politicas Poblicas con enfoque de Masculinidades, en el cual estén participando 50 hombres
militares que pertenecen al Ministerio de Defensa. 3.-La primera graduacién ordinaria de la Direccién de Educacion, que comprende los procesos formativos del primer semestre del afio, se realizard el 17 de julio de los corrientes. Con un fotal de 206 personas (174 mujeres
y 32 hombres). 4.-Se redlizaron la 4ta y Sta cohorte del Curso Corto de Principios Bésicos de Género para las instituciones que forman parte del pilofo de la Evaluacién de Desempeiio Insfitucional (EDI). En ellas parficiparon 51 mujeres y 7 hombres. 5.-Actudimente esté en
implementacién la consulioria para la opfimizacién de la plataforma virtual de aprendizaje de la Escuela Nacional de Igualdad, financiada con apoyo del programa CPREV de la Unién Europea. 6.-Tuvo inicio la 25ta cohorte del curso Principios Basicos de Género y
Prevencion de Violenica. Esta cohorte fue abierta para servidores publicos. Estan participando 45 personas, de las cuales 43 son mujseres y 2 hombres. La 2éfa cohorte comenzard a principios de agosto del 2024,

Causas y justificacién del desvio:

ENERO-MARZO: Actividades que estaban contempladas en el POA para el primer trimestre y que no se pudieron realizar fueron reprogramadas. ABRIL-JUNIO:EI desvio financiero de un 32 % respecto a lo programado se explica por gastos
realizados para la habilitacion de la Escuela Nacional de Igualdad, la meta fisica se explica por actividades que estaban planificadas como el curso de Derechos Humanos e inclusion para personal publico, curso interno para personal del
mmujer de jurisprudencia regional, litigio estrategico, diplomado sobre genero y politicas publicas y otros cursos fueron reprogramados para el frimestre julio-septiembre.

Producto: 6835 itucie del sistema ivo en fodos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos

Descripcién del producto:
Favorecer cambios en los patrones socios culfurales mediante acciones sistematicas de comunicacion, informacion y educacién dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y promover la perspectiva de género y fransversalizacion en
todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:
ENERO-MARZO: No tuvo ejecucion fisica ni financiera, las acfividades se reprogramaron para abriljunio. ABRIL-JUNIO: las actividades planificadas no se realizaron
Causas y justificacién del desvio:

ENERO-MARZO: No tuvo ejecucion fisica ni financiera, las actividades se reprogramaron. ABRIL-JUNIO: No tuvo ejecucion. algunos procesos que fibutan a este producto estaban detenidos ya que se estaba en en esperas de la aprobacion por
parte del MINERD, Ya se ha obtenido una respuesta positiva de parte del MINERD, por lo que los mismos serdn refomados en el trimestre julio - septiembre 2024.

lIl. (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:
Nombre del programa: 13 ény énala contra la mujer e intrafamiliar
¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a fravés de acciones e infervenciones en programas de promocion, prevencion y atencion a la violencia contra la mujer e
infrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de violencia.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?

La poblacién en general
al que el

Incrementadas las acciones de prevencion y atencién a la violencia confra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizacion a la poblacion dominicana para una vida sin violencia

IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: D fi i por
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
434,284,586.00 583,160,236.57 208,526,716.71 36%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién enero-junio Ejecucién enero-junio Cumplimiento
o Ejecucién
F Ejecucion Fisica by anciera Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DEMEDIDA ~ Metas  Monto Financiero Semestre Semestre Semestre Semestre E=c/n Financiero % F= D/B
(A) (8) C] B
© )
6850 - Mujeres victimas deviajes  Cantidad de mujeres
irregulares, trata y tréfico iicito Victimas de violencia 46 1,600,000.00 20 225,000.00 2 0.00 120.00% 0%

reciben atenciones atendidas



Cantidad de mujeres y
hombres 220000 137,907,460.00 105000 7,850,000.00 598014 17,408,135.00 569.54% 222%
sensibilizados/as

6849 - Personas sensibilizadas sobre
una vida sin violenciall

7710- Personas en situacion de Nurmero de personas
emergencias atendidas a travésde P 7450 28,502,168.57 3500 875,000.00 3343 755,821.00 95.51% 86%
linea 24 horas Mujer *212

5952 - Mujeres victimas de violencia  Cantidad de mujeres
de género e intrafamiliar con atencién victimas de violencia 27300 374,511,539.00 12700 103,101,077.00 9829 173,447,193.32 7739% 168%
integral® atendidas

6838- Mujeres de la diaspora
victimas de violencia basada en
género e intrafamiliar reciben
atenciones?

Cantidad de mujeres
victimas de violencia 147 1,000,000.00 62.00 550,000.00 54 0.00 87.10% 0%
atendidas

V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6850  Mujeres victimas de vidjes irregulares, trata y frdfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencion y la atencién del tréfico ilicito y la frata de personas.
Logros Alcanzados:

Brindada asistencia legal y psicologica a 15 mujeres victimas de trata, una de ellas recibié proteccion en casa de acogida.
Causas y justificacién del desvio:

Descripcién del producto:

Promover a través de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas e igualitarias enfre mujeres y hombres a nivel individual, de pareja y colectivo,
con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: Redlizado el seguimiento a la comisién de frabajo del Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifias, que djusta la propuesta para la feritoridlizacién de este mecanismo en los feritorios.*Redlizado el seguimiento a la actualizacién de los plane
provinciales, en coordinacién con la Direccién de Extension Territorial. seguimiento a las adecuaciones del Sistema de Gesfion para el monitoreo de planes provincidles, o Redlizado el seguimiento a la validacion final del producto Indice Mullidimensional de la Violencia,
al producto chatbot SARA (remision de nuevas preguntas y respuestas, acompanamiento a los grupos focales, y seguimiento a los ajustes técnicos necesarios a los fines de su lanzamiento oficial) en el marco del proyecto Infosegura, con el apoyo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD).En el marco de los disposifivos de prevencion y seguridad que encabeza el Cenfro de Operaciones de Emergencia (COE) en el marco de la Semana Santa, y junfo a ofras insfituciones del Estado, este Ministerio de la Mujer se ha
sumado a las jomadas de frabajo durante la Semana Santa, @ fravés de la difusion de su campaia “Vivir sin violencia, es posible”. Durante esta campafia con una duracién de cuafro(4) dias se impactaron en los distinfos puntos estratégicos a un fotal de 556,566
personas mediante la distribucion de 544,390 materiales sobre los servicios que brinda el Ministerio de la Mujer en materia de prevencion y atencion a la violencia de genero e infrafarmiliar, un 51.09% mujeres y un 48.90% hombres. ABRIL-JUNIO  » Redlizada la actualizacion
de los profocolos y hojas de ruta de los servicios de atencién a la violencia y el manual de funciones de las redes locales para la prevencién de la violencia. El desarrollo de estas actualizaciones conié con el apoyo fécnico del Fondo del Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA). + Fortalecidas las capacidades de 60 psicdlogas y frabajadoras sociales en materia de cuidado informado del frauma (con el apoyo de Hearfland Aliance Infemational), elaboracion de proyectos de vida, y elaboracion de informes psicologicos y
socioambientales, @ fravés de 24 encuentros de capacitacion en formato virtual. Orientadas y sensibiizadas 42014 personas a fraves de falleres, charias y jomadas. *Sostenidas 37 (ireinta y siefe) reuniones de seguimiento a iniciafivas y proyectos vinculados a la
prevencion, atencion y reparacion infegral a las viclimas de violencia de género e infrafamiliar, con diversas organizaciones, agencias de cooperacion e insfituciones vinculadas al sistema de proteccion a la violencia

Causas y justificacién del desvio:

ENERO-MARZO:Las jornadas, sensibilizaciones, charlas y talleres se coordinan con las 58 oficinas provinciales y municipales, la Direccion de prevencion y atencion a la violencia, todas las demas areas sustantias y operativas del ministerio y la Direccion de Comunicaciones,
las redes locales y apoyo de la cooperacion infernacional. ABRIL-JUNIO: el desvio fisico de explica porque jornadas de sensibilizacion que estaban programadas para el 2do frimestre se realizaron en el primer frimesre en el marco de la campaia de semana santa vivir sin
violencia es posible, el desvio financiero explicado en el hecho de que cuando se hizo la programacion indicafiva 2024 se hizo basada en el presupuesto aprobado en el PGE 2024, en abril 2024 a ese monto se adiciond el monto pendiente de ejecutar para ser utilizado
en este afo 2024 en el Programa de Apoyo Presupuestario Coordinacién en la Prevencién de la Violencia de Genero en la Linea con los Objefivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en RepuUblica Dominicana, CPREV, fuente 7310, segin comunicacién no. 040014/d/f
01/04/2024.

Producto: 7710 Personas en sil ion de i lidas a través de linea 24 horas Mujer *212

Descrij

n del producto:

Atenciones ofrecidas en el programa de atencion a la violencia, rescate, refugio y ofras atenciones.

Logros Alcanzados:

Afendidas 3343 personas, disefiado de un dashbord para opfimizacién de la Linea de Emergencia *212, de un panel digital para el seguimiento en fiempo real a noficias vinculadas con casos de violencia de genero e infrafamiliar, y de un foro para el intercambio de
buenas practicas dirigido a operadoras/es de lineas de emergencia a nivel de Iberoamérica,» Redlizado 1 faller de revision del protocolo de atencién para el personal de la Linea de Emergencia *212 en la oficina del Distrito Nacional, con la parficipacion de 2
Anarndaraclac v ~hafarac

Causas y justificacién del desvio:

Brindadas 3343 atenciones a través del servicio Linea de Emergencia *212, de las por la linea directa -212 y en coordinacién con el Servicio Nacional de Emergencia 911, El desvio fisico se explica por la disminucion en el semestre de la solicitud del servicio via la linea,
muchas usuarias se acercan al ministerio a requerir los servicios y en cuanto al desvio financiero se debe a actividades de capacitacién a realizadas con el personal de la linea de emergencia y a que la programacién indicafiva 2024 se realizé basada en el presupuesto
del fondo 100, a este monto se le adiciond fomdos del Programa de Apoyo Presupuestario Coordinacion en la Prevencion de la Violencia de Genero en la Linea con los Objefivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en RepUblica Dominicana, CPREV,

Producto: 5952 Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencién integral

Descripcién del producto:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a fravés de acciones e intervenciones en programas de promocion, prevencion y atencién a la violencia contra la mujer e
infrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccion de victimas de violencia.



Logros Alcanzados:

*Readlizada la actualizacién de los protocolos y hojas de ruta de los servicios de atencién ala violencia y el manual de funciones de las redes locales para la prevenciéon de la violencia. El desarrollo de estas actualizaciones conté con el apoyo
técnico del Fondo del Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA).Brindadas 561 atenciones psicolégicas y 553 atenciones legales a través de las Casas Comunitarias de Justicia y la Fundacién Mujer Iglesia, en el Gran Santo Domingo (Los
Alcarrizos, La Ciénaga), Santiago de los Caballeros (Centro, Cienfuegos) y Moca.+Desarrollados 103 encuentros de los Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM), cuyo objetivo es contribuir a la reflexion colectiva, sensibilizacion y psicoeducacion
emocional para el fortalecimiento de la autoestima y autonomia de las participantes. Estos grupos han impactado a 577 mujeres. « Realizadas 8 (ocho) visitas a las Oficinas Provinciales del Ministerio PUblico en El Seibo, San Cristébal,
Independencia, Peravia, Sanfiago, Montecristi, Azua y San Juan para dar seguimiento a casos que son acompanados desde el drea legal del Ministerio de la Mujer.+Realizadas 15 (quince) visitas a las Oficinas Municipales y Provinciales, y
Casas de Acogida, asi como fambién realizadas 58 visitas al Cenfro de Atencién Nacional, desde las Divisiones de Psicologia y Legal de la oficina del Distrito Nacional, para el acompafamiento de casos y reuniones de apoyo y coordinacion
con los equipos de psicélogas y abogadas. « Ofrecidas 2,715 atenciones a 1,301 usuarias y 1,224 familias acogedoras de nifias, nifos y adolescentes en orfandad por feminicidios. Realizadas 34 gestiones de coordinacién con instituciones y
organizaciones para dar respuesta a los emergentes derivados de estos acompanamientos. Fueron incluidas al Programa de Reparacion Econémica 19 usuarias y familias acogedoras nuevas.»Coordinadas y realizadas 20 (veinte) auditorias
sociales a nivel nacional en casos de feminicidios y muertes violentas de mujeres. Brindados los servicios de atencion y proteccién en casas de acogida a 790 mujeres victimas de violencia de genero e infrafamiliar.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto no presenta desvio financiero y el desvio fisico se explica la enfrada de casos nuevos tanto en los servicios legales como psicologicos,-

Producto: 6838 Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones

Descripcién del producto:
Ofrecer orientaciones legales y terapias psicologicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados de Florida, Pensilvania y Nueva York, en los Estados Unidos.

Logros Alcanzados:
Brindados los servicios de Orientacién Legal y Terapia Psicolégica a Mujeres Dominicanas en el Exterior a 54 usuarias.

Causas y justificacién del desvio:
Aumentada la cantidad de mujeres con asistencia recibida en relacién con lo programado

lll. (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 15 - Promocién de los derechos integrales de la mujer

¢En qué consiste el programa?
Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademds impulsar polificas, planes y proyectos que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento econémico desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad de genero

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Mujeres en fodo su ciclo de vida.
al que i el
Definicién y aplicacion de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con perspectiva de género.

IV. (15 y 45) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
35,327,045.00 35,327,045.00 7,223,697.35 20%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Anual Ejecucién Anual Cumplimiento
Fisica i6n Financiera  Ejecucién Fisi Ejecucién
jecucion Fisica MR -
Fi Fi
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero Semestre Semestre Semestre SI::‘H:SI‘G:: :_I?}A% Financiero % F= D/B
(A) (8) C a
(€ )
6842 - Mujeres habilitadas y Cantidad de mujeres
capacitadas para el empleoy/o  habilitadas y 4,550 1,400,000.00 2,175 700,000.00 1,754 288,982.00 81% 1%
gestionar sus propias empresas  capacitadas
6839 - Muj i
ujeres se beneficiande |
acuerdos y convenios o uestos de
interinstitucionales para prop: 4 1,600,000.00 2 860,000.00 0 87,910.00 0% 10%
! ¢ politicas elaboradas y
incrementar su nivel de
h consensuadas
autonomia
7711-Mujeres en situacion de Cantidad de Bonos
vulnerabilidad reciben bono para 163 26,000,000.00 83 13,000,000.00 2 13,000,000.00 27% 100%

otorgados
la primera vivienda (Bono Mujer) &



6006 - Jovenes y adolescentes  Cantidad de jévenes y
sensibilizados/as en salud sexual y adolescentes 13,025 24,820,000.00 6,725 12,410,000.00 8,389 1,355,024.95 125% 11%
reproductiva (programa 45)8  sensibilizados/as

6841 - Instituciones prestadoras
de servicios de salud sensibilizadas
enla aplicacién de perspectiva de
género en sus atenciones

Cantidad de
instituciones de salud 25 1,832,000.00 13 975,000.00 8 0.00 62% 0%
sensibilizadas

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud enla

de de género en sus atenciones

Descripcién del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en fodo su ciclo de vida

Logros Alcanzados:

8 instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicacion de la perspectiva de género y de derecho en sus atenciones, 325 personas sensibilizadas (287 femeninas y 3 masculinos) en los Talleres sobre Abordaje
de la Prevencién de la Atencion en salud a la Violencia basada en Género Violencia Infrafamiliar en el hospital de la Mujer (Dra. Evangelina Rodriguez (D.N.) Dr. Mario Tolentino Dipp (Sto. Dgo. Norte) Prof. Juan Bosch (Sto. Dgo. Este), El
Almirante (Sto. Dgo. Este) Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval / Boca Chica (Sto. Dgo. Este), Centro de Primer Nivel de Mendoza (Sto. Dgo. Este), Hospital Municipal de Villa Mella (Sto. Dgo. Norte).

110 personas sensibilizadas (103 femeninas y 7 masculinos) en los Talleres Caminando en sus Zapatos, en Boca Chica, San Pedro de Macoris, Villa Mella y Santo Domingo Este.

Causas y justificacién del desvio:
El desvio fisico se debe a la reprogramacién de actividades que estaban planificadas para el semesire en cuestion, en cuanto a la no ejecucién las actividades realizadas se arficularon con la Direccién de Extension Territorial y
Transversalidad para la Igualdad.

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y capacitadas en formacién integral para el empleo y/o gestionar sus propias empresas

Descripcién del producto:
Promover la participacion de na mayor cantidad de mujeres Victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacion integral para acceder a empleos de calidad y/o la autogestion de negocios.

Logros Alcanzados:
ENERO-MARZO: Parficipacion y cerfificacion de 886 personas: 831 mujeres y 55 hombres, mediante el faller Bésico de Redes Sociales para Emprendedoras, coordinado con el érea de formacién de la Fundacién Dominicana de Desarrollo, con el objefivo de facilitar
herramientas en materia de tecnologia que les permitan a las mujeres crear sus paginas para promocionar sus producios y ofrecer ofertas por medio de las distintas Redes Sociales, esto para contribuir con el desarrollo de sus ideas de negocios y emprendimiento.
Parficipacién de 102 personas: 89 mujeres y 13 hombres, mediante el faller virtual Finanzas personales/enfrentando las deudas en coordinacién con el drea de capacitacién del Programa Preservas/Banco de Reservas, dirigido a todo publico, pero énfasis en las mujeres,
adolescentes y jévenes.

Parficipacién y cerfificacion a 102 mujeres en el faller virual: Educacion Financiera Preserva/Manejo de tarjeta de crédifo, dirigido a todo publico, pero con énfasis en las mujeres. El objefivo es facilitar conocer la buena cultura financiera y el manejo adecuado de las
tarjetas de crédito como un producto financiero, una herramienta importante en sus emprendimientos o negocios y personal para lograr el éxifo en las finanzas.

Parficipacion de 62 personas: 58 mujeres y 4 hombres, en el faller virtual ;Cémo Venderle al Estado?, dirigido a emprendedoras y pequenias Pymes. Objefivo facilitar las herramientas y conocimientos necesarios para ofertar sus productos al Estado y asi garantizar las
ventas de sus producciones.

Parficipacién de 95 mujeres en 2 falleres presenciales en coordinacion con el Programa Preserva/Banreservas bajo el tema: Mujer Empodérate de las Finanzas, en el Marco del Dia Infernacional de la Mujer y dirigido a las empleadas del Consejo Nacional de las Personas
Envejeciente (CONAPE) y la Empresa PUBLIPLAS S. A. . Realizadas 52 Capacitaciones Técnicas en coordinacion con el Insfituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y ADOPEM.ABRIL-JUNIO: Parficipacion y cerfificacion a 674 personas (618 mujeres y 56 hombres) en
los falleres virtuales: Educacion Financiera Preserva/Manejo de farjeta de crédito, dirigido a todo publico, pero con énfasis en las mujeres, con el objefivo de dotar a las/los participantes de herramientas que les permitan emprender, desarroliar sus ideas de negocios,
emprendedurismo y crecimiento personal, dirigido a fodo publico, con énfasis en las mujeres y las jévenes, en coordinacién con Banreservas, la Fundacién Dominicana de Desarrollo y ADOPEM.

En los cursos 2,228 personas (1,838 femeninas y 390 masculinos), de las cuales en el imestre concluyeron 959, mediante 148 Acciones formativas, en materia de Autonomia Econémica en las provincias y Centros de Capacitacion: Farmacia, Manejos y hojas de cdlculos,
Maquilaje, Cuidado de adulios mayores, Emprendimientos para MIPES, Limpieza Facial, Promotora y promotor de productos farmacéutica, Facilifador y facilitadora de la formacién profesional, Locutor y locutora profesional, Camarera y camarero de grupo 1, Auxiliar de
farmacia, Relaciones Internacionales, Reposteria, Decoracion de globos, Decoracion de tazas, Tutora o Tutor Virtual, Basico de Ingles, Auxiliar de contabilidad, Auxiliar de contabilidad desde la virtualidad, Bésico de costura, Secretariado, Basico de Electricidad, Arreglos
de flores, Coaching, Camarera de grupo 2,Decoracién de calipsos, Informatica ,Excel Bésico, Operaciones Bésicas Secrefariales, Bisuteria Avanzado, Bocadillos Calientes, Picaderas, Panaderfa, Disefio de accesorios para eventos, Inglés Infermedio, Servicios de
mantenimiento de maquinas fijas, Instalacion de redes residenciales, Lavado vy esfilizacién de cabellos, Primeros auxilios, Aplicacion ufias acrilicas, Informdtica aplicada, Locucion, Auxiliar secretariados, Manejos de técnicos secretariales modernas, en las provincias de
Santo Domingo, Sanfiago Rodriguez, Dajabén, Bani y Jima Abajo.

Capacitada/os 194 de ambos sexos en los talleres: la Importancia de las Relaciones Humanas y la Comunicacion Efectiva en la en la foma de decisiones en la Empresa, Excelencia del servicio al Cliente, con el objefivo de fortalecer las relaciones inferpersonales y la
comunicacion efectiva para eficientizar los servicios y mantener un excelente clima laboral para alcanzar un buen rendimiento y productividad.

Revision final de reglamento de la Mesa Intersectorial de Cuidados para aprobacion en proxima reunion de Gobernanza y parficipacion en presentacion de estudio "Invertir en Cuidados: empleos que garantizan derechos” de la Direccién de Andlisis de Pobreza,
Desigualdad y Cultura Democrética de MEPYD.

82 personas sensibilizadas, 71 femeninas 11 masculinos en los talleres: voceria en Mesa Local de Santo Domingo Este y Azua, Taller fransferencia resultados consulforias vinculadas a la Estrategia Comunidades de Cuidado, Taller con Periodistas "Comunicar los Cuidados:
Rol de los Medios de Comunicacién y Experiencias en la Regién. objefivo brindar herramientas de voceria para fransmisién de mensaije sobre cuidados y taller voceria a sindicatos en Hotel Sheraton (auspiciado por los Fondos ODS de PNUD)

Remision al PNUD. Respuesta con observaciones y comentarios del Producto 3 "Informe final de la evaluacion de procesos de la estrategia de Comunidades de Cuidado en el marco de la consultoria para la evaluacion de los procesos vinculados a la estrategia de
Comunidades de Cuidado.

Realizada la Presentacion de programas formativos y guias para el cuidado de la primera infancia y de personas Adultas Mayores, Elaboracién y entrega de documento propuesta para construir un plan de frabajo para cumplir las funciones establecidas en el Convenio
Marco de la Mesa Inferinstitucional de Cuidados.

Causas y justificacion del desvi

ENERO-MARZO:Los actividades realizadas se hicieron en coordinacion con Infotep, ADOPEM, las Oficinas Provinciales y Municipales y la Direccion de Derechos Integrales de lo Mujer ABRIL*JUNIO:La meta financiera estd por debajo de la programada se explica por
refrasos en los procesos. La meta fisica estd por debajo de la programada porque a la fecha de 2228 personas que se estan capacitando solo han concluido sus capacitaciones 959 estas tecnicas fueron realizadas en articulacion con los centros de capacitacion, la
Direccion de Extension Territorial y la Direccion de Derechos Infegrales.

Producto: 6839 Mujeres se de Yy para su nivel de .

Descripcién del producto:

Confribuir a fortalecer el empoderamiento econdémico y la superacion de la pobreza de las mujeres a través del disefio y arficulacién de politicas y la capacitacion y formacién técnico profesional.
Logros Alcanzados:

3 jornadas de Capacitacion a fravés del acuerdo por ADOPEM: 194 personas de ambos sexos fueron capaciitads en los talleres: la Importancia de las Relaciones Humanas y la Comunicacion Efectiva en la en la foma de decisiones en la
Empresa, Excelencia del servicio al Cliente, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y la comunicacion efectiva para eficientizar los servicios y mantener un excelente clima laboral para alcanzar un buen rendimiento y
productividad. Estar actividades se realizaron en coordinaciéon con la Direccion de Extension Teritorial.

Causas y justificacién del desvio:

habia un acuerdo en preparacion que se firmé a principios de julio, por lo que enfra para el tercer fimestre, y de las actividades programadas 3 charlas virtuales a fravés del acuerdo por ADOPEM lo que explica el desvio financiero

Producto: 6006 Jévenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Confribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jovenes, con énfasis en la prevencion y afencion del embarazo, mortalidad materna, violencia infrafamiliar, VIH/SIDA.



Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: 1 -Impartidas] charla presencial de sensibilizacion en Prevencion de Embarazo en Adolescentes, dirigida a estudiantes del Colegio Don Bosco del D.N. 2,-Realizadas 35 jornadas de capacitacion presencial a fravéz del
recorridos por la sala experimental del Centfro de Promocion de Salud Infegral de Adolescentes. 3,- Realizadas 47 jornadas de capacitacion continua al cuarto grupo de mulfiplicadores/as del Proyecto Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Fortalecimiento a la Salud Integral de Adolescentes en R.D. 4,- Realizadas 480 jornadas de sensibilizacion de pares en materia de salud infegral de adolescentes en Sanfo Domingo. 5,-Realizadas 20 jornadas de sensibilizacion
de pares en materia de salud integral de adolescentes en San Juan de la Maguana.ABRIL-JUNIO: 1.- Realizadas '4 acciones de sensibilizacion en prevencion de embarazos en adolescentes. 2.- Realizadas 54 jornadas de Sensibilizacon
presencial (Recorridos) por la Sala Experimental del Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes. 3.- Realizadas 8 campanas grupales de sensibilizacion en prevencion de embarazos en adolescentes y uniones temprana y 8 talleres
“Hablemos de Salud Sexual y Reproductiva con sus hijos/as”, dirigidos a madres, padres y tutores. 4.-Realizadas 280 jornadas de sensibilizacion de pares en materia de salud integral de adolescentes en Santo Domingo.

Causas y justificacién del desvio:
La meta financiera y fisica por debajo de la programada se explica por refrasos en los procesos de compra.

Producto: 71 Mujeres en situacién de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)

Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicion de vulnerabilidad a través de enfrega de bonos mujer.

Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: Entrega de Bono Mujer a beneficiarias de los proyectos habitacionales, Marto Il (?) y Hato Nuevo IV (4), para un total de 13 bonos, ABRIL-JUNIO: Evaluados y validados los formularios y/o entrevistas a 1,179 mujeres beneficiarias
de los proyectos habitacionales, Proyecto Residencial Ciudad Real Ecolégica (Santo Domingo Este), Residencial Ciudad Real San Luis (Santo Domingo Este), Rivera de Cumayasa en La Romana, VP y Boca Residense en Boca Chica, Flor de Loto

en el Kilémefro 22 de la Autopista Duarte y Juan Pablo Il en Santo Domingo Norte
Enfrega de 9 Bono Mujer a beneficiarias del proyecto habitacional, Residencial Riberas de Cumayasa, con una inversion presupuestaria de RD$1,864,000.00.
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