Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas- Financieras ABRIL - JUNIO 2024

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
|I. ASPECTOS GENERALES:

Mision:

Asegurar el disefo de las politicas publicas de igualdad y equidad de género vy liderar la articulacién intersectorial e intergubernamental para su
implementacién, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la tfransformaciéon de la sociedad
dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

1. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo(s) especifico(s):

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

1. (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 11 - Coordinacién intersectorial

¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de
genero en el disefo y ejecucion de politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil

Resultado al que contribuye el programa:
Asegurada la implementacién de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las
instituciones del Estado dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
13,347,366.00 13,047,366.00 2,397,000.00 18%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacion Semestral Ejecucidn trimestre Cumplimiento
i6n Fisi . R Ejecucion
Programacién Fisica Programacion Financiera Ejecucién Fisica Financiera Fisico %  Financiero %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA  Metas Monto Financiero trimestre 8 . trimestre .
trimestre (B) trimestre E=C/A F=D/B
(A) (©
(D)
6833 - Instituciones publicas y
ivad ib istenci Cantidad d|
p,nva. as reciven asis Enué L. . an_l a- N - 110 2,330,000.00 32 700,000.00 32 200,000.00 100% 29%
técnica para la transversalizacion  instituciones asistidas
del enfoque de género
6834- Mujeres participan en
acciones dirigidas al
fortalecimiento d t i
ortalecimiento de suautonomia -y jores participantes 3650 5,110,000.00 1000 1,600,000.00 1025 2,197,000.00 103% 137%
politica, econémica y social en los
espacios de poder politico y toma
de decisiones
6851- Instituciones del gobierno
tral, d tralizad ivado # Certificaci

cen. ra esF?n Iia’IZB oy privado ertificaciones 50 2,900,000.00 10 850,000.00 10 371,591.12 100% 44%
reciben certificacion Sello otorgadas
Igualando-RD.

V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6851 ,
Instituciones del gobierno central y descentralizado con sello de igualdad de género (igualando-RD)

Descripcién del producto:

Asistencia técnica, sensibilizacion y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas prdcticas e incorporacion
de laigualdad de género.

Logros Alcanzados:



:En el marco del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones, se cuenta con 29 empresas participantes.

«Fueron realizados ocho encuentros del equipo técnico coordinador del sello (M. Mujer - PNUD) estas reuniones tuvieron como propdsito ver las acciones de seguimiento con
las empresas en proceso de implementacion y coordinar la Implementacion del Sello Igualando RD a nivel general.

«Fueron realizadas 12 acciones asistencias técnica con empresas del Sello Igualando RD, para el disefio e implementacién de sus planes de accidn, reuniones preparatorias
de cara a las evaluaciones internas del sello y preparacion para las auditorias externas con el INDOCAL.

*Se han realizado los planes de evaluacién de seguimiento | de Argos Dominicana, DP WORLD y Grabo Estilo, fueron realizada reuniones de presentacion del plan con el
propésito de socializar la metodologia, pautas, fechas y dimensiones y requisitos a ser evaluados en el proceso. En esta misma linea se han realizado acciones de
seguimiento con estas empresas de cara a la evaluacién de seguimiento.

*Se han realizado acciones de seguimiento a 8 empresas interesadas en la implementacién del Sello, en este orden se ha iniciado en proceso de Debida Diligencia con
EDEESTE, se realizard una reunion con las gerencias de calidad y Recursos Humanos de MACROTECH y se enviaran correos a los fines de que pueda completar informaciones
pendientes para finalizar el Due Diligence.

*Realizado encuentro de presentacion del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones con tres (3) empresas Newlink Group, Nestle y Zona Franca de las Américas,
en el encuentro se compartieron todos los detalles referidos al proceso, fases, dimensiones, costos y periodo de implementacion.

«Iniciada la consultoria para el disefio de la guia sobre comunicacién con perspectiva de igualdad de género para empresas e instituciones publicas.

*Realizada evaluacion final al Banco ADOPEM. La empresa ha superado la evaluacion con un 80% de cumplimiento, obteniendo asi Sello Igualando RD nivel ORO.
*Realizadas evaluaciones de seguimiento | a las empresas Banco Popular Dominicano y Banco del Reservas, ambas empresas han superado las evaluaciones de
seguimiento, permitiendo mantener el Sello Igualando RD nivel ORO en ambos casos.

«Participamos en la Auditoria de otorgamiento de Altice y Barrick Pueblo Viejo, realizada por el INDOCAL, ambas empresas superaron estas auditorias internas con resultados
positivos, que les han permitido obtener y/o mantener el Sello Igualando RD y la Certificacion de la NORDOM 775 . [

Causas y justificacion del desvio:

La meta fisica no tiene desvios, En cuanto al desvio financiero al 30 de junio este producto tenia compromisos por RD$ 1, 231,651.32

Producto: 6834  Myjeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomia politica, econémica y social en los espacios de poder
politico y toma de decisiones

Descripcion del producto:

Promociéon del liderazgo vy la participacion politica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion politica y social de las mujeres a favor de la construccién de la
igualdad y equidad entre géneros.

Logros Alcanzados:

259 mujeres politicas aspirantes y recién electas recibieron asitencias técnica y fortalecimiento de capacidadades a través del ciclo de Conferencias Regionales “Mujeres
que ganan Elecciones Estrategias que marcan la diferencia”, facilitado por la ex vicepresidenta de Costa Rica, Epsy Campbell, en cuatro territorios de la geografia nacional:
en las provincias de Barahona, Santiago, San Pedro y el Gran Santo Domingo.

4 gobernadoras provinciales recién designadas recibieron asistencia técnica para fortalecer el inicio de su gestién politica a través del encuentro Mujer y Territorio: Encuentro
con Gobernadoras Provinciales, dirigido a las gobernadoras de: Azuaq, Elias Pina, La Romana, San Juan, Bahoruco y Samana. Esta accién también cumple con el objetfivo de
fortalecer las Alianzas con las gobernaciones y los trabajos que se realizan en dichas provincias a favor del pleno ejercico de los derechos de las mujeres.

165 mujeres participan de la promocion de sus derechos a través de talleres, actividades de formacion y presentaciones sobre Legislar para la Igualdad, detallada en las
siguientes:

¢ 34 Personas participan de la promocién de su derecho al cuidado mediante la formacién respecto a la legislaciéon local e internacional del cuidado como derech:
humano y las reformas para su formal reconocimiento en Republica Dominicana. (PPT utilizada adjunta)

¢ 26 Personas participan de la promocién de sus derechos relacionados a la salud y el género, mediante el taller de Agenda Legislativa para la Igualdad relacionada con |
salud. (Solicitado al Ministerio de Salud)

* 40 diputadas recién electas para el periodo legislativao 2024-2028 reciben asistencia técnica y herramientas para la promocién de los derechos de las mujeres a través d:
la actividad de presentacion de la Guia Legislar para la Igualdad durante el encuentro con las legisladoras electas. (Listado Adjunto)

¢ 65 Personas participan de la promocién de sus derechos mediante el taller de formacién de género en el sistema de justicia penal en conjunto con el Poder Judicial y ¢
Consejo Nacional de Drogas como parte de la implementacion del proyecto del mismo nombre de la Organizacion de Estados Americanos.

Elaborados 4 instrumentos para la transversalizacién del enfoque de genero en la agenda legislativa nacional:

*Presentada Guia Legislar para la Igualdad (Adjunto)

«Elaborado el Boletin Legislara para la Igualdad de la SLO 2023-2024 (Adjunto)

*Elaborado dos propuestas de Decretos para la cultura de la igualdad de genero y el fortalecimiento de la reparacion como eje integral de la respuesta a la violencias.

Causas y justificacion del desvio:

Este producto no presenta desvio fisico, el desvio financiero de un 37% se explica por las actividades realizadas en el marco de la conmemoracién de el Dia Nacional de Las
Sufragistas, instituido por el Poder Ejecutivo, bajo el Decreto 132-23 que establece el 16 de mayo como efeméride nacional.

Producto: 6833 L . . L, L
Instituciones con asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género

Descripcién del producto:

Instituciones publicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus politicas, planes y programas
Logros Alcanzados:

106 instituciones publicas con Unidades de Igualdad de Género y puntos focales reciben asistencia técnica y acompanamiento desde el MMUJER para fortalecer sus capacidades e
impulsar acciones a favor de la igualdad.
45 instituciones priorizadas cuentan con herramientas para el logro de los nuevos indicadores de género en la evaluacion del desempeno. 27 instituciones fueron sensibilizadas sobre los
Prespuestos Sensibles al Género, de las cuales varias ya empezaron a usar los clasificadores presupuestarios.

Un equipo de 13 personas del MMUJER concluyé exitosamente la capacitacion en Diagnéstico Participativo de Género facilitado por CIM OEA, lo que fortalece el acompanamiento a
las instituciones para el préximo trimestre. MIREX cuenta con diagndstico de género.
Aumenta a 67 el nUmero de empresas forman parte de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG-RD). Durante el trimestre fueron adheridas 3 nuevas empresas REID, Autocamiones y
Agencias Generales.
38 instituciones reciben asistencia técnica para la fransversalizacion del enfoque de genero en los proyectos de normativas institucionales y proyectos de ley:

Causas y justificacién del desvio:

No tuvo desvio fisico, el desvio financiero se explica porque el gasto estd en status de compromiso, al 30 de junio 2024 el compromiso de este producto es de RD$
1,041,560.80.

1ll. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:



Nombre del programa: 12 - Fomento y promocién de la perspectiva de género en la educacién y capacitacién

¢En qué consiste el programa?

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educaciéon dirigidas a eliminar los estereotipos
discriminatorios y promover la perspectiva de género y fransversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

Poblacién en general y todo el sistema educativo nacional.

Resultado al que contribuye el programa:

Impulsada la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de
comunicacién y la comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
40,537,202.0 34,497,202.0 9,798,311.7 28%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién enero-marzo Ejecucion enero-marzo Cumplimiento
Programacion Fisica = i6n Fi iera Ej 6n Fisica Ejecucidn Fisico %  Financiero %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA  Metas Monto Financiero 8 Anual Anual Financiera Anual °
(A) E=C/A F=D/B
(8) (© (D)
6836 - Personas reciben Cantidad de personas
capacitacion y sensibilizacion en  capacitadas y 6125 25,067,782.0 1750 6,266,946.0 417 8,291,240.9 24% 132%
igualdad y equidad de género. sensibilizadas
6835 - Instituciones del sistema
O A i
X X P instituciones 25 1,990,000.0 7 1,025,000.0 0 0.0 0% 0%
incorporar la perspectiva de -
. asistidas@
género en sus programas y
contenidos
V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6836 Personas reciben capacitacién y sensibilizacién en igualdad y equidad de género.

Descripcion del producto:
Sensibilizacion a la poblacién sobre la transversalizacion del enfoque de género y Masculinidades Positivas

Logros Alcanzados:



1.-Realizado en conjunto con la Direccidon de Recursos Humanos para las mujeres madres del Minsiterio de la Mujer, participaron 135 mujeres. 2.-Iniciado un curso virtual sobre
Politicas PUblicas con enfoque de Masculinidades, en el cual estdn participando 50 hombres militares que pertenecen al Ministerio de Defensa. 3.-La primera graduaciéon
ordinaria de la Direccién de Educacion, que comprende los procesos formativos del primer trimestre del afo, se realizard el 17 de julio de los corrientes. Con un total de 206
personas (174 mujeres y 32 hombres). 4.-Se realizaron la 4ta y 5ta cohorte del Curso Corto de Principios Bdsicos de Género para las instituciones que forman parte del piloto de
la Evaluacién de Desempenio Institucional (EDI). En ellas participaron 51 mujeres y 7 hombres. 5.-Actualmente estd en implementacion la consultoria para la optimizaciéon de
la plataforma virtual de aprendizaje de la Escuela Nacional de Igualdad, financiada con apoyo del programa CPREV de la Unién Europea. 6.-Tuvo inicio la 25ta cohorte del
curso Principios Bdsicos de Género y Prevencién de Violenica. Esta cohorte fue abierta para servidores publicos. Estdn participando 45 personas, de las cuales 43 son mujseres
y 2 hombres. La 2éta cohorte comenzard a principios de agosto del 2024.

Causas y justificacién del desvio:

;El desvio financiero de un 32 % respecto a lo programado se explica por gastos realizados para la habilitacion de la Escuela Nacional de Igualdad, la meta fisica se explica
por actividades que estaban planificadas como el curso de Derechos Humanos e inclusion para personal publico, curso interno para personal del mmujer de jurisprudencia
regional, litigio estrategico, diplomado sobre genero y politicas publicas y otros cursos fueron reprogramados para el frimestre julio-septiembre.

Producto: 6835 Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus
programas y contenidos

Descripcién del producto:

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educacion dirigidas a eliminar los estereotipos
discriminatorios y promover la perspectiva de género y fransversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:

las actividades planificadas no se realizaron y se reprogramaron para el trimestre julio-septiembre

Causas y justificacién del desvio:

No tuvo ejecucion. algunos procesos que fibutan a este producto estaban detenidos ya que se estaba en en esperas de la aprobacién por parte del MINERD, Ya se ha
obtenido una respuesta positiva de parte del MINERD, por lo que los mismos serdn retomados en el frimestre julio - septiembre 2024.

11l. (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 13 - Prevencidn y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar

¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de
promocién, prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de
violencia.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

La poblacién en general

Resultado al que contribuye el programa:

Incrementadas las acciones de prevencién y atencién a la violencia contra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizacién a la poblacién dominicana para
una vida sin violencia

IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FISICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
434,284,586.00 583,160,236.57 208,526,716.71 36%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacion enero-junio Ejecucién enero-junio Cumplimiento
sl e A " Ejecucion
Programacion Fisica Programacion Financiera Ejecucién Fisica Financiera Fisico%  Financiero %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA  Metas Monto Financiero trimestre trimestre trimestre . ° °
trimestre E=C/A F=D/B
(A) (B) @
(D)
6850 - Mujeres victimas de viajes Cantidad de mujeres
irregulares, trata y trafico ilicito victimas de violencia 46 1,600,000.00 14 500,000.00 9 0.00 64.29% 0%

reciben atenciones atendidas



Cantidad de mujeres y
hombres 220000 137,907,460.00 82000 4,825,000.00 42014 11,142,915.47 51.24% 231%
sensibilizados/as

6849 - Personas sensibilizadas sobre
una vida sin violencial

7710- Personas en situacion de
Numero de personas

emergencias atendidas a través de atendidas 7450 28,502,168.57 1800 575,000.00 1661 755,821.00 92.28% 131%
linea 24 horas Mujer *212
5952 - Mujeres victimas de violencia  Cantidad de mujeres
de género e intrafamiliar con atencién victimas de violencia 27300 374,511,539.00 6700 94,050,538.50 7329 99,114,622.41 109.39% 105%
integral® atendidas
6838- Muj de la di
victimashg:rvei;eenc?a E:s:dr: en Cantidad de mujeres
. . - . victimas de violencia 147 1,000,000.00 35.00 300,000.00 48 0.00 137.14% 0%
género e intrafamiliar reciben N
. atendidas
atencionesf
V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6850 Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y tréfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:
Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencion y la atencion del tréfico ilicito y la trata de personas.

Logros Alcanzados:
Brindada asistencia legal y psicologica a 15 mujeres victimas de trata, una de ellas recibié proteccion en casa de acogida.

Causas y justificacion del desvio:

Producto: 6849 Personas sensibilizadas sobre una vida sin violenciatl

Descripcion del producto:

Promover a través de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas e
igualitarias entre mujeres y hombres a nivel individual, de pareja y colectivo, con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

* Realizada la actualizacién de los protocolos y hojas de ruta de los servicios de atencién a la violencia y el manual de funciones de las redes locales para la prevencién de
la violencia. El desarrollo de estas actualizaciones contd con el apoyo técnico del Fondo del Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA). ¢ Fortalecidas las capacidades de
60 psicologas y frabajadoras sociales en materia de cuidado informado del trauma (con el apoyo de Heartland Alliance International), elaboracién de proyectos de vida, y
elaboraciéon de informes psicoldgicos y socioambientales, a través de 24 encuentros de capacitacion en formato virtual. Orientadas y sensibilizadas 42014 personas a traves
de talleres, charlas y jornadas. *Sostenidas 37 (treinta y siete) reuniones de seguimiento a iniciativas y proyectos vinculados a la prevencion, atencién y reparacion integral a
las victimas de violencia de género e intrafamiliar, con diversas organizaciones, agencias de cooperacion e instituciones vinculadas al sistema de proteccién a la violencia

Causas y justificacion del desvio:

El desvio fisico de explica porque jornadas de sensibilizacién que estaban programadas para el 2do trimestre se realizaron en el primer trimestre en el marco de la campana
de semana santa vivir sin violencia es posible, el desvio financiero explicado en el hecho de que cuando se hizo la programaciéon indicativa 2024 se hizo basada en el
presupuesto aprobado en el PGE 2024, en abril 2024 a ese monto se adiciond el monto pendiente de ejecutar para ser utilizado en este ano 2024 en el Programa de Apoyo
Presupuestario Coordinacién en la Prevencién de la Violencia de Genero en la Linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Republica Dominicana, CPREV,
fuente 7310, segun comunicacién no. 040014/d/f 01/04/2024.

Producto: 7710 Personas en situacién de emergencias atendidas a través de linea 24 horas Mujer *212

Descripcién del producto:

Atenciones ofrecidas en el programa de atencién a la violencia, rescate, refugio y otras atenciones.

Logros Alcanzados:

Atendidas 1661 personas, disefiado de un dashbord para optimizacion de la Linea de Emergencia *212, de un panel digital para el seguimiento en tiempo real a noficias vinculadas con casos

de violencia de genero e intrafamiliar, y de un foro para el infercambio de buenas prdcticas dirigido a operadoras/es de lineas de emergencia a nivel de lberoamérica,s Realizado 1 taller i
revision del protocolo de atencién para el personal de la Linea de Emergencia *212 en la oficina del Distrito Nacional, con la participacion de 20 operadoras/es y choferes.

Causas y justificacién del desvio:

Brindadas 1661 atenciones a través del servicio Linea de Emergencia *212, de las por la linea directa -212 y en coordinacién con el Servicio Nacional de Emergencia 911, El desvio fisico se
explica por la disminucién en el fimestre de la solicitud del servicio via la linea, muchas usuarias se acercan al ministerio a requerir los servicios y en cuanto al desvio financiero se debe a
actividades de capacitacion a realizadas con el personal de la linea de emergencia y a que la programacioén indicativa 2024 se realizdé basada en el presupuesto del fondo 100, a este monto
se le adicioné fomdos del Programa de Apoyo Presupuestario Coordinacién en la Prevencion de la Violencia de Genero en la Linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
Republica Dominicana, CPREV,

Producto: 5952 Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencién integral

Descripcién del producto:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de
promocién, prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de
violencia.



Logros Alcanzados:

Brindadas 19827 atenciones (14,582 atenciones legales, 5,245 atenciones psicoldgicaseBrindada proteccién y refugio casas de acogida a 790 personas.. Realizadas 92 visitas
domiciliarias para dar seguimiento a las familias acogedoras de nifias, nifos y adolescentes en orfandad por feminicidios, y a familias beneficiarias del programa de
reparacién econémica. psicologicos.*Realizadas dos actividades recreativas para un total de 109 nifas y ninos y adolescentes en orfandad por feminicidio (61 mujeres y 48
hombres) que se encuentran bajo tutela de las familias acogedoras, de las provincias de San Cristdbal y El Gran Santo Domingo.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto no presenta desvio financiero y el desvio fisico de 9,39% se explica la enfrada de casos nuevos fanfo en los servicios legales como psicologicos,-

Producto:

Descripcién del producto:

6838 Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones

Ofrecer orientaciones legales y terapias psicoldégicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados de Florida,

Pensilvania y Nueva York, en los Estados Unidos.

Logros Alcanzados:

Brindados los servicios de Orientacién Legal y Terapia Psicolégica a Mujeres Dominicanas en el Exterior a 48 usuarias.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto no tuvo ejecucion financiera en el frimestre, el desvio fisico se explica por el aumento de las solicitudes de atenciones psicologicas y orientaciones

1ll. (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa:

¢En qué consiste el programa?
Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademds

impulsar politicas, planes y proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento econdémico desde un enfoque de
derechos humanos, de igualdad y equidad de genero

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Muijeres en todo su ciclo de vida.
Resultado al que contribuye el programa:

Definicién y aplicacién de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con perspectiva de

género.

15 - Promocion de los derechos integrales de la mujer

IV. (15 y 45) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Presupuesto Inicial

35,327,045.00

PRODUCTO

6842 - Mujeres habilitadas y
capacitadas para el empleo y/o
gestionar sus propias empresas

6839 - Mujeres se benefician de
acuerdos y convenios
interinstitucionales para
incrementar su nivel de
autonomia

7711-Muijeres en situacion de
vulnerabilidad reciben bono para
la primera vivienda (Bono Mujer)

UNIDAD DE MEDIDA

Cantidad de mujeres
habilitadas y
capacitadas

Cantidad de
propuestas de
politicas elaboradas y
consensuadas

Cantidad de Bonos
otorgados

Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado

Porcentaje de Ejecucion

Ejecucion Anual

35,327,045.00 7,223,697.35
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Anual
Progr Fisica Progr ion Fi iera  Ej Fisica
Metas Monto Financiero trimestre trimestre trimestre
(A) (8) (©
4,550 1,400,000.00 1,150 350,000.00 959
4 1,600,000.00 1 500,000.00 0
163 26,000,000.00 43 6,500,000.00 9

Ejecucion
Financiera
trimestre

(D)

154,993.00

87,910.00

6,500,000.00

20%

Cumplimiento

Fisico %  Financiero %
E=C/A F=D/B
83% 44%
0% 18%
21% 100%



6006 - Jévenes y adolescentes Cantidad de jévenes y
sensibilizados/as en salud sexual y adolescentes 13,025 24,820,000.00 3,400 6,205,000.00 2,758 993,092.37 81% 16%
reproductiva (programa 45)8 sensibilizados/as

6841 - Instituciones prestadoras

de servicios de salud Cantidad de

sensibilizadas en la aplicacion de instituciones de salud 25 1,832,000.00 8 550,000.00 8 0.00 100% 0%
perspectiva de género en sus sensibilizadas

atenciones

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud sensibilizadas en la aplicacién de perspectiva de género en sus atenciones

Descripcién del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida
Logros Alcanzados:

8 instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicacién de la perspectiva de género y de derecho en sus atenciones, 325 personas
sensibilizadas (287 femeninas y 3 masculinos) en los Talleres sobre Abordaje de la Prevencion de la Atencidon en salud a la Violencia basada en Género Violencia Infrafamiliar
en el hospital de la Mujer (Dra. Evangelina Rodriguez (D.N.) Dr. Mario Tolentino Dipp (Sto. Dgo. Norte) Prof. Juan Bosch (Sto. Dgo. Este), El Aimirante (Sto. Dgo. Este) Dr. Francisco
Vicente Castro Sandoval / Boca Chica (Sto. Dgo. Este), Centro de Primer Nivel de Mendoza (Sto. Dgo. Este), Hospital Municipal de Villa Mella (Sto. Dgo. Norte).

110 personas sensibilizadas (103 femeninas y 7 masculinos) en los Talleres Caminando en sus Zapatos, en Boca Chica, San Pedro de Macoris, Villa Mella y Santo Domingo Este.

Causas y justificacion del desvio:

El desvio fisico se debe a la reprogramacién de actividades que estaban planificadas para el trimestre en cuestién, en cuanto a la no ejecucién las actividades realizadas
se articularon con la Direccién de Extensién Territorial y Transversalidad para la Igualdad.

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y capacitadas en formacién integral para el empleo y/o gestionar sus propias empresas

Descripcion del producto:

Promover la participaciéon de na mayor cantidad de mujeres Victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacion integral para acceder a empleos de
calidad y/o la autogestion de negocios.

Logros Alcanzados:

Participacién y certificacion a 674 personas (618 mujeres y 56 hombres) en los talleres virtuales: Educacion Financiera Preserva/Manejo de tarjeta de crédito, dirigido a todo publico, pero con
énfasis en las mujeres, con el objetivo de dotar a las/los participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de negocios, emprendedurismo y crecimiento personal,
dirigido a todo puUblico, con énfasis en las mujeres y las jévenes, en coordinacién con Banreservas, la Fundacion Dominicana de Desarrollo y ADOPEM.

En los cursos 2,228 personas (1,838 femeninas y 390 masculinos), de las cuales en el timestre concluyeron 959, mediante 148 Acciones formativas, en materia de Autonomia Econdémica en las
provincias y Centros de Capacitaciéon: Farmacia, Manejos y hojas de cdlculos, Maquillaje, Cuidado de adultos mayores, Emprendimientos para MIPES, Limpieza Facial, Promotora y promotor de
productos farmacéutica, Facilitador y facilitadora de la formacién profesional, Locutor y locutora profesional, Camarera y camarero de grupo 1, Auxiliar de farmacia, Relaciones Intemnacionales,
Reposteria, Decoracién de globos, Decoracion de tazas, Tutora o Tutor Virtual, Bdsico de Ingles, Auxiliar de contabilidad, Auxiliar de contabilidad desde la virtualidad, Bésico de costura,
Secretariado, Bdsico de Electricidad, Arreglos de flores, Coaching, Camarera de grupo 2Decoracion de calipsos, Informdtica [Excel Bdsico, Operaciones Bdsicas Secretariales, Bisuteria
Avanzado, Bocadillos Calientes, Picaderas, Panaderia, Disefio de accesorios para eventos, Inglés Intermedio, Servicios de mantenimiento de mdquinas fijas, Instalacion de redes residenciales,
Lavado vy estilizacion de cabellos, Primeros auxilios, Aplicacién ufias acrilicas, Informdtica aplicada, Locucién, Auxiliar secretariados, Manejos de técnicos secretariales modernas, en las
provincias de Santo Domingo, Santiago Rodriguez, Dajabdn, Bani y Jima Abagjo.

Capacitada/os 194 de ambos sexos en los talleres: la Importancia de las Relaciones Humanas y la Comunicacion Efectiva en la en la toma de decisiones en la Empresa, Excelencia del servicio
al Cliente, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y la comunicacion efectiva para eficientizar los servicios y mantener un excelente clima laboral para alcanzar un buen
rendimiento y productividad.

Revision final de reglamento de la Mesa Intersectorial de Cuidados para aprobacion en proxima reunién de Gobernanza y participacion en presentacion de estudio “Invertir en Cuidados:
empleos que garantizan derechos" de la Direccién de Andlisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democratica de MEPYD.

82 personas sensibilizadas, 71 femeninas 11 masculinos en los talleres: voceria en Mesa Local de Santo Domingo Este y Azua, Taller fransferencia resultados consultorias vinculadas a la Estrategia
Comunidades de Cuidado, Taller con Periodistas "Comunicar los Cuidados: Rol de los Medios de Comunicacion y Experiencias en la Regién. objetivo brindar herramientas de voceria para
transmisiéon de mensaje sobre cuidados y taller voceria a sindicatos en Hotel Sheraton (auspiciado por los Fondos ODS de PNUD)

Remision al PNUD. Respuesta con observaciones y comentarios del Producto 3 "Informe final de la evaluacién de procesos de la estrategia de Comunidades de Cuidado en el marco de la
consultoria para la evaluaciéon de los procesos vinculados a la estrategia de Comunidades de Cuidado.

Realizada la Presentacion de programas formativos y guias para el cuidado de la primera infancia y de personas Adultas Mayores, Elaboracion y entrega de documento propuesta para
construir un plan de frabajo para cumplir las funciones establecidas en el Convenio Marco de la Mesa Interinstitucional de Cuidados.

Causas y justificacion del desvio:

La meta financiera estd por debajo de la programada se explica por retrasos en los procesos. La meta fisica estd por debajo de la programada porque a la fecha de 2228 personas que se estdn
capacitando solo han concluido sus capacitaciones 959 estas tecnicas fueron realizadas en articulacion con los centros de capacitacién, la Direccion de Extension Termitorial y la Direccion de
Derechos Integrales.

Producto: 6839 Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para incrementar su nivel de autonomia .

Descripcién del producto:

Contribuir a fortalecer el empoderamiento econdmico y la superacion de la pobreza de las mujeres a través del disefio y arficulacion de politicas y la capacitacion y

Logros Alcanzados:

3 jornadas de Capacitacion a través del acuerdo por ADOPEM: 194 personas de ambos sexos fueron capaciitads en los talleres: la Importancia de las Relaciones Humanas y
la Comunicacién Efectiva en la en la toma de decisiones en la Empresa, Excelencia del servicio al Cliente, con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y la
comunicacién efectiva para eficientizar los servicios y mantener un excelente clima laboral para alcanzar un buen rendimiento y productividad. Estar actividades se
realizaron en coordinacién con la Direccién de Extensién Territorial.

Causas y justificacién del desvio:

habia un acuerdo en preparacion que se firmd a principios de julio, por lo que entra para el tercer trimestre, y de las actividades programadas 3 charlas virtuales a través del
acuerdo por ADOPEM lo que explica el desvio financiero

Producto: 6006 Jévenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jévenes, con énfasis en la prevencion y atencién del embarazo,
mortalidad materna, violencia intrafamiliar, VIH/SIDA.



Logros Alcanzados:

1.- Realizadas '4 acciones de sensibilizacion en prevencion de embarazos en adolescentes. 2.- Realizadas 54 jornadas de Sensibilizacon presencial (Recorridos) por la Sala
Experimental del Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes. 3.- Realizadas 8 campaias grupales de sensibilizacion en prevenciéon de embarazos en
adolescentes y uniones temprana y 8 talleres “Hablemos de Salud Sexual y Reproductiva con sus hijos/as”, dirigidos a madres, padres y tutores. 4.-Realizadas 280 jornadas de
sensibilizacién de pares en materia de salud integral de adolescentes en Santo Domingo.

Causas y justificacion del desvio:

La meta financiera y fisica por debajo de la programada se explica por refrasos en los procesos de compra.

Producto: 7711 Mujeres en situacién de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)
Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicion de vulnerabilidad a través de enfrega de bonos mujer.

Logros Alcanzados:

Evaluados y validados los formularios y/o entrevistas a 1,179 mujeres beneficiarias de los proyectos habitacionales, Proyecto Residencial Ciudad Real Ecoldgica (Santo
Domingo Este), Residencial Ciudad Real San Luis (Santo Domingo Este), Rivera de Cumayasa en La Romana, VP y Boca Residense en Boca Chica, Flor de Loto en el Kildmetro
22 de la Autopista Duarte y Juan Pablo Il en Santo Domingo Norte

Entrega de 9 Bono Mujer a beneficiarias del proyecto habitacional, Residencial Riberas de Cumayasa, con una inversion presupuestaria de RD$1,864,000.00.

Causas y justificacién del desvio:



Los Bonos programados para entrega en el trimestre abril-junio a potenciales beneficiarias no fueron entregados en su totalidad a razén de ser pospuesto por el Plan Vivienda Familia Feliz de la Presidencia los
procesos vinculados a dichas solicitudes.
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