Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas- Financieras ENERO-JUNIO 2023

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
I. ASPECTOS GENERALES:

Mision:

Asegurar el disefio de las politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulacion intersectorial e infergubernamental para su implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las mujeres.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la fransformacion de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten
de igualdad de derechos y oportunidades.

1l. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3. Igualdad de derechos y oporfunidades
Obietivo(s) especifico(s):
2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

1. (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 11 - Coordinacioén intersectorial

¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de genero en el disefio y ejecucion de
politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

LQuié son los b iciarios del progi ?

Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil

al que ibuye el progt
Asegurada la implementacion de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempeno financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
14,094,366.00 20,052,539.35 7,440,174.25 37%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacion Semestre Ejecucion Semestre Cumplimiento
Programacion P N N o Ejecucion Financiera
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ~ Metas Monto Financiero Semestre Fisica semestre Fisico % E=C/A Financiero % F= D/B
) Semestre (B) Semestre(C) (D)

6833 - Instituciones publicas y

privadas reciben asistencia técnica  Cantidad de

para la transversalizacion del instituciones asistidas
enfoque de género

102 2,677,000.0 45 1,184,650.0 42 200,117.0 93% 17%

6834- Mujeres participan en

acciones dirigidas al fortalecimiento

de su autonomia politica, econdmica Mujeres Participantes 4640 12,178,173.4 2275 1,625,000.0 2515 6,725,206.4 111% 414%
y social en los espacios de poder

politico y toma de decisiones

6851- Instituciones del gobierno
central, descentralizadoy privado  # Instituciones asistidas

reciben certificacién Sello Igualando- para Certificacion Sello 47 2,500,0000 7 1,100,000.0 % 91,1600 93% 8%
RD.
V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6851
del i central y i con sello de i de género (i RD)

Descripcién del producto:
Asistencia técnica, sensibilizacién y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas practicas e incorporacion de la igualdad de género.
Logros Alcanzados:

LOGROS ENERO-MARZO: Al inicio del periodo fiscal 2023 el presupuesto inicial de este producto era RD$ 3,200,000.00 quedando un presupuesto vigente al cierre del fimestre enero-marzo 2023 de RD$
2,500,000.00, 0.00 de ejecucion para un cumplimiento financiero de 0%, con respecto al presupuesto vigente. La programacién fisica para este producto era la asistencia tecnica a bridar a 15
instituciones publicas y privadas logrando una ejecucién fisica de 100%.1) 10 instituciones recibieron asistencia técnica en el marco del Sello Igualando RD para el Sector PUblico. 5/10 instituciones
completaron su evaluacion final en este trimestre.

Ademds se brindd asistencia técnica adicional a : Direccidon General de Alianzas PUblico-Privadas, Direccion General de Aduanas, Direccion General de Contrataciones Publicas, Superinfendencia de
Bancos, Sistema Unico de Beneficiarios, Supérate, Ayuntamiento de SAnto Domingo Este, Poder Judicial.

En estre frimestre la asistencia consistié en preparacion la evaluacion externa a nivel individual y grupal, en reuniones y por correo electronico; coordinacion de la misién de evaluaciéon de 5 de las
instituciones que fueron evaluadas en marzo, apoyo para completar encuesta, subir evidencias a la plataforma y gestion de reunién con sociedad civil para recoger evidencia sobre los avances de
estas instituciones.

2) Participamos en el lanzamiento del Marco Normativo para Transversalidad de Igualdad del Sistema Unico de Beneficiario (SIUBEN) en el marco de las acciones para obtener el Sello de Igualdad de
Género. En concreto fueron socializadas 4 politicas intemnas, incluyendo una politica de igualdad de género, protocolo de prevencién de violencia y manual de comunicacion no sexista

Sello Igualando RD para empresas y organizaciones.

En el marco de esta iniciativa para el sector privado, fueron realizado 11 encuentros de coordinacion del equipo del Sello Igualando RD (Ministerio de la Mujer y PNUD), con el propésito de identificar y
planificar las acciones de seguimiento para las empresas en proceso de implementacion del Sello Igualando RD

Fueron brindadas 16 asistencias técnicas con empresas que han firmado carta compromiso, estas reuniones tuvieron como propésito dar seguimiento al proceso de autodiagnéstico de las empresas
implementadoras en base al Indica@igualdad y la matriz de requerimientos de la NORDOM 755 y acompainamiento técnico a los CIG en el proceso de implementacion del Sello.

Se brindaron ocho asistencias técnicas a las empresas del sello, con el propdsito de revisar y validar las evidencias y de igual forma hacer recomendaciones de cara a las evaluaciones infernas para la
obtencion del sello de igualdad de género para empresas y organizaciones. Para el caso de GILDAN se respondieron algunas inquietudes de la dimensién de conciliacion con responsabilidad vy la
licencias y permisos y se hizo recomendacion a la empresa de cara a que puedan cumplir con los requisitos de la dimension.

Fueron realizada 6 evaluacion interna a las empresas en el proceso de implementacion del sello (DP World, Grabo Estilo, EDESUR, REID, Autocamiones, Agencias Generales) estas empresas completaron
todas las fase y actividades para obtencion del Sello Igualando RD. Este proceso de evaluacion consta de encuentros de preevaluacion, compartir las evidencias que respalden el cumplimiento de los
requisitos del sello y un encuentro de evaluacién final en la empresa, finalizado este proceso de realiza un informe final que evidencia los resultados y el nivel del sello obtenido por la empresa.

Realizada reunién de coordinacion con el INDOCAL, esta reunidn tfuvo como propésito socializar el cronograma de auditorias de las empresas vinculadas al sello y la certificacién de la NORDOM 775
para el 2023. En esta misma linea aacompanamos a Banco Caribe y Claro Dominicana en las auditorias externas de recertificacion realizadas por el INDOCAL, en el caso de ambas empresas han
mostrado avances significativos y la implementacion de mejoras de cara a fortalecer el sistema de gestion para la igualdad de género.

Se conformo el Comité de igualdad de género de la Cdmara de Comercio y Produccion de Santo Domingo, 8 miembros 4 mujeres y 4 hombres y se capacito a los miembros de este comité en
principios bdsico de género.



Realizada reunién con CEVALDOM, la empresa tiene interés en iniciar el proceso de obtencién del sello. Esta reunion tuvo como propésito bridar informaciones y aclarar algunos puntos a la empresa
referidos al sello.

Realizada presentacion del Reporte Integrado de Brechas con Banco ADOPEM, la empresa obtuvo un 72% como resultado del INDICA. En esta misma linea se elaboré el informe de cruce de hallazgos
de autodiagndstico del Banco.

Acciones de seguimiento, para la habilitacién de la pdgina web del sello igualandord.com, esta reunién tuvo como propésito socializar con las direcciones de tecnologia y comunicaciones los
resultados de la consultoria y tomar decisiones sobre el dominio y hosting de la pagina. LOGROS ABRIL-JUNIO: Dentro del Sello Igualando RD para el Sector PUblico fueron realizadas gestiones técnicas y
logisticas de seguimiento al proceso de evaluacion externa de la 1ra cohorte del Sello Igualando RD para el Sector PUblico. Dentro de estas: reunidn de seguimiento con coordinadora regional del Sello
desde PNUD, convocatoria para la realizacion de grupos focales con sociedad civil en el marco de evaluacion del Sello Igualando RD para el Sector PUblico.

Se brindaron recursos técnicos documentales a la Direccién General de Aduanas para la implementacién de su plan de accién.

Se brindé seguimiento al interés de nuevas instituciones en participar en la 2da cohorte del sello, remitiendo la nueva tabla de valoraciéon, el modelo de carta compromiso e informacion técnica
relevante sobre el proceso.

El equipo de evaluadoras externas realizé sesiones virtuales de enfrega de resultados a las 8 instituciones que fueron evaluadas en marzo y abril. Se revisaron y validaron los informes de evaluacion de las
8 instituciones valoradas en el Sello Igualando RD para el Sector PUblico. Se realizaron coordinaciones logisticas junto a PNUD para el seguimiento a las 2 instituciones restantes que se evaluardn a final
de afo y sobre los proximos pasos para el reconocimiento. Se realizaron coordinaciones logisticas para el evento de reconocimiento programado, con las dreas de protocolo y comunicaciones.

Se apoyd la coordinaciéon de la participacion de Republica Dominicana en la Sesiéon 3 de la Comunidad de Préctica: Construir puentes de didlogo con la Sociedad Civil, que organiza la oficina
regional de PNUD para América Latina y el Caribe con todas las instituciones que realizan el Sello de Igualdad de Género en el Sector PUblico en la Regidn, encuentro a realizarse el 4 de julio.

Dentro del Sello Igualando RD en Empresas y organizaciones,

Revisado y validacion el plan de accién de Banco ADOPEM, para esta empresa se ha planificado realizar una extension a su carta compromiso, con el propdsito de que tenga el tiempo necesario para
la implementaciéon de su plan de accion.

Realizado encuentro de seguimiento con ARGOS, en el caso de esta empresa presentaron el plan de mejora orientado al cierre de las brechas restantes, es importante sefialar que la empresa obtuvo el
sello nivel bronce y este plan de acciones responde los no cumplimientos y mejoras del informe final de evaluacion realizado a la empresa.

Realizado encuentro de seguimiento con Banco Popular, esta reunion tuvo propdsito validar los avances de la empresa en el cierre de las brechas de género, de cara a la evaluacién externa con el
INDOCAL. En esta reunidn participaron 3 mujeres por parte de la empresa.

Realizada evaluacién intferna con BANRESERVAS y elaborado informe final del proceso de evaluacion, en este documento de informe fueron sistematizados los no cumplimiento, hallazgos y
recomendaciones del proceso de evaluacion. Como accién de seguimiento se acompanard a la empresa en la elaboracién de un plan de mejora y reuniones periddicas de seguimiento a su
implementacion.

Redlizada asistencia técnica para la revision de avances de las acciones del plan de IKEA, la empresa presentd los avances en la implementaciéon de su plan de accidn. En la reunién participaron 3
personas por parte de la empresa (3 mujeres).

Brindad asistencia técnica a INTEC, con el propésito de finalizar el autodiagnéstico en el INDIC@igualdad, en esta reunidn se revisaron algunos aspectos de la dimension de perfil del personal y los
puestos de responsabilidad, como resultado de esta reunion se acordd trabajar en el reporte de brechas y realizar una presentacion de los resultados con el Comité de Igualdad de Género para el 23
del mes de julio.

Fue realizada evaluacion final a la empresa ALTICE, en el proceso de evaluacion mostrd evidencias y avances sustanciales acerca del proceso de implementacion del sello, como siguientes pasos se
elaborard el informe final en donde se emitird el resultado y el nivel del sello obtenido por la empresa. Posteriormente se sostuvo reunién con la empresa, en la que agradecié todo el apoyo brindado
por el equipo técnico en el proceso de implementacion del sello y comunicé que en el Ultimo proceso de evaluacion de desempeno fueron realizado unos ascensos a cargos directivos el cual todos
fueron mujeres.

Realizada charla al personal de la Cooperativa Vega Real, sobre introduccién a la perspectiva de género, esta acciéon forma parte del plan de formacion en género basico contempladas en el plan

Causas y justificacién del desvio:

Actividades planificadas y no realizadas del segundo trimestree fueron reprogramadas para Julio-Septiembre

Producto: 6834 Hici
j
decisiones

en al de su ia politica, y social en los espacios de poder politico y toma de

Descripcién del producto:
Promocién del liderazgo y la participacién politica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion politica y social de las mujeres a favor de la construccion de la igualdad y equidad entre géneros.

Logros Alcanzados:

LOGROS ENERO-MARZO:

En coordinacion con las oficinas provinciales y municipales del Mmujer se realizaron jormadas conmemorativas del 8 de marzo en varias provincias y municipios del pais para promover la Participacion
Politica de las Mujeres con el fin de romper con el desequilibrio entre hombres y mujeres en los espacios en donde se foman las decisiones y que la democracia se vea fortalecida con el liderazgo y los
talentos de las mujeres en todos los dmbitos de la vida pUblica. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.- En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de las Sufragistas, establecido mediante el Decreto 132-23,
el que se le asigna al Ministerio de la Mujer la responsabilidad de las actividades conmemorativas para visibilizar el papel fundamental de las sufragistas en la conquista del derecho al voto para las
mujeres dominicanas y mantener vivo su legado, el Ministerio celebré diversas actividades y eventos con mujeres politicas y lideresas del ambito social y cultural. 2.-Reunién con Mujeres Politicas para
las acciones legales frente a la aprobacion de la Ley del Régimen Electoral sin la aplicacion territorial de la cuota de género como mecanismo de accidn afirmativa para aumentar la participacion de
muijeres electas en el proceso electoral. En esta reunidn participaron 20 mujeres de 5 partidos politicos y 2 instituciones relacionadas al trabajo politico de las mujeres.

Reunién técnica para la coordinacion de la intervencién de todas las partes accionantes e interviniente ante el Tribunal Constitucional en la audiencia del dia 23 de junio donde se conocié la Accion
Directa en Inconstitucionalidad contra la aplicacién nacional de la cuota de género en la recién aprobada Ley del Régimen Electoral. En esta reunién participaron 15 personas (14 mujeres) y (1
hombre), de la Fundacion Friedrich Ebert, Mujeres de Partidos Politicos, Profamilia y Ministerio de la Mujer. Se coordind todo lo relativo a la intervencién de las partes accionantes y la estrategia de
~ominicacian de cara ala andiancia

Causas y justificacién del desvio:

Actividades planificadas y no realizadas del segundo trimestree fueron reprogramadas para Julio-Septiembre

Producto: 6833 L 5 e . L, .
Instituciones con asistencia técnica para la del enfoque de género

Descripcién del producto:
Instituciones publicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus politicas, planes y programas
Logros Alcanzados:

LOGROS ABRIL-JUNIO:1) Fue realizado encuentro con Unidades de Igualdad de Género con el objetivo de sensibilizar sobre el sentido del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y orientar las
acciones que pueden realizarse en las instituciones publicas. Para este encuentro se generé material informativo que fue compartido con 90 instituciones publicas.
2) Realizado taller de induccion del comité de transversalizacién del enfoque de género en la Direccidon General de Bellas Artes, Ministerio de Vivienda y Edificaciones, Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Instituto Dominicano de Recursos Hidraulicos (INDRHI) 3) Gestionada inscripcion de las Unidades de Igualdad de Género en curso Principios
Bdsicos de Género, asi como Género y Cuidados del Ministerio de la Mujer. Remitida invitaciéon a UIG sobre Curso Infroduccién a la Estadistica de la Oficina Nacional de Estadistica. Remitida invitacion
a MICM, DGA, DGAPP y DGCP sobre Curso de Naciones Unidas sobre Género y Comercio.

4) Revisién y adaptacién de indicadores de género para incluir en la Evaluacion de Desempefio Insitucional, estos indicadores fueron presentados al equipo interno del MMUJER.

5) Disenada y remitida encuesta sobre Linea Base de Indicadores de Género en la Evaluacion de Desempeiio Institucional a 45 instituciones pUblicas priorizadas.

6) Se brindé acompafamiento al desarrollo de la consultoria sobre Hoja de Ruta para la Transversalizacion del Enfoque de Género.

7) Se brindé asistencia técnica y acompaiamiento para la transversalizacion del enfoque de género en la forma de reuniones individuales, revision de documetnos o remisiéon de recursos al Consejo
Nacional de Discapacidad, al Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Obras PUblicas y Comunicaciones, MEPYD (en el marco de
PRORURAL), MAP (en el marco de firma de convenio), Defensor del Pueblo, Ministerio de Medio Ambiente (en el marco de la firma de convenio sobre la mesa de género y cambio climatico). 8) Se
acompané el desarrollo de las mesas locales de Azua y Santo Domingo Este en el marco de la Politica Nacional de Cuidados, asi como la realizacion del lanzamiento del plan de cuidados de azua, el
disefo del plan de cuidados de Santo Domingo Este y la realizacion de las reuniones mensuales del equipo técnico intersectorial de cuidados, incluyendo la redaccién de una propuesta para el trabajo
en conjunto con MEPYD. En estos espacios participan 10 instituciones pUblicas. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.- En el marco de la conmemoracién del Dia Nacional de las Sufragistas, establecido mediante el
Decreto 132-23, el que se le asigna al Ministerio de la Mujer la responsabilidad de las actividades conmemorativas para visibilizar el papel fundamental de las sufragistas en la conquista del derecho al
voto para las mujeres dominicanas y mantener vivo su legado, el Ministerio celebré diversas actividades y eventos con mujeres politicas y lideresas del ambito social y cultural. 2.-Reuniéon con Mujeres
Politicas para las acciones legales frente a la aprobacién de la Ley del Régimen Electoral sin la aplicacién teritorial de la cuota de género como mecanismo de accién afirmativa para aumentar la
participacién de mujeres electas en el proceso electoral. En esta reunidn participaron 20 mujeres de 5 partidos politicos y 2 instituciones relacionadas al trabajo politico de las mujeres.

Reunién técnica para la coordinacion de la intervencion de todas las partes accionantes e interviniente ante el Tribunal Constitucional en la audiencia del dia 23 de junio donde se conocié la Accidén
Directa en Inconstitucionalidad contra la aplicaciéon nacional de la cuota de género en la recién aprobada Ley del Régimen Electoral. En esta reunion participaron 15 personas (14 mujeres) y (1
hombre), de la Fundacién Friedrich Ebert, Mujeres de Partidos Politicos, Profamilia y Ministerio de la Mujer. Se coordiné todo lo relativo a la intervencién de las partes accionantes y la estrategia de
comunicacién de cara a la audiencia.

Se elabor6 Escrito de Infervencién Voluntaria a la Accién Directa de Inconstitucionalidad al articulo 142 de la Reforma al Régimen Electoral, el cual fue validado y complementado por las Direcciones
de Juridica y Relaciones Internacionales, depositado y presentado ante el Tribunal Constitucional.

Causas y justificacién del desvio:
Actividades planificadas y no realizadas del segundo trimestree fueron reprogramadas para Julio-Septiembre



IIl. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 12-F y pr ion de la perspectiva de género en la educacién y capacitacién

¢En qué consiste el programa?

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacion, informacién y educacion dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y promover la
perspectiva de género y transversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano

;Quiénes son los b iciarios del prog ?
Poblacién en general y todo el sistema educativo nacional.

al que ibuye el progl :
Impulsada la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FISICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeno financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
25,913,420.0 21,714,420.0 5,655,604.3 26%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacién Enero-Junio Ejecucién Enero-Junio Cumplimiento
Financi jecucién Fisica  Ejecucion i
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero Fisica Semestre Semestre Semestre Fisico % E=C/A Financiero % F= D/B
(A) (8) (© (D)
6836 - Personas reciben capacitacion Cantidad de personas
y sensibilizacion en igualdad y capacitadas y 6500 6,745,000.0 2500 3,065,000.0 3776 1,114,506.0 151% 36%

equidad de género. sensibilizadas

6835 - Instituciones del sistema
educativo en todos sus niveles :
" " o deni Cantidad de
reciben asistencia técnica para . - 25 3,030,000.0 11 1,425,000.0 11 136,096.0 100% 10%
. N . instituciones asistidas
incorporar la perspectiva de género
en sus programas y contenidos

V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6836 F reciben i Yy en y de género.

Descripcién del producto:
Sensibilizacion a la poblacién sobre la fransversalizacién del enfoque de género y Masculinidades Positivas
Logros Alcanzados:

Logros ENERO-MARZO: 1.- Realizado el Webinario Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC), realizado en conjunto con la USAID y EquiMundo. 2.- Realizado el curso MOOC
Corresponsabilidad del Cuidado para la sostenibilidad de la vida. 3.-Realizado el taller Una Mirada a los cuidados desde la Igualdad y la Corresponsabilidad en las Mesas Locales - Provincia Azua.. 4.-
Realizado el taller Estrategias para un periodismo que contribuya con la prevencién y erradicacion de las violencias hacia las mujeres. 5.- Realizado el Curso semipresencial Género y Cuidado.
Perspectiva de derechos y corresponsabilidad entre las familias, el Estado, el mercado y la sociedad sobre Cuidados. é.-Iniciadas la 17ma y 18va Cohortes de Principios Bdsicos de Género y Prevencion
de Violencia. 7.- Realizado Taller para el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales. LOGROS ABRIL-JUNIO: Realizados los Talleres:Principios Basicos de Género Relaciones Sanas,Prevencion de la
Discriminacién ,Situacion Actual de los Derechos de las Mujeres Igualdad en las Empresas, Autoestima, Masculinidades Positivas,Ser Madre siendo Mujer Auténoma. ¢ En desarrollo el VI Curso internacionc
Politicas PUblicas y Metodologias con enfoque de Masculinidades para la Prevencién de Violencias Basadas en Género. Dicho curso tiene como objetivo “contribuir al fortalecimiento y la promocion
del frabajo con enfoque de masculinidades para la prevencién de violencias basadas en género incentivando el desarrollo de reflexiones y perspectivas epistemoldgicas de una perspectiva género,

Intaremmminnal 1 Rara~hae L anact

Causas y justificacién del desvio:

El desvio presentado por encima de lo programada se explica por las actividades realizadas en coordinacion con las diversas areas del ministerio, Oficinas Provinciales y Municipales, Transvesalidad,
Derechos Integrales y Prevencién y Atencién ala Violencia, y comunicaciones

Este producto fue afectado por una modificacién presupuestaria, el presupuesto inicial aprobado fue de RD$10,445,000.00 quedando después de la modificaciéon en RD$ 6,745,000.00 y ejecutado al 30
de junio 2023 RD$1,114,106,000.00, o que representa un cumplimiento financiero de un 49%. Las actividades planificadas y no ejecutadas fueron reprogramadas para el frimestre julio-septiembre.

Producto: 6835 Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos

Descripcién del producto:

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educacién dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y promover la
perspectiva de género y transversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:

LOGROS ENERO-MARZO: 1.- Realizada charla sobre Situacion Actual de los Derechos de las Mujeres, Relaciones Sanas, Autoestima, Genero y Educacién en: ADP, Escuela Francisco del Rosario Sanchez,
Centros Recnologicos Comunitarios, Escuela Juan Pablo Duarte, Liceo Juan Bosch. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.-Realizados 17 talleres para docentes y técnicos docentes del nivel primario y secundario
sobre temas relacionados con género, educacién y prevencion de violencia. Dichos talleres se han realizado conjuntamente con la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), en los cuales
participaron hombres y mujeres. estos talleres se realizaron en las comunidades ubicadas en el Gran Santo Domingo: Boca Chica, Guerra, Cristo Rey, Villa Mella, Sabana Perdida, La Victoria, Distrito
Nacional, Manoguayabo, Los Alcarrizos, Pedro Brand, Los Mina e Invivienda. 2.-*Realizadas las gestiones para la planificacion de la puesta en marcha de acciones de la Cétedra de Igualdad y Derecho
en la Educacion Superior con la Universidad Iberoamericana (UNIBE) para la planificacion del panel Mujeres en la Academia. Esta actividad estd planificada para realizare en el frimestre julio —
septiembre 2023.

Causas y justificacién del desvio:

Actividades planificadas para el trimestre fueron reprogramadas para Julio-Septiembre

111 (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 13 - Prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e infrafamiliar

¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocién, prevencion y
atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacion de planes y proyectos que garanticen la proteccion de victimas de violencia.

L Quié son los ficiarios del prog ?
La poblacién en general
al que ibuye el prog

Incrementadas las acciones de prevencion y atencién a la violencia contra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizacion a la poblacién dominicana para una vida sin violencia
IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FISICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempefo financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
437,000,465.00 429,400,465.00 194,950,429.10 45%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacién Enero-Junio Ejecucién Enero-Junio Cumplimiento



Fisica

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Fil i Fisica Semestre Semestre Fisico % E=C/A Financiero % F= D/B
(A) (8) © (D)
6850 - Mujeres victimas de viajes Cantidad de mujeres
irregulares, trata y tréfico ilicito victimas de violencia 46 1,600,000.00 20 225,000.00 16 234,181.68 80.00% 104%
reciben atenciones atendidas

Cantidad de mujeres y
hombres 220000 38,654,476.00 100000 2,019,952.00 119929 9,994,965.84 119.93% 495%
sensibilizados/as

6849 - Personas sensibilizadas sobre
una vida sin violencial

7710- Personas en situacién de
Numero de personas

emergencias atendidas a través de atendidas 8750 3,120,000.00 4300 334,000.00 3664 277,772.00 85.21% 83%
linea 24 horas Mujer *212
5952 - Mujeres victimas de violencia Cantidad de mujeres
de género e intrafamiliar con victimas de violencia 9325 394,118,033.00 4,000.00 94,104,508.25 15125 176,835,274.48 378.13% 188%
atencion integral® atendidas
6838- Muj de la di
victimas L:::eiZIeZc?a Ibaass:dr: en Cantidad de mujeres
. . - " victimas de violencia 147 1,000,000.00 57.00 250,000.00 27 0.00 47.37% 0%
género e intrafamiliar reciben . ’
: atendidas
atenciones
V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6850 j icti de vidjes irregul trata y fréfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:
Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencion y la atencidn del tréfico ilicito y la trata de personas.
Logros Alcanzados:

El presupuesto inicial y vigente al 30 de junio 2023 es de RD$1,600,000.00 y el ejecutado RD$ RD$234,181.68 para un cumplimiento de un 104% respecto a lo programado para el semestre, la meta fisica
ejecutada representd 80% de la programa. En el marco del proyecto en arficulacion con OIM, se colaboré con la propuesta de contenido formativo y dos facilitadoras, para realizar la réplica de
capacitacién interna sobre “Trata y Tréfico”, dirigida a las psicélogas del Ministerio de la Mujer. Brindados los servicios de atencién y proteccion a mujeres victimas de frata y frafico ilicito.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto no presenta desvios

Producto: 6849 ;
Personas sensibilizadas sobre una vida sin violencia

Descripcién del producto:

Promover a fravés de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas e igualitarias entre mujeres y hombres
a nivel individual, de pareja y colectivo, con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

El presupuesto vigente al 30 de junio 2023 es de RD$38,654,476.32, de los que se ejecutaron RD$ RD$ 9,994,.965.84 representando un 495% del programado para el periodo, la meta fisica ejecutada
representd 120% de la programada. LOGROS ENERO-MARZO: 1 .- se crearon nueve (9) Grupos de Apoyo a Mujeres “GAM" en las comunidades de La Nueva Barquita en Sto, Dgo Norte, Sto, Dgo Oeste, La
Romana, Hato Mayor, El Seibo, Quisqueya SPM, Moca, Montecristi y Monsefior Nouel. 2.- Realizados los talleres para la creacion de Redes Locales por una Vida Libre de Violencias Contra las Mujeres en
Cotui, Fantino, Cevico, Sdnchez/Samand, Constanza-Salcedo, Montecristi y Gaspar Herndndez. 3.-Realizada una intervencién en relacion a “Prevencién de violencia contra las mujeres” en el Primer Foro
de Mujeres de San Isidro y El Bonito. 4.- En el Distrito Nacional, en el Club Mauricio B&ez, se presentd la charla “Historia de lucha de mujeres por una vida libre de violencia" conto con la participacion de
muijeres lideresas de los sectores populares de la periferia del sector. 5.-Se impartieron multiples charlas sobre “Violencia contra las mujeres y su relacién con la autoestima” a diferentes instituciones
como son: la Zona Franca Industrial de SPM (Hyplast), Oficina de Transporte Terrestre, OPRET, Buffet de Abogados Castillo & Caistillo, Instituto del Tabaco Santiago .é.-Taller “Estrategia para un periodismo
que contribuya con la prevencién y erradicacion de las violencias hacia las mujeres”. Realizado en Santo, Domingo en coordinacién con Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP) y el
Colegio Dominicano de Periodistas (CDP). Conté con la participacion de profesionales de la comunicacion social insertado actualmente en los diferentes medios de prensa, TV, radio y digitales. 7.- Se
realizbd un conversatorio sobre “Violencia politica contra las mujeres” y su debida participacién, dirigido a mujeres comunitarias y organizadas de Santfo Domingo Norte. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.-Se
desarrollaron veintidds (22) talleres y charlas de sensibilizacion y formacion para la prevencién de la violencia de género, dirigidos a distintos/as actores/as de instituciones gubernamentales,
asociaciones de familias, juntas de vecinos/as, lideres/lideresas comunitarias, organizaciones no gubernamentales, y asociaciones de la sociedad civil y de mujeres. Se realizé el cumplimiento al plan de
trabajo contemplado, 2.- Como parte del proceso de reparacion integral para mujeres victimas de violencia se llevaron adelante veintitrés (23) Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM), cuyo objetivo es
contribuir a la sensibilizacién, autodescubrimiento y fortalecimiento de la autoestima de las participantes, a fin de evitar que las mismas recaigan en situaciones de violencia en sus dmbitos de
desarrollo. 3.-Se acompand la creacién y el fortalecimiento de diez (10) Redes Locales Por una Vida Libre de Violencia para las mujeres en las provincias de: Sdnchez Ramirez (Municipio Fantino y
Municipio Los Cevicos), La Vega (Municipio Constanza), Hermanas Mirabal (Municipio Salcedo), Samand, Montecristi, Duarte (Municipio Villa Arriba), Azua y San Cristébal. Estos espacios de articulacion
de los/as representantes de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales locales que tienen corresponsabilidad en la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, son
fundamentales para la coordinaciéon y el seguimiento del Plan Estratégico Por una Vida Libre de Violencia, asi como también para la referencia y el seguimiento de casos. En el marco de la jornada
para una vida libre de violencia realizada en semana santa se sensibilizaron en 31 provincias del pais 282,700 personas

Causas y justificacién del desvio:

Las jornadas, sensibilizaciones, charlas y talleres se coordinan con las 58 oficinas provinciales y municipales, la Direccion de prevencion y atencion a la violencia, todas las demas areas sustantias del
ministerio y la Direccion de comunicaciones, las redes locales y apoyo de la cooperacion

Producto: 7710 P en sif de i i a fravés de linea 24 horas Mujer *212

Descripcién del producto:
Atenciones ofrecidas en el programa de atencién a la violencia, rescate, refugio y otras atenciones.
Logros Alcanzados:

El presupuesto inicial aprobado fue afectado por modificaciones presupuestaria quedando un presupuesto vigente a junio 30 de RD$10,686,298.10 de los que se ejecutaron RD$ RD$277,772.00
representando un 83% del programado para el semestre, la meta fisica ejecutada representd 85% de la programada.

LOGROS: Brindados los servicios de atencién a traves de la linea de emergencia *212 2.-Como parte de las acciones para el fortalecimiento institucional, se realizaron jornadas de formacién y
actualizacién a personal de las dreas legal, psicolégica y de la linea de emergencia, tanto a nivel central como en las OPM y OMM.

Causas y justificacién del desvio:

llamadas por la linea 212 y en coordinacion con el 911, muchas usuarias se presentan de manera presencial a solicitar los servicios

Producto: 5952 Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencién integral

Descripcidn del producto:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocién, prevencion y
atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacion de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de violencia.



Logros Alcanzados:

Este producto al que se le incluyd una actividad que refiere a las casas de acogida que anteriormente estaba en el programa de administraciones especiales (programa 98) tiene un presupuesto inicial
de RD$376,418,033.00, y el vigente al 30 de junio 2023 de RD$406,848,033.00 con una ejecucién al cierre del semestre de RD$176,835,274.48 representando un 188% del programado, la meta fisica
ejecutada representd 378% de la programada.

dentro de los logros para el periodo, cabe destacar la realizacién de 26 vidgjes a las provincias brindando asistencia legal, levantamientos de casos y seguimientos psicolégicos a mujeres victimas de
violencia de género e infrafamiliar, en situaciones imprevistas, en casos presentados en diferentes provincias y municipios los cuales ameritaron tratamiento cercano, y no se encontraban incluidos en la
planificacién prevista. *Con la finalidad de acompanar y dar seguimiento a los servicios de atenciéon legal y psicolégica que se ofrecen desde las OPM y OMM, se realizaron 11 (once) desplazamientos
alas provincias de Bani, Peravia, Montecristi, Hato Mayor, Nagua, San Pedro de Macoris, Valverde Mao, Monsefior Nouel, Espaillat, Ocoa e HigUey, para sostener reuniones con las abogadas y con las
fiscalias provinciales, para la coordinacion estrecha sobre los trabajos realizados de forma conjunta con el Ministerio de la Mujer. Se realizaron 7 (siete) visitas domiciliarias para dar seguimiento a las
familias acogedoras de los NNA huérfanos por feminicidios. Se realizé el encuentro taller con las trabajadoras sociales del Ministerio de la Mujer de las diferentes oficinas a nivel nacional, para socializar
los protocolos de trabajo social y sus competencias laborales con las usuarias y las familias acogedoras. Brindadas las atenciones legales y psicologicas, seguimiento desde el departamento de trabajo
social y las atenciones a mujeres y sus dependientes en casas de acogida.

Causas y justificacién del desvio:

La meta ejecutada supero la programada, estas atenciones legales y psicologica son realizadas desde las 58 oficinas provinciales y municipales del Mmujer, desde la Direccion de prevencion y
atencion a la violencia y a mujeres victimas de violencia con proteccion en casas de acogida. Tambien usuarias atendidas por las casas comunitarias de justicia y la fundacion mujer iglesias de
Santiago.Los datos de las usuarias atendidas son de absoluta discrecion.

Producto: 6838 j de la diasp: icti de violencia basada en género e i iliar reciben

Descripcién del producto:
Ofrecer orientaciones legales y terapias psicolégicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados de Florida, Pensilvania y Nueva York, en los
Estados Unidos.

Logros Alcanzados:

ENERO-MARZO: Brindados los servicios de Orientacion Legal y Terapia Psicolégica a Mujeres Dominicanas en el Exterior en el primer semestree 2023, se realizaron un total de 67 asistencias a 21 usuarias lo
que representa una ejecucion fisica de 95.45% respecto a lo programado y una ejecucién financiera de 0% ABRIL-JUNIO:brindadas 49 atenciones a mujeres dominicanas que residen en el exterior, seis
(6) nuevas usuarias han solicitado servicios de acompaiamiento psicoldgico, y servicios de orientacion legal.

Causas y justificacién del desvio:

Actividades planificadas para este trimestre fueron reprogramadas para julio-septiembre

Il (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 15 - Promocioén de los derechos integrales de la mujer

¢En qué consiste el programa?
Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademds impulsar politicas, planes y
proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento econémico desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad de genero

¢Quiénes son los b iciarios del prog ?
Mujeres en todo su ciclo de vida.
al que ibuye el progt :

Definicién y aplicacion de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con perspectiva de género.
IV. (15 y 45) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
60,147,045.00 34,327,045.00 21,763,390.23 63%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Semestre Ejecucion Semestre Cumplimiento
i e iecucion Fisica "
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Fil i Fisica Semestre Semestre Fisico % E=C/A Financiero % F=D/B
(A) (8) (© (D)

6842 - Mujeres habilitadas y Cantidad de mujeres

capacitadas para el empleo y/o habilitadas y 1,400 11,459,182.00 600 5,259,182.05 2,576 423,529.50 429% 8%
gestionar sus propias empresas capacitadas

6839 - Mujeres se benefician de
acuerdos y convenios
interinstitucionales para incrementar
su nivel de autonomia

Cantidad de propuestas
de politicas elaboradas 6 1,360,000.00 3 635,000.00 3 207,267.00 100% 33%
y consensuadas

7711-Mujeres en situacion de Cantidad de Bon
vulnerabilidad reciben bono para la antidad de Sonos 163 26,000,000.00 82 13,000,000.00 68 13,000,000.00 83% 100%

primera vivienda (Bono Mujer) otorgados
6006 - Jovenes y adolescentes Cantidad de jovenesy
sensibilizados/as en salud sexual y adolescentes 13,025 24,820,000.00 6,250 12,410,000.00 9,200 6,599,236.23 147% 53%
reproductiva 45)0 ensibili /as
41 - Instituci
Seicis g st sesitdos o} CETCERA o
instituciones de salud 25 1,632,000.00 13 820,000.00 5 282,020.00 38% 34%

aplicacion de perspectiva de género

: sensibilizadas
en sus atenciones

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud enla én de perspectiva de género en sus atenciones

Descripcion del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida



Logros Alcanzados:

Este producto tiene un presupuesto vigente al 30 de junio de RD$1,632,000.00 una ejecucion fisica de 38% y financiera de 34% del programado. LOGROS: Realizada Jomada de Sensibilizacion
intrahospitalaria sobre Mortalidad Materna ,dirigida al Personal de salud. Jornadas de Sensibilizacion sobre Cancer Cervix y estlio de vida Saludable.25 personas (21 mujeres y 4 hombres),
sensibilizados/as sobre los Cuidados, con el objetivo de garantizar los derechos de las/los nifias/os, Jovenes y adultas/os mayores. 33 con (30 femeninas y 3 masculinos), con el objetivo de socializar el
Plan de Trabajo del semestre. 33 instituciones (22 femeninas y 11 masculinos, de los cuales 6 con discapacidad visual y 3 fisico-motora), con el objetivo de Socializar y visualizar las personas con algunas
discapaciad. 40 adolescentes (32 femeninas y 8 masculinos) con edades comprendidas enire 12y 14 afos y 4 adultas femeninas con edades comprendida 27-59 con el objetivo sensibilizalas/los sobre
la importancia de esta problemdtica, donde pusieron expresar sus inquietudes e indentificar las causas a las que estan expuestos y sus consecuencias y que sean multiplicadoras/es de los
conocimientos y orientes a sus pares, procedentes del Municipio Peralta de la provincia de Azua. y en la Provincia Duarte/San Francisco de Macoris dirigida a mujeres Jovenes y adultas, con base
comunitarias, con un total de 36 mujeres en edades comprendida de 27 - 60 y mds entre las cuales 5 con discapacidad visual. con el objetivos de sean multplicadoras de los conocimientos obtenidos
en sus respetivas comunidades . 39 participantes de los cuales (34 femeninasy 5 masculinos), con el objetivo de que concienciar a las personas de manera que traten de cuirarse asi mismas/os para
luego cuidar a las demas.

75 personal médicas/os sensibilizadas/os (de las cuales 66 son mujeres y 08 hombres), dirigido al personal médico del Hospital Presidente Estrella Urefia, a los Hospitales que corresponden a la Regional
de Salud | Valdesia v Unidades de Atencion en Salud de la Zona, en coordinacién con el Servicio Nacional de Salud v las Oficinas Provinciales de la Muier.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto no presenta desvios, las actividades fueron reprogramadas para el trimestre abril-junio

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y capacitadas en formacién integral para el pleo y/o i sus propias p!

Descripcién del producto:

Promover la participacion de na mayor cantidad de mujeres Victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacion integral para acceder a empleos de calidad y/o la autogestion
de negocios.

Logros Alcanzados:

Este producto tiene un presupuesto vigente al cierre del semestre de RD$11,459,182.00 de los que RD$ 1,400,000.00 son del presupuesto nacional (fondo 100) y el restante de la cooperacion
internacional (AECID) al cierre del timestre se ejecutd RD$423,529.50, representando un 8% respecto al programado, con respecto a la meta fisica fueron habilitadas y capacitadas para el empleo y/o
gestionar sus empresas mujeres 2,576, representando un 429% respecto a la programada.

LOGROS ENERO-MARZO: Se impartieron cursos en coordinacion con INFOTEP, ADOPEM, BANCO DE RESERVAS, INDUSTRIA Y COMERCIO. SE BRINDARON CURSOS DE Cuidados de adultos mayor, Masaje
Deportivos, Bocadillos Calientes , Decoracion de globos, Bisuteria, Relaciones Humana, Auxiliar de cobro, Gestién de Cobros de Créditos, Ingles, Bsico de Ventas, Manejo de post cosecha de banano,
Desarrollo de labores de campo para productores y productoras de banano, Operaciones Bdsica de programas de oficinas, Tapiceria General, arreglos en Globos, Tapiceria Bdésica, Fabricacion y
tapizado muebles decorativos, Locucion Excel Intermedio, Farmacia, Contabilidad, Ufas acrilicas, Costura Domesticas ,Elaboracion Manualidades Creativas, Bésico de tapiceria doméstica, Técnicas
BASICOS Unas Acrilica, Belleza, Masaje Reductor, Paquete de oficinas, Secretaria Auxiliar, Primeros Auxilios, Servicios Auxiliares de contabilidad, programador y programadora de oficinas, Velones
decorativos, Reposteria, Basico belleza, Diseho de uias, Arreglos de flores naturales, Decoracién de globos. entre otros. LOGROS ABRIL-JUNIO: Realizadas (10) Capacitaciones, modalidad virtual, en
materia de autonomia econdmica sobre educacién y planificacién financiera, finanzas personales, preservas pymes, excelencia para el servicio al cliente y como registrarse como proveedora del
Estado con el objetivo de dotar a las/los participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de negocios, emprendedurismo y

crecimiento personal, dirigido a todo publico, con énfasis en las mujeres y las jévenes.

Causas y justificacién del desvio:

La meta fisica ejecutada representa 429% respecto a la programada explicado por las capacitaciones realizadas en coordinacién con las Oficinas Provinciales y Municipales y la Direccion de
Educacién en Género.. No se reprogramaron tanto la cuota fisica como la financiera.

Producto: 6839 Muj se de yc para i tar su nivel de

Descripcién del producto:

Contribuir a fortalecer el empoderamiento econdmico y la superacién de la pobreza de las mujeres a fravés del diseno y articulacion de politicas y la capacitacion y formacion técnico profesional.
Logros Alcanzados:

Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$1,660,000.00.y un presupuesto vigente al 30 de junio de RD$1,360,000.00, presentando una ejecucion presupuestaria de RD$207,267.50 para un
cumplimiento financiero de 33.% respecto al programado para el periodo, el cumplimiento fisico fue de 100.%. LOGROS ENERO-MARZO: Desde el Ministerio de la Mujer, en colaboracién la Federacion
Provincial de Productores y Campesinos Azuanos (FEPROCA), impartimos la Conferencia "Importancia e Impacto de la Mujer en el Desarrollo de los Puebles”, con el objetivo de educar y sensibilizar con
el tema. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.- Se firmaron dos (2) acuerdos con la. Direccién General de Compras y Contrataciones Piblica. y con Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo( PRORUAL).
2.-Fortalecidas las capacidades técnica y productivas de las mujeres, fomentando iniciativas en favor del esu mpoderamiento y autonomia econémica/participamos en dos Ruta Mipymes de La Vega
y la Provincia Sanchez Ramirez

Causas y justificacién del desvio:
este producto no presenta desvio

Producto: 6006 6 y ibili: /as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jévenes, con énfasis en la prevencion y atencién del embarazo, mortalidad materna, violencia
intrafamiliar, VIH/SIDA.

Logros Alcanzados:

Este producto del programa Orientado a Resultado para reducir el embarazo en adolescentes y las uniones tempranas tiene un presupuesto inicial de RD$24,820,000.00, un vigente al 30 de junio de
RD$24,820,000.00 , ejecutado RD$6,599,236.23 para un cumplimiento financiero respecto al programado de 53%, el cumplimiento fisico fue de un 147% respecto a la programada.LOGROS ENERO-
MARZO: 1.-'Redlizadas 5 charlas presenciales de sensibilizacion en Prevencién de Embarazo en Adolescentes. 2.-Realizada 1 ra feria educativa de Prevencidén de Embarazos en Adolescentes.
Actividades realizadas en Escuelas, liceos, colegios comunidadesEscuelas, liceos, colegios comunidades. 3.-  Realizadas 38 jornadas de capacitacion presencial (recorridos por la sala experimental del
Centro de Promocién de Salud Infegral de Adolescentes. 4.- Realizadas 15 jomadas de capacitacién continua sobre salud integral de adolescentes en conjunto con Good Neigbors.5.-. Realizadas las
jornadas de sensibilizacion de pares en materia de salud integral de adolescentes, impartidas por multiplicadores/as a jovenes y adolescentes procedentes de procedentes de San Juan de la
Maguana, Boca Chica, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y Distrito Nacional. LOGROS ABRIL-JUNIO: 1.- Realizadas once (11) charlas presenciales de sensibilizacion en Prevenciéon de Embarazo
en Adolescentes en diferentes Escuelas, Liceos y Colegios, procedentes de Distrito Nacional y Santo Domingo 2.- En coordinacion con las oficinas provinciales y municipales  realizadas 62 jornadas
que consistieron en charlas y talleres sobre Uniones Tempranas y Prevencién de Embarazos en Adolescentes. 3.-jornadas de capacitacion presencial (Recorridos por la sala experimental del Centro de
Promocién de Salud Infegral de Adolescentes) en Santiago, San Cristébal, Haina, Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Distrito Nacional. 3.- 8 jornadas de capacitacion
continua sobre Salud Integral de adolescentes en coordinaciéon con Good Neighbors. Procedentes de San Juan de la Maguana, Boca Chica, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y Distrito
Nacional. 4.-300 Jornadas de sensibilizacién de Pares en materia de Salud Integral de adolescentes, impartidas por multiplicadores/as, procedentes de San Juan de la Maguana, Boca Chica, Santo
Domingo Norte, Santo Domingo Este v Distrito Nacional.

Causas y justificacién del desvio:

Actividades realizadas en articulacién con ofras areas del ministerio y la cooperacion contrubuyeron a superar la meta fisica programada para el frimestre
Producto: 6843 Muj en én de vul iben bono para la pril ivienda (Bono Mujer)

Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicion de vulnerabilidad a fravés de entrega de bonos mujer.

Logros Alcanzados:

Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$ 26,000.000.00, una ejecucion financiera de RD$ 13,000,000.00 representa un 100% del valor programado, la ejecucion fisica representa un 83% de la
programada. Entregados 68 bonos a igual # de mujeres beneficiarias de los proyectos Residencial Don Marcelo, Praderas del Norte, Ciudad Altos de la Riviera, Residencial Tavarez Residencial Hato
Nuevo V, Residencial Lolita |, Residencial Trapiche

Causas v justificacion del desvio:
entregas se reprogramaron para el trimestre julio-septiembre
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Aprobacion del Informe de Evaluacién Semestral de las Metas Fisicas-Financieras
enero-junio 2023.

Preparado por:
Angelina Guillén Sarante

Encargada de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
Direccion de Planificaciéon y Desarrollo
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