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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2022

El Ministerio de la Mujer en el periodo enero-diciembre del afio 2022,
apegado a su mision, vision y valores, para enfrentar con firmeza y
con perspectiva estratégica los obstaculos que impiden a las mujeres
dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos'y como 6rgano rector
de las politicas publicas de equidad e igualdad de género, presenta
la memoria anual institucional 2022, la cual se fundamenta en un
proceso participativo, basado en resultados, donde se involucraron
todas las areas que conforman la estructura organizativa, tanto las
areas misionales o sustantivas como las transversales o de apoyo; con
apego al mandato de la Ley No. 86-99 que crea este Ministerio, al
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), al Plan
Nacional de lgualdad y Equidad de Género (PLANEG I1l), al Plan
Estratégico por una Vida Libre de Violencia, al Plan Estratégico
Institucional (PEI), al Plan Operativo Anual (POA), y en consonancia
con las directrices emanadas de la Constitucion y el Gobierno

Central.

En ese sentido, se han realizado acciones en favor de las mujeres,
brindando servicios de proteccion, atencién y prevencion a la
violencia, asistencias y terapia psicol6gica, asistencia legal y
acciones de acompafiamiento, sensibilizacion y formacion; asi como
acciones dirigidas a incidir en la transversalizacion de la igualdad de
género en los diferentes sectores hacedores y ejecutores de politicas
publicas con incidencia en las autonomias fisica, econOmica y

politica, para la toma de decisiones de las mujeres.

Las principales actuaciones se enfocan en los siguientes ejes

estratégicos:



1. Fortalecimiento institucional: Se articula con el objetivo 1.1
de la END 2030 (Administracién puablica eficiente,
transparente y orientada a resultados) y con la accion 12.12 del
Programa de Gobierno del Cambio (Fortalecer la capacidad de
gestion del Ministerio de la Mujer).

2. Equidad e igualdad de género: Se articula con la politica
transversal de equidad de género y con el objetivo 2.3 de la
END 2030 (lgualdad de derechos y oportunidades); con el
PLANEG IIl, y con multiples acciones del Programa de
Gobierno del Cambio en el &mbito de la salud y la educacidn
con equidad, el acceso equitativo al mercado laboral, la
visibilidad, apoyo y remuneracién del trabajo doméstico y de
cuidado; la participacion politica de las mujeres, y la
implementacion de un sistema nacional de indicadores sobre la
mujer.

3. Sistema Integral de Proteccion de la Mujer: Se articula con el
Objetivo 2.3 de la END 2030 (lgualdad de derechos vy
oportunidades) y con su linea de accion 2.3.1.3 (Cultura de no
violencia contra las mujeres, nifios, nifias y adolescentes), con
el Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, asi como con las acciones del Programa de Gobierno
del Cambio para enfrentar la violencia basada en género
(VBG), donde se destaca el establecimiento de un sistema y
una estrategia integral de prevencion y atencidén a las victimas
de VBG.

4. Convenios y compromisos internacionales: Se articula con la
politica exterior del Gobierno Dominicano, para dar
cumplimiento a los compromisos con las convenciones y
acuerdos multilaterales (regionales y globales) dirigidos a la
erradicacion de todas las formas de discriminaciéon contra la

mujer.

f

[0




Dentro de los logros se citan los siguientes:

Disefados 32 planes provinciales por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,

en coordinacion con instituciones y organizaciones de los diferentes territorios.

Creacion, ampliacion y fortalecimiento de 48 Redes Locales Por una Vida Libre de

Violencia para las Mujeres, impactando a mas de 500 personas.

Republica Dominicana, a través del Ministerio de la Mujer, ostenta la presidencia
protempore del Consejo de Ministras de la Mujer del Sistema de Integracion
Centroamericana (COMMCA- SICA), en el marco de este rol, hemos participado
en diferentes procesos: actualizacion del marco estratégico para la prevencion de
violencia contra las mujeres del Sistema de la Integracion Centroamericana™

(SICA) y laelaboracion del plan de accion, mediante la realizacion de 9 encuentros.

Impactadas mas de 550 mujeres a través del funcionamiento de 78 Grupos de
Apoyo a Mujeres (GAM), lo cuales son parte del proceso de reparacion integral
para mujeres victimas de violencia, en estos espacios se propicia su
empoderamiento y oportunidades de desarrollo, estos grupos funcionan en

diferentes provincias y municipios en todo el territorio nacional.

Impactadas a través de la jornada puerta a puerta, Vivir Sin Violencia Es Posible,
en el 2022 a unas 774,082 personas, de las cuales 389,885 fueron mujeres, 323,193
hombres y 116,821 hogares y espacios publicos.

Implementada la politica de reparacion a victimas de violencia contra la mujer e
intrafamiliar, incluyendo a 279 familias acogedoras y 352 victimas de violencia a

la politica de reparacion econémica.

Sensibilizadas y capacitadas 1,420 personas sobre estrategias de prevencion de
violencia, servicios del Ministerio de la Mujer, derechos humanos para la atencion

a la violencia.

Ofrecidas 122,432 de atenciones a traves de los servicios legales, psicoldgicos, de
trabajo social y orientacion del Ministerio de la Mujer, de los cuales 80,972

corresponden a atenciones legales, 26,320 a atenciones psicoldgicas y 14,598 a otro
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tipo de atenciones como orientaciones, solicitudes, quejas, felicitaciones,

sugerencias entre otros.

Atendidas en Casas de Acogida 1,719 mujeres y sus hijos e hijas menores de 14
afios, cuyas vidas han estado en riesgo.

Ofrecida asistencia técnica a las 75 instituciones del Estado que cuentan con
Unidades de Igualdad de Geénero o puntos focales de género, para la

implementacion de las politicas transversales.

En coordinacion con la Direccion General de Presupuesto, se avanz en materia de
presupuestos sensibles al género, elevando a funcién la Equidad de Género, a la
cual ademas se le agregaron 4 subfunciones que permitiran una clasificacion mas

especifica del gasto en género.

Definido un indicador de género en el Sistema de Monitoreo de la Administracién
Pablica (SISMAP): “Instituciones disponen de una Politica de Igualdad de
Género”. Aproximadamente 16 instituciones del Estado han sido priorizadas en
coordinacion con el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y el

Ministerio de Administracién Publica, para iniciar con el uso de este indicador.

Realizado el conversatorio con 60 funcionarias/os, sobre Masculinidades para la
Igualdad de género y los cuidados, pertenecientes a las instituciones que forman
parte del Sello Publico y Sello Privado Igualando RD.

28 empresas e instituciones forman parte del Sello Igualando RD y han sido
impactadas 53,298 personas que participan en el Sello Igualando RD, a través de
diferentes espacios formativos y de sensibilizacion, como talleres, charlas y cursos,
sobre igualdad de género, transversalidad, derechos de las mujeres, comunicacion

y lenguaje no sexista, entre otras.

Certificadas 5 empresas con el sello Igualando RD: Gerdau Metaldom, Santo
Domingo Motors, Motor Crédito, Banco Popular Dominicano y Argos

Dominicana. Las empresas certificadas han superado las evaluaciones alcanzando
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Sellos Oro y Bronce y realizadas 145 asistencias técnicas a 18 empresas certificadas
y en proceso de obtencion del sello Igualando RD para empresas privadas.

Realizadas nueve auditorias de certificacion y de seguimiento | y |1, con lo cual 1
empresa ha obtenido el Sello Nivel Bronce, 6 han obtenido o mantenido el Sello

Nivel Oro, y 2 empresas han alcanzado el nivel Platino.

Elaboradas tres propuestas de normativas juridicas -legislativas para el avance y
garantia de los derechos de las mujeres: Proyecto de ley de Trabajo Doméstico
Remunerado, Proyecto de Normativa de Cuidados y Corresponsabilidad y Proyecto

de Protocolo de Acoso y Violencia en el Mundo Laboral.

Realizado el analisis legislativo para la transversalizacion del Enfoque de Género
en la Agenda legislativa de cuatro proyectos de ley: Proyecto de Ley de Trata y
trafico Ilicito de Migrantes, Proyecto de Ley Organica del Régimen Electoral,
Proyecto de Ley de Partidos y Movimientos Politicos de Republica Dominicana,
Proyecto de Resolucion para la Formalizacion del Trabajo Doméstico Remunerado

del Ministerio de Trabajo.

Realizadas 47 sesiones de asistencia técnica en agenda legislativa, para la
construccién de normativas, reglamentos y transversalizacién en género en marcos

legales.

Impactadas 75 mujeres de 10 partidos y movimientos politicos, en dialogos sobre

los derechos politicos de las mujeres.

Coordinacion con 9 instituciones y organizaciones para la reactivacion de la Mesa
Técnica Municipal, mecanismo de coordinacién de caracter consultivo en asuntos

de igualdad y equidad de género en el accionar municipal.

Disefados y ejecutados 420 cursos y jornadas educativas de diferente naturaleza,
que impactaron a 32,163 personas, de las cuales el 77% correspondié a mujeres, y

el restante 23% a hombres.

Impartidos 110 cursos de capacitaciones técnico profesional, para fortalecer el
empoderamiento econdmico de las mujeres y hombres y dotarlas/os de
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herramientas para impulsar su autonomia econdémica;, impactando 5,439

participantes de las cuales 4,251 son mujeres y 1,188 hombres.

Realizados 5 encuentros Regionales sobre Iniciativas para el empoderamiento
econdémico de las mujeres, para dar a conocer lasiniciativas de diferentes
instituciones para facilitar el fortalecimiento de los emprendimientos de

las mujeres en el territorio.

Sensibilizadas/os 415 jovenes, 262 mujeres y 153 hombres, asumiendo una
metodologia novedosa, para el desarrollo del Proyecto ARTIVISMO, con el

objetivo de fortalecer las habilidades artisticas y el enfoque de derechos.

Disefiadas y ejecutadas 405 jornadas educativas y de sensibilizacion a 31,231
personas (77% mujeres 'y 23% hombres), lideres y lideresas comunitarios (as), para
promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género, en todas las

Provincias del pais.

Formadas y sensibilizadas 2,420 personas a través de 43 talleres, charlas y
encuentros sobre los derechos de nifias, nifias y adolescentes, salud sexual y
reproductiva, abordaje integral de la violencia con jovenes, prevencion de

embarazos en adolescentes y salud integral.

Realizado el IV Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia
2022, con 399 participantes.

Realizados 5 encuentros regionales para la divulgacion de los servicios y
formaciones disponibles en materia de Autonomia EconOmica, con 563

participantes.

Realizadas 128 jornadas de capacitacion presencial en el Centro de Promocion de
Salud Integral de Adolescentes (recorridos por el area experimental del Centro),
con 2,902 jovenes y adolescentes, donde se impartieron los siguientes temas:
prevencion de embarazo en adolescentes, manejo de autoestima adecuada,
violencia, uso de sustancias nocivas, Grooming, sexting, ciberadiccion, familia,

valores, entre otros.
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Realizadas 329 jornadas de sensibilizaciéon y formacién a 10,351 adolescentes y
jovenes en temas como: Prevencion de Embarazos en Adolescentes, de Violencia,
de Acoso Escolar, de Grooming, Autoestima, Consejeria en Métodos
Anticonceptivos, Depresion en la Adolescencia y Ciberadiccion, Formacion de

Multiplicadoras/es, etc.

Realizadas las capacitaciones en materia de salud integral a 16,154 personas de las

cuales 14,537 son adolescentes (10,294 femeninas y 5,860 masculinos).

Elaborada la Catedra Educacion para la Vida, con 32 temas de contenido para los
niveles de primaria y secundaria, en los siguientes ambitos: derechos, justicia,
igualdad, prevencion de violencia, acoso y bullying, cultura de paz, derechos
sexuales y reproductivos, prevencion de las uniones tempranas y abuso de drogas,
entre otros. Dichos contenidos sirven como herramienta de trabajo en derechos para
docentes y comunidad educativa en general para desarrollar con Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA).

Realizados dos encuentros virtuales mensuales con 675 personas, sobre Agenda
Mujeres cuyo objetivo es analizar, comprender, visibilizar y compartir con la
poblacién temas relacionados con la perspectiva de género y los derechos de las

mujeres.

Realizado un seminario y conversatorio sobre Masculinidades y Derechos de las

Mujeres, con la participacion de 270 personas.

Realizadas 81 acciones de sensibilizacion a 4,471 personas (2,981 mujeres y 1,490
hombres) a través de charlas. Las mismas sirven como un primer acercamiento a
los temas de derechos de las mujeres, perspectiva de género, masculinidades,

relaciones sanas y transversalizacion del enfoque de género.

Capacitadas 118 personas (109 mujeres y 9 hombres) que realizaron el curso
Principios Basicos de Género y Prevencion de Violencia.

Realizado un curso Internacional sobre Politicas Publicas con enfoque de
Masculinidades a 30 multiplicadoras/es (23 mujeres y 7 hombres), para la
prevencion de Violencia Basada en Género.
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Realizado el Seminario Medidas para promover el “Control de Armas con Enfoque

de Género”, con la participacion de 150 personas.

Realizado un curso Especializado sobre la perspectiva de género en la investigacion
de delitos con armas de fuego (CEGAF), realizado con el Centro Regional de las
Naciones Unidas para la Paz, el desarme y el desarrollo de Ameérica Latina y el

Caribe. Participaron 46 personas, 32 mujeres, 14 hombres.

Capacitadas 26 psicologas en el curso: Acompafiamiento Psicolégico en los
Procesos de Duelo y Pérdida y Capacitadas 23 abogadas/os en el curso La Mirada

del Derecho en los casos de violencia contra las mujeres.

Realizado el taller a 62 policias, 43 mujeres y 19 hombres sobre la Mejora de la
calidad de los servicios dirigidos a la Atencion y Proteccion Eficaz a Victimas,
realizado en coordinacion con la Direccion de Prevencion y Atencion de la

Violencia.

1. INFORMACION INSTITUCIONAL
Memoria Institucional 2022
Marco Filosofico Institucional
Misién:
Asegurar el disefio de las politicas publicas de igualdad y equidad de género y
liderar la articulacion intersectorial e intergubernamental para su

implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e
internacional por su capacidad de influir en la transformacion de la sociedad
dominicana para que mujeresy hombres disfruten de igualdad de derechosy
oportunidades.

Principios y Valores:
Compromiso: Con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad
entre mujeres y hombres.
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lgualdad: Ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres,
reconociendo que tienen los mismos derechos y merecen las mismas
oportunidades.

Igualdad de género: Trabajamos para que el Estado, a través de sus
diversas formas de actuacién, promueva la eliminacion de las relaciones
de dominacidn sustentadas en estereotipos socioculturales de inferioridad o
subordinacion de las mujeres.

Equidad: Promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia
a los bienesy servicios de lasociedad.

Solidaridad: Respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas,
con especial atencion, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la
discriminacion y la violencia y a situaciones de vulneracion de derechos.

Transversalidad: Trabajamos para asegurar la incorporacion del
enfoque de igualdad y equidad de género en todos los niveles de la gestién
publica estatal, orientado a la transformacion positiva de los patrones socio
culturales que sostienen las desigualdades.

Integridad: Trabajamos para asegurar que todas las politicas publicas sobre
igualdad y equidad de género aborden todas las dimensiones del ser humano
y las distintas manifestaciones, formas y consecuencias de las desigualdades.
Respeto a la diversidad: Actuamos de manera abierta, aceptando las
diferencias por cualquier razén o condicion, contribuyendo a la construccidn
de una cultura inclusiva y de paz.

Responsabilidad estatal: Asumimos la responsabilidad estatal de asegurar por
todos los medios la ejecucion de politicas publicas para el
reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos de las mujeres.
Igualdad y no discriminacion: Trabajamos para asegurar la prohibicion de
toda forma de distincion, exclusion o restriccién basada en factores que
tengan por objeto o resultado, el menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las mujeres, adolescentes y nifias.

Sororidad: Promovemos las alianzas y la creacion de redes entre mujeres
para caminar juntas hacia la igualdad.

Base Legal
Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015.

Ley No. 24-97 sobre violencia contra la mujer e intrafamiliar, del 27 de enero de
1997. Ley No. 86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, del 11 de agosto
de 1999.
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Ley No. 76-02 que establece el Codigo Procesal Penal de la Republica Dominicana,
del 19 de julio del 2002.

Ley No. 88-03 sobre la instauracion de las Casas de Acogida o Refugios, del 1 de
mayo de 2003.

Ley No. 136-03 sobre el Cddigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, del 7 de agosto de 2003.

Ley No. 46-07 que declara del 25 de noviembre al 10 de diciembre de cada afio,
una campafia nacional denominada "16 dias de Activismo contra la Violencia hacia
las Mujeres"”, del 26 de febrero de 2007.

Decreto No. 974-01 de creacion, con asiento en cada Secretaria, de La Oficina de
Equidad de Género y Desarrollo, del 26 de septiembre de 2001.

Decreto No. 1-21 que establece el Gabinete de las mujeres, adolescentes y nifias.
Estructura Organizativa

A continuacién, se presenta la estructura organizativa actual, aprobada por el
Ministerio de Administracién Publica mediante la Resolucion No. 05-2022:

DE LA ESTRUCTUR ZATIVA DEL LA MUIER
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Planificacion Estratégica Institucional

Para el afio 2022, la planificacion institucional se sustenté en el compromiso del
Ministerio de la Mujer de trabajar arduamente para que a partir de la ejecucion del
tercer Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género ( PLANEG I11, 2020-2030)
el cual constituye la nueva Politica de Igualdad y Equidad de Género; Asi mismo
se fundamentd en los compromisos del gobierno con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS), de manera particular el ODS -5 “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”; La Ley No. 1-12 de La
Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030); los compromisos asumidos por
el pais a nivel internacional en materia de género; el Plan Estratégico Institucional
2015-2020 y el Plan Plurianual 2017-2020.

Con el Plan Estratégico 2015-2020, se buscaba fortalecer y orientar las acciones
emanadas de los gobiernos locales y la sociedad civil vinculados a las politicas de

proteccion a la mujer y de igualdad y equidad de género.

Fue el principal instrumento de gestién y consecucién de los objetivos, planteados
en los cuatro (4) ejes estratégicos siguientes:

Fortalecimiento Institucional

Igualdad y Equidad de género

Sistema integral de proteccion a la mujer

Seguimiento y monitoreo a los convenios y compromisos internacionales.
Los objetivos estratégicos de este plan fueron los siguientes:

Fortalecer los mecanismos de gestion y aumentar la capacidad institucional para
mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos con el propdsito de logar la misién

de la institucion.

Fortalecer el rol rector del Ministerio de la Mujer, promoviendo su naturaleza ante

la sociedad.
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Contribuir al fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de la mujer
mediante la implementacion de procesos, mecanismos y acciones para el logro de

la plena anatomia fisica, politica y economia en todas las esferas del pais.

Contribuir con la implementacion de politicas publicas de deteccion, prevencion,
atencion y sancion de violencia contra las mujeres en todo su ciclo de vida para

erradicar cualquier forma de violencia.

Promover el cumplimiento de los convenios y compromisos asumidos por la

nacion.

1. RESULTADOS MISIONALES

Memoria institucional 2022

1. Desempefio de la Direccion de Prevencidon y Atencidn
a la Violencia

Acciones realizadas:

Acompafiamiento con 4 comisiones de trabajo del Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias: comision para la elaboracion del Plan de Trabajo 2023,
comision para la revisién de parametros de acceso a los servicios de reparacion
econdmica, comisién para la creacion del Observatorio de la Violencia; dando

seguimiento al Plan Estratégico Por Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Realizado el seguimiento al reporte de indicadores de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer a

la Convencion de Belem do Para.

Acompafiadas las iniciativas y proyectos de cooperacion, cuya centralidad es la
prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, junto

a la Direccion de Planificacion y Desarrollo, a saber:

Ejecucion del Proyecto interagencial recuperacion COVID-19 y Emergencia, cuyo

objetivo es mejorar la capacidad de resilienciay proteccion de mujeres, nifias, nifios
t
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y adolescentes (NNA) frente al COVID-19, la violencia, y la explotacion, en linea
con los ODS 3, 5y 1. En este marco, se capacitd el personal de la Linea de
Emergencia *212, y personal de las OPM/OMM. Con el apoyo del Fondo de
Poblacion de la Naciones Unidas (UNFPA).

Con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), se ha dado seguimiento a la presentacion final del Estudio

sobre Trata Interna de Mujeres, en Higliey y Veron, en el marco del proyecto

“Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones” vinculadas a la prevencion
de todas las formas de violencia contra mujeres y nifia, la trata interna con fines de

explotacion sexual y/o laboral y la proteccién de las victimas.

Desarrollados 3 términos de referencia (TdR) y el seguimiento posterior a la
consultoria para el levantamiento de informacion sobre el sistema de proteccion
nacional y su traspaso a un sistema de consulta virtual y Guia de Derechos con
enfoque interseccional de las mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia
de género, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID), en el marco del proyecto “Mejora de la calidad de los
servicios dirigidos a la atencidn y proteccion eficaz a victimas de violencia de

género de la Republica Dominicana”.

Desarrollados 3 términos de referencia (TdR) y el seguimiento posterior a la
consultoria para el levantamiento de informacion sobre el sistema de proteccion
nacional y su traspaso a un sistema de consulta virtual y Guia de Derechos con
enfoque interseccional de las mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia

de género.

Ejecutados y en proceso de estandarizacion 32 planes provinciales, con el apoyo de
la Union Europea, y el programa C-PREV “Coordinacién en la Prevencion de la
violencia de género en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en

Republica Dominicana”, para el periodo enero — diciembre 2022 y 2023.

Acompaiiadas para la creacion y fortalecimiento de 47 redes locales y se

implemento un instrumento de identificacion y referencia de casos de violencia de
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género. Asimismo, se ha dado seguimiento al plan de trabajo de la Asistencia
Teécnica Internacional para el resto de las acciones vinculadas a este proyecto.

Con el apoyo del Banco Mundial, se acompafié la elaboracion del proyecto
Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta
multisectorial de la Republica Dominicana a los flujos migratorios, para la mejora
de los servicios de atencion especialmente a mujeres de zonas fronterizas y

comunidades de bateyes.

Con el apoyo de UNFPA, se ha dado seguimiento a la actualizacion de los
protocolos y hojas de ruta para el Departamento de Atencién a la Violencia, asi
como también para el manual de funciones de las Redes Locales en la prevencion

de las violencias.

Con el apoyo de PNUD, se ha dado seguimiento al acuerdo de cooperacién con
Infosegura, el que incluye el desarrollo del proyecto “indice de la Violencia”, y la
implementacidn del Chatboot Sara, en la pagina del Ministerio de la Mujer.

Acompaiiadas iniciativas y acuerdos de cooperacion, con el Sistema 911, Casa
Comunitaria de Justicia, Heartland Alliance International (HAI), OIM, y se ha
participado de la elaboracion del proyecto para el fortalecimiento de la gestion del
Ministerio de la Mujer en la reduccién de la violencia contra las mujeres y los
feminicidios, con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo, Junto al
Viceministerio de Planificacion y Desarrollo. Junto al Viceministerio de
Planificacion y Desarrollo.

Seguimiento al desarrollo del Registro Unico de la Violencia, en su fase interna,
con el fin de georreferenciar los casos de violencia contra las mujeres y actualizar

la informacion generada para prevenir su escalada.

Acrticulacion para la evaluacion de diversos proyectos artisticos vinculados a la

prevencion de las violencias y a la reparacion integral de las victimas.

Capacitados 27 funcionarios/as y trabajadores/as del Estado, en el curso
“Perspectiva de Género en la Investigacion de Delitos con Armas de Fuego”, con
el apoyo de UNLIREC y junto a la Direccion de Educacion en Género.
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Capacitadas 20 psicélogas y personal de 15 Casas de Acogida de todo el pais, en
asistencia a sobrevivientes de Trata y Trafico de personas, con el apoyo de la

Organizacion Internacional para las Migraciones.

Realizado el seguimiento para la ampliacion del Proyecto de Atencion a Mujeres
de la Diaspora de América Latina, el Caribe y Europa y en coordinacion con
Despacho, se ha dado seguimiento al plan de trabajo desarrollado para acompafiar

a la Fundacién Judith Valerio.

Revisada la version final del proyecto de Ley Integral de Violencia. Asimismo, la

elaboracion del protocolo modelo sobre acoso laboral por motivos de género.

Coordinadas y realizadas 3 visitas a los albergues de la provincia de Hato Mayor y
San Pedro de Macoris, en el marco de las consecuencias derivadas de la tormenta

“Fiona”, lo que incluyd la remision de informe y recomendaciones.

Elaborada la propuesta para la implementacion de la campafa “Vivir sin violencia
es posible”, y ejecutada la coordinacion en todo el territorio durante el mes de

noviembre.
Departamento de Prevencion de la Violencia

Junto al Ministerio de Relaciones exteriores se particip6 en 9 reuniones presenciales
y virtuales, del "Sistema de la Integracion Centroamericana” (SICA), desde la cual
Republica Dominicana es responsable como presidencia Pro-tempore y el
departamento de prevencion a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar. Entre
los avances méas importantes estuvo la actualizacién de marco estratégico para la

prevencion de violencia contra las mujeres y la elaboracién del plan de accion 2023.

Realizada la propuesta, plan de trabajo y ejecucion de la escuela de liderazgo

comunitario para la formacion en prevencion de violencia contra las mujeres.

Impactadas unas de 11,000 personas, en operativos puerta a puerta extraordinarios,
en territorios focalizados. La campafia puerta a puerta “Vivir sin violencia es

posible” se realiz6 en Los Alcarrizos, Santo Domingo Norte y Bonao.
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Lograda la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2023, con la participacion
en la Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las
Mujeres, realizado en Maldonado, Uruguay y la primera reunion presencial y conto
con la participaron de 10 paises: Andorra, Argentina, Bolivia, Colombia, Chile,

Espafia, Colombia, Panama, Republica Dominicana, Uruguay, Ecuador y Perd.

Acompaiiadas y fortalecidas 28 Redes Locales en la jornada Por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en las provincias de: Barahona (municipio de Cabral),
Azua (municipio Azua de Compostela), San Cristobal (municipios de San Cristobal
y Villa Altagracia). Sabana de la Mar (provincia Hato Mayor) Jimani (provincia
Independencia), Dajabon (provincia Dajabdn) Villa Hermosa y Guaymate de la
provincia La Romana, San Rafael del Yuma y Salvaléon de Higley de la provincia
La Altagracia), Santo Domingo Norte (provincia Santo Domingo), San José de Las
Matas y Tamboril de la provincia Santiago de los Caballeros, Santa Cruz del Seibo
y Miches de la provincia El Seibo, Guerra y Boca Chica de la provincia Santo
Domingo, Gaspar Hernandez (provincia Espaillat), Las Terrenas (provincia
Samand), Altamira (provincia Puerto Plata) San Juan de La Maguana y Las Matas
de Farfan de la provincia San Juan, Pedernales y Oviedo de la provincia Pedernales,
Bonao (provincia Monsefior Nouel) Haina (provincia San Cristébal), Bani

(provincia Peravia), Nagua (provincia Maria Trinidad Sanchez).

Impactadas 464 personas, 327 mujeres y 137 hombres, representantes de las
instituciones participantes: Oficinas Provinciales y Municipales del Ministerio de
la Mujer, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de la
Juventud, CONANI, Aduana, Procuraduria General de la Republica, Policia
Nacional, Ayuntamientos, CESFRONT, INAPA, Cruz Roja, Comision Nacional
de los Derechos Humanos, CONAPOFA, CECOFI, Caminante, ADEPRO,
Defensa Civil, iglesias fundaciones de diferentes naturaleza, asociaciones de la
sociedad civil, asociaciones feministas y de mujeres con trayectoria en los
territorios, y activistas independientes. A partir de estos encuentros iniciales, se ha
logrado instaurar reuniones ordinarias de estas Redes Locales, las que resultan

claves para la prevencion de situaciones de violencia contra las mujeres.
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Creadas y acompaiiadas (20) Redes Locales Por Una Vida Libre de Violencia a las
Mujeres en Monte Plata, Yamas4, Distrito Nacional, Montecristi, Guayubin, Las
Matas de Santa Cruz, Santiago Rodriguez, Valverde, Cotui, Fantino, Jima Abajo,
Salcedo, Imbert, Sanchez, Samané, Constanza, Jarabacoa, Cevicos, Neiba, Elias
Pifia.

Realizados cuatro (4) encuentros virtuales con las representantes de las OPM/OMM
con el objetivo de trabajar la conceptualizacion general sobre la estrategia de las
Redes Por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y el procedimiento para
la creacion, convocatoria y metodologia de trabajo para las instituciones que la

componen.

Creados 43 Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) en articulacion con Catholic Relief
Services, como parte del proceso de reparacion integral para mujeres victimas de
violencia, cuyo objetivo es contribuir a la sensibilizacion, autodescubrimiento y
fortalecimiento de la autoestima de las participantes, a fin de evitar que las mismas

recaigan en situaciones de violencia en sus ambitos de desarrollo.

Realizada una (1) capacitacion a facilitadoras para la implementacion de la
metodologia para desarrollar los Grupos de Apoyo a Mujeres, dirigido a 32
psicologas de cinco (5) OPM/OMM. Participaron asimismo representantes de la

Fundacion La Merced, y el Programa Supérate.

Se iniciaron (8) grupos de apoyo presenciales en las siguientes OPM/OMM., Santo
Domingo Norte-Villa Mella, Santo Domingo Oeste-Manoguayabo y Mangular,
Distrito Nacional, San Cristébal, Santo Domingo Este, San Francisco de Macoris,

Monte Plata. Impactando 122 mujeres.

Desarrollados 23 Grupos de Apoyo, impactando un total de 383 mujeres
participantes, con edades comprendidas entre los 19 y 59 afios, desarrollados en las
provincias de San Cristobal (Villa Altagracia), Espaillat (El Higuerito), Pedernales,
La Vega, Espaillat (Moca), San Juan de la Maguana, San José de Ocoa, San Pedro
de Macoris (Consuelo), Azua, Hato Mayor, Bani (Villa Carmen, Matanza), San
Francisco de Macoris (Villa Riva, Castillo) y en el Distrito Nacional (La Zurza,

Ensanche La Fe). Asimismo, se desarrolla un GAM en el Centro Najayo Mujeres.
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Realizadas dos (2) visitas para seguimiento y monitoreo de los Grupos de Apoyo a
Mujeres, en las provincias de Azua y Hato Mayor, del que participan un total de 53

mujeres.

Realizadas seis (6) capacitaciones a los/as oficiales de la Policia Nacional
(DINTEL, Direccién General de Seguridad y Transporte Terrestre (DIGESETT),
Policia Escolar, POLITUR, y dos capacitaciones a la Policia Nacional de la
Direccion Regional Santo Domingo Norte) con el objetivo de sensibilizar y
reflexionar sobre el rol en la prevencion y atencién a las mujeres, adolescentes y
nifias en situacion de violencia de género, a fin de evitar la revictimizacion,
socializando los servicios que brinda el Ministerio de la Mujer. Mediante estas

capacitaciones se impactaron a 209 oficiales.

Realizada una (1) capacitacion en la metodologia “Caminando en sus Zapatos”,
impactando a un total de 32 personas, en la provincia de La Romana, la cual tiene
por objeto sensibilizar a los/as actores/as de las instituciones que forman parte de
la ruta critica, en la corresponsabilidad para la prevencion y atencién a las mujeres

en situacion de violencia.

Realizados catorce (14) talleres de sensibilizacion y formacion para la prevencion
de la violencia de género, impactando a un total de 456 personas, dirigidos a
distintos/as actores/as de instituciones gubernamentales, asociaciones de familias,
juntas de vecinos/as, lideres/lideresas comunitarias, organizaciones no
gubernamentales, y asociaciones de la sociedad civil y de mujeres. Estos talleres se
realizaron en las provincias de San Pedro de Macoris, Puerto Plata, Monte Plata y

Distrito Nacional.

Realizado un (1) conversatorio virtual, impactando a un total de 60 participantes,
sobre la transversalidad de la perspectiva de género en el sector cooperativo,

dirigido al personal del Instituto de Desarrollo y Credito Cooperativo.

Realizados tres (3) conversatorios sobre prevencion de violencia de genero e
intrafamiliar, impactando a un total de 122 profesionales de la Escuela VVocacional
de las Fuerzas Armadas, personal administrativo del Banco Agricolay a estudiantes

del nivel secundario del municipio de Imbert, provincia de Puerto Plata.
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Realizada una (1) charla sobre violencia emocional dirigido al personal operativo
y administrativo del Hotel Catalonia, impactando a 18 trabajadores/as.

Realizados seis (6) conversatorios virtuales sobre la estrategia de los Grupos de
Apoyo a Mujeres, como forma de prevencion, atencion y reparacion de la violencia.

Realizadas 21 charlas, impactando 1,298 mujeres y hombres, bajo el programa
Construyendo Ciudadania con Prevencion de Violencia Contra la Mujer, en la
ciudad de San Pedro de Macoris, en las comunidades: Batey la Barsa, CAES, Batey
Consuelo, Batey Angelina, Batey 24 de Abril, Batey Olivares, Batey Experimental,

Batey Don Juan, Batey Consuelo, Barrio Lindo.

En coordinacién con la Oficina Provincial de la Mujer (OPM) y la Alcaldia de
Dajabon se realizaron 2 seminarios/conversatorios, sobre Reduccion de la

Violencia Intrafamiliar y de Género”.
Departamento de Trabajo Social

Se realizaron 2,131 seguimientos a los NNA y sus familias acogedoras y 244
coordinaciones con las instituciones involucradas en el protocolo de atencién

integral.

Incluidos al programa de reparacion econdémica a 279 familias acogedoras, y 352
victima de violencia referidas por el Departamento de Atencion.

Realizados 3 traslados de usuarias a distintos centros de atencion (Hospital
Moscoso Puello, e Instituto Médico-psicolégico de Atencion a la Familia -
IMAFA).

Gestionadas 7 becas nacionales al MESCyT para los/as NNA huérfanos/as por
feminicidio.
Realizados 15 viajes de visitas domiciliarias para seguimiento y monitoreo integral

de las familias acogedoras de los NNA sobrevivientes de feminicidio, en

coordinacion con el Programa Supérate.

Realizada la compra y entrega de 618 bonos escolares para las familias acogedoras

de NNA por un monto de RD$1,279,250.00. y se realizd la contratacion de una
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obrateatral y refrigerio, en el marco de la cual se entregaron dichos bonos escolares
a 80 familias. Los restantes bonos fueron entregados de manera personalizaday con
el apoyo de las OPM/OMM y la Embajada de Israel realiz6 donacién de juguetes.
Tambiéen se entregaron juguetes en las casas de los NNA y en las OPM/OMM a

dicha poblacion.

Realizada la estructuracion del Departamento de Trabajo Social, como unidad
dependiente de la Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia, lo que
incluyd la revision de funciones, procesos, elaboracion de flujogramas, descripcién

de perfiles y compilacion de bases de datos.

Coordinada la entrega de las tarjetas para alimentos y el proceso de a bancarizacion,
para 50 las familias acogedoras de NNA y usuarias beneficiarias del programa de

reparacion.
Departamento de Atencion a la Violencia

Recibidas 1,160 usuarias y atendidas de acuerdo con el protocolo y con los servicios
que ofrece el area. Fueron orientadas 284 usuarias en el proceso o la situacion que
refieren, 408 casos asignados, 241 casos referidos legales, 107 casos referidos a
terapia psicoldgica, 117 terapias psicoldgicas y 3 descenso. Este servicio incluye:

a) Ofrecer informacion acerca de los derechos de las usuarias, asi como educar

sobre los tipos de violencia y el ciclo de ocurrencia.

b) Asignar los casos que han sido denunciados y/o demandados en las instancias

correspondientes y que requieren asistencia y representacion legal.

c) Referir los casos que no han sido denunciados y/o demandados y que son pasibles
de representacion legal, a las fiscalias y juzgados de paz correspondientes;
asimismo son referidas aquellas usuarias que presentan un nivel de dafio emocional
0 psicoldgico y que requieren tratamiento psiquiatrico acompafiado de terapia
psicoldgica en las diferentes unidades de Salud Mental del Ministerio de Salud

Publica.

d) Asistir en la Linea de Emergencia *212 cuando se requiere orientar, intervenir

en crisis o trasladar a una usuaria.
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e) Dar seguimiento y/o acompafniamiento a los casos referidos.

Realizados cinco (5) talleres regionales de socializacion del protocolo de atencidn
a la violencia, con la participacion de 109 personas, con las OPM/OMM de la
region Este (San Pedro), region Sur (Barahona), region Sur cercana, Santo

Domingo (Gran Santo Domingo), y region Norte (Salcedo y Santiago).

Realizada una charla sobre la situacion actual de los feminicidios, impartida a 37
personas del Ministerio de Industria Comercio y MiPyme, en coordinacion con la

Direccion de Educacion en Género.

En coordinacion con Save The Children, se realizd un curso para garantes de
derechos en la atencion a la violencia, capacitando a 29 participantes.

Realizado un taller de capacitacién en violencia basada en género en el que
participaron 12 personas, en coordinacion con el PNUD.

Realizado un taller de derechos humanos, derechos civiles, politicos, prevencion
del abuso y violencia a grupos vulnerables, capacitando a 18 participantes en
coordinacion con Save The Children.

Capacitadas 205 jovenes, en talleres sobre perspectiva de género y violencia en el
noviazgo y embarazo en la adolescencia, realizados en el liceo Rodolfo Antonio
Ricard en la comunidad de San Victor y Tierra Dura en Moca y del Politécnico San

Juan Bautista de La Salle de Jamao al Norte.

En el marco del Comité Interinstitucional para la Mujer Migrante (CIPROM) y en
coordinacion con el Instituto Nacional de Migracion, se realizé el curso mediacion
intercultural, con la participacion de las Encargadas de las OPM de Dajabén y Elias
Pifia.

Impartido el modulo de Violencia, para el personal del Ministerio y otras

instituciones y 3 talleres de autocuidado para el personal del Departamento y Casas

de Acogida que asiste a las usuarias.

Division Legal
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Trabajadas 522 usuarias que se encuentran con casos abiertos, de los cuales 405
corresponden a mujeres, y 117 corresponden a NNA. Actualmente se llevan 531

procesos legales.

Realizadas 4,919 atenciones telefonicas y asesorias legales, 2,008 visitas judiciales
a las fiscalias, 1,064 audiencias presenciales, 495 vista judiciales, 208 depdsito y
retiro de documento, 103 reuniones con ficales, 314 casos nuevos y 212 casos

cerrados.

Logrados obtener ganancia de causas en importantes casos de violencia contra la
mujer e intrafamiliar, en materia penal y de familia, representando los intereses de
las usuarias en diferentes instancias judiciales del Gran Santo Domingo y el Distrito
Nacional con un total de 143 casos que fueron resueltos favorablemente a favor de

las usuarias representadas por el Ministerio de la Mujer.

Realizados 46 viajes a las provincias de San José de Ocoa, Santiago Rodriguez,
Bani, San Cristobal, Montecristi, San Francisco de Macoris, Hato Mayor, San
Pedro de Macoris y Samana, brindando asistencia legal a las mujeres victimas de

violencia de género e intrafamiliar.

Realizadas 15 visitas a las OPM de Santo Domingo Este, Villa Mella, San José de
Ocoa, San Pedro de Macoris, La Vega, Constanza, Santiago De Los Caballeros,
Pedernales, Oviedo, San Cristobal, Cotui, Peravia, San Francisco, Monte Plata,

Barahona para socializar la calidad de la atencion brindada a victimas de violencia.

Realizadas 13 reuniones virtuales de coordinacion y seguimiento con la Direccion
de OPM/OMM, Casas de Acogida y el personal técnico de las OPM/OMM.

Realizadas 3 reuniones de coordinacién con la Policia Nacional.

Realizadas 4 visitas en la Unidades de Violencia de Género e Intrafamiliar, en La
Vega, Constanza, Santiago De Los Caballeros y Pedernales.

Impartida por la escuela nacional de la judicatura “Curso Derecho Penal y Procesal
Penal”, con la participacién de 20 abogados/as del Departamento de Atencion,
OPM/y OMM vy Casas de Acogida y un curso de Jurisprudencia Regional para

casos de violencia de género, capacitando 25 abogadas/os del Ministerio de la
ft

[0

25




Mujer, en coordinacion con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

En coordinacién con el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el
Desarme y el Desarrollo en América Latinay el Caribe (UNLIREC) y la Direccion
de Educacion en Género del Ministerio de la Mujer, se realizd el curso
especializado sobre perspectiva de género en la investigacion de delitos con armas
de fuego (CEGAF), con la participacion de las 27 abogadas/os del Departamento
de Atencion, OPM/OMM y Casas de Acogida.

Division de Psicologia

Realizada la compra y distribuciéon de meriendas para los NNA que acompafian a

las usuarias atendidas en la Av. Maximo Gémez, y en la Linea de Emergencia *212.

Readecuado el espacio fisico de la Division de Asistencia Psicologica, habilitacion
de una sala de espera para recibir NNA que acompafian a las usuarias, y se incluyé
en el reporte mensual los acompafiamientos a estos NNA con la finalidad de

visibilizar dicho servicio.

Realizado taller de acompafiamiento psicoldgico en procesos de duelo y pérdida,
capacitadas 26 psicologas del Departamento, Casa de Acogiday OPM/OMM y con
la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y la Escuela Nacional
de Migracion, realizado el curso “Asistencia a sobrevivientes de Trata y Trafico de
personas”, con la participacion de 20 psicologas del Departamento, OPM/OMM y
Casas de Acogida.

Realizado curso “Violencia intrafamiliar y de género: herramientas especializadas
en detencion de violencia y perfil del agresor”, capacitando 45 psicologas del
Departamento y OPM/OMM.

Divisién Linea de Emergencia *212

Atendidos 7,375 casos, 5467 casos en coordinacion con el 911, llamadas directas
1963, llamadas referidas a otros servicios 306, llamadas inoportuna 439, llamadas
sin servicios definidos o Ilamadas molesta 82, usuarias contactadas para

f

[0

26




seguimiento 5980, usarias no contactadas para seguimiento 1596, emergencia o
rescate 384, WhatsApp 721, embarazadas 109 y extranjeras 210.

Realizada induccion sobre la nueva plataforma de la Linea de Emergencia con
CLARO, y con los/as operadores/as de la Linea.

Realizados 3 talleres de capacitacion interna al personal de la Linea Mujer *212,

con la participacion de 45 personas.

Concretada la compra de cuatro (4) headset para tomar las llamadas y tres (3)
teléfonos IP de escritorio para colocar en cada posicion, con fondos de Programa
Coordinacion en la Prevencion de la Violencia de Genero en linea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en Republica Dominicana (C-PREV).\Se concretd

la contratacion de un soporte de coordinacion en la Linea de Emergencia *212.

Aperturada la Linea de Emergencia con vehiculo y chofer, en las provincias: Hato
Mayor, Santiago, San Pedro de Macoris, Espaillat, Montecristi, Dajabdn,

Pedernales, San José de Ocoa, La Vega, Hermanas Mirabal, Azua, Elias Pifa.
Division Trata y Trafico

Atendidas y asistidas 6 usuarias victimas de Trata y Trafico ingresadas en la Casa

de Acogida, de nacionalidad colombiana, con el seguimiento psicoldgico.
Atendidos 1901 casos, de los cuales 1002 fueron mujeres y 899 fueron hombres.

Atendidos 203 casos, de los cuales 122 casos fueron nuevos y 81 casos en
seguimiento en el area de Psicologia dentro del Programa de Orientacion Legal y

Terapia Psicoldgica a Mujeres Dominicanas en el Exterior

Asistidas 130 mujeres dominicanas en el exterior, en materia legal y psicoldgica,
de las cuales 30 fueron usuarias nuevas, 5 asistencias legales, 32 asistencias

psicoldgicas y 81 seguimientos psicoldgicos.
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Cuadro No.1. Procesos Legales

NUmero de Usuarias con Casos Abiertos 522
Mujeres 405
Nifios, Nifias y .Adolescentes (NNA) 117
Expedientes Procesos Legales 531
Total casos 1,575

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia. Ministerio de la Mujer. 2022

Cuadro No.2. Procesos de la Direccién de Prevencién y Atencion a la
Violencia, 2022

Meses En | Feb. | Mar | Ab | May | Jun | Jul | Agos | Sept. | Oct | Nov. | Total

Atenciones
Telefonicas
y Asesorias
Legales 343 | 322 | 464|442 | 463 |437|415| 760| 636| 637| 637| 5,556

Visitas a las
fiscalias 132| 170| 234/186| 155|259(185| 215| 184| 288| 288| 2,296

Vistas
Judiciales 45| 55| 57| 48| 45| 53| 48 54 29 61 61 556

o 721 97| 122|102| 115|132|103 98 96| 127| 127| 1,191
Audiencias

Deposito y
retiro  de
expedientes| O 0 0| O 0| 56| 34| 36| 33| 49| 49| 257

Reuniones
con fiscales 0 0 0] O 0| 18] 16 23 13 33 33 136

Casos
Nuevos 31| 37| 35| 22| 26| 22| 36 38 36 31 31 345
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Casos 11| 23| 19| 19| 16| 14| 10| 12| 70| 18| 18] 230
Cerrados

Total, de

Ztednc'ones 634| 704| 931|819| 820| 991|847 1,236| 1,097 | 1,244 1,244 | 10,567
adas.

Fuente: Direccion de Prevencién y Atencién a la Violencia. Ministerio Mujer

2022
Cuadro No.3. Sentencias logradas a favor de
las usuarias, 2022
Meses NuUmero de Sentencias
Enero 13
Febrero 8
Marzo 9
Abril 21
Mayo 13
Junio 24
Julio 11
Agosto 14
Septiembre 12
Octubre 18
Noviembre 18
Total 161

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la
Violencia. 2022

Cuadro No.4. Atenciones Psicoldgicas segun situacion de los casos

Meses Enero | Febr | Marz | Abri | Ma | Juni | Juli | Agos | Sept. | Octub | Nov. | Total
ero 0 | yo |0 0 to re

Casos 29 37 30 18 34 |47 24 |21 27 17 17 301
Orientados

Casos 40 47 60 35 26 |48 45 | 48 37 22 22 430
Asignados

Casos 20 31 20 30 27 |33 22 |31 10 17 17 258
Referidos

Legales

Casos 10 14 12 4 6 12 24 |11 07 07 07 114
Referidos a

terapia

psicoldgica
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Terapias 00 07 18 12 03 15 13 |19 20 10 10 127
Psicoldgicas

Descenso 00 00 00 01 01 0 0 0 0 01 01 04
Total, de | 99 136 140 100 |97 155 | 128 | 130 101 74 74 1,234
Casos
Atendidos

Fuente: Direccion de Prevencidn y Atencion a la Violencia 2022
Cuadro No. 5.  Atenciones Psicolégicas segun situacion de los casos
Cantidad por mes
Tipos de casos En |Fe |[Mar |Ab |M |Ju [Jul |Ag |Sep | Oct | No | Total
ero | bre | zo ril |ay |nio [io |ost |tie |ubr| v.
ro 0 0 mb |e
re

Violencia de Género 14 |18 |12 09 |07 |17 |06 |12 |14 |06 | 06 121
Violencia Intrafamiliar 35 |59 |65 34 |52 |57 |37 |34 |34 |26 26 459
Violencia Sexual 12 |09 |10 02 |04 [14 |09 (09 |06 [02 | 02 79
Pension Alimenticia 16 |05 |13 15 |12 128 |18 |20 |07 |10 10 154
Guarda y Custodia 06 |14 |11 07 [01]|07 |12 (07 |09 |07 | O7 88
Régimen de Visita 02 |07 |01 05 |02]02 |12 |04 |03 |0 0 27
Restitucion de menores 0 0 03 010 13 |02 |0 01 01 10
Feminicidio 02 |02 |0 0 |01 |0 0 01 |01 | 01 8
Particion de Bienes 03 |08 |05 05 [03]04 |03 |04 |02 |04 | 04 45
Otros Casos 09 |05 |02 06 |12 10 |19 |07 |07 | 07 96
Seguimiento Psicoldgico 09 |18 04 |0 30 |18 |18 |10 10 130
Atencidn psicoldgica 0 00 12 |03 0 0 0 13
Homicidio 0 0 01 |0 0 0 0 01
Total por casos 99 |136 /140 |100 |97 | 155|128 | 130 | 101 |74 74 1,734

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia 2022
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Cuadro No.5.1 Usuarias Extranjeras Atendidas

Nacionalidad
Meses | Haitiana | Colom | EEUU | Argen | Venezo | Espa Nicara | Italiana | Puerto | Total
biana tina | lana Nola | | Gua Rico

Enero 3 1 1 1 3 9
Feb. 3 1 2 1 7
Marzo 0 3 2 1 6
Abril 0 1 1 2
Mayo 1 1 2
Junio 1 1 1 3
Julio 0 4 1 5
Agosto 2 1 1 5 1 10
Sept. 0 1 1 2
Oct. 2 2 1 5
Nov. 2 2 1 5
Total 14 2 6 2 22 3 2 1 1 56
Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia 2022

Cuadro No.6. Asistencia Psicoldgica Casa Comunitaria

Meses Seguimientos | Casos Nuevos | Mujeres Hombres

Enero 1 4 4 1

Febrero 8 14 21 1

Marzo 9 16 24 1

Abril 4 13 15 2

Mayo 7 13 18 2

Junio 8 12 17 3

Julio 9 18 22 5

Agosto 7 5 10 2

Septiembre 15 19 31 3

Octubre 13 8 18 3

Noviembre 13 8 18 3

Total, de Casos 94 130 198 26

Atendidos

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia 2022
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Cuadro No.7. Programa N.N. A

Total, de | Ener | Feb | Ma | Abri | May | Juni | Jul. | Ag | Sept | Oct. | Nov. | Total

Casos 0 rer |rzo || 0 0 0. :

atendidos 0

Fichas de |5 1 1 4 3 3 4 5 2 0 0 28

feminicidio

recibidas

Hijos e hijas | 3 2 4 7 4 4 6 12 |8 0 0 50

menores  de

edad

Hijos e hijas | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

mayores  de

edad

Vistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8

Seguimientos | 152 | 324 | 191 | 69 147 | 465 | 257 | 167 | 174 | 185 | 173 |2,304

a NNA vy sus

familias

acogedoras

Coordinacion | 44 13 |20 |33 10 06 06 |12 |43 57 41 285
Fuente: Direccion de Prevencién y Atencién a la Violencia 2022

Cuadro No.8. Asistencia Legal Casa Comunitaria

Meses Ener | Feb. | Marz | Abri | May |[Juni |Juli | Agost | Sept | Oct. | Nov. | Total
0 0 I 0 0 0 0 .

Mujeres 48 95 94 68| 109 | 136 100 114 | 108 | 130|130 |1,132

Hombres 47| 103] 103 47| 105 77| 73 124 109 | 111]111 |1,010

Total, de 95| 198 | 197 | 115 214 | 213 | 173 238 | 217 | 241|241 |2,142

Casos

Atendidos

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia. 2022

s
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Cuadro No.9. Programa de orientacion Legal y Terapia psicoldgica a Mujeres Dominicanas en
el Exterior

Meses Ene. | Feb. | Marz. | Abril | Mayo | Jun. | Jul. | Agos. | Sept. | Oct. | Nov. | Total
Total, de| 3 9 1 2 2 6 3 0 1 3 3 33
usuarias

nuevas

Asistencia 1 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 5
Legal

Asistencia 2 8 1 1 2 0 | 14 0 1 3 3 35
Psicologica

Seguimiento | 0 0 6 12 12 6 | 19 0 10 16 | 16 97
terapia

psicoldgica

Total de| 3 9 7 14 14 6 | 35 12 11 | 19 | 15 | 145
asistencias

Fuente: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia. Ministerio de la Mujer . 2022

Cuadro No.10. Asistencia psicologica en la Fundacion Mujer Iglesia
en Santiago
Meses Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Nov | Total
Total, Cantidad de 4 6 4 8 8 30
usuarias nuevas
Asistencia Psicologica | 4 6 4 8 8 30
Seguimiento  terapia | 7 14 9 14 14 | 58
psicologica
Total, de asistencias | 11 20 13 22 22 |88
brindadas

Fuente: Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia. 2022

Casas de Acogida o Refugios
Acciones realizadas:

Durante el afio 2022, brindamos atencion a mil setecientos diecinueve (1,719)

mujeres y sus hijos e hijas menores de 14 afos, cuyas vidas han estado en riesgo.

Han recibido capacitacion gastrondmica 28 servidoras cocineras y auxiliares de

cocina de Casas de Acogida.

Comprada una edificacién para un Centro de Acogida o Refugio por un valor de
RD$77,000,000.00, con capacidad de albergar 32 familias y/o 200 mujeres con sus

hijas e hijos, para brindar proteccion temporal, con un equipo de profesionales de

f
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las areas de trabajo social, psicologia, salud, derecho, educacion y seguridad, para

garantizar el acceso de las mujeres a una respuesta con enfoque integral y

reparativo.

Cuadro No.11.

Estadisticas Casas de Acogida 2022

Mes Mujeres | Nifias/os | Adolesc. | Extranjeras | Acompariante | Total

Enero 48 42 1 7 2 99
Febrero 52 48 8 8 0 116
Marzo 74 70 7 9 0 160
Abril 62 58 3 6 0 129
Mayo 78 68 2 5 2 155
Junio 61 40 5 6 1 113
Julio 76 51 2 9 0 138
Agosto 102 77 7 16 1 197
Septiembre 72 68 9 7 0 197
Octubre 56 44 4 6 0 110
Noviembre 44 27 6 5 0 82
Diciembre* 58 22 3 6 0 89
Totales 783 615 57 90 6 1551

Fuente: Casas de Acogida. Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia 2022

*Proyectado

2. Desempefio de la Direccion de Transversalidad para la
Igualdad.

Departamento de Transversalizacion de Igualdad en las Instituciones Publicas y

Privadas

Desde el Departamento de Transversalizacion de Igualdad en las Instituciones

Publicas y Privadas, se coordina y brinda asistencia técnica para la implementacion

de la Politica Transversal de Género, establecida en la Ley 1-12 de la Estrategia

Nacional de Desarrollo.

Mecanismos de implementacion:

Acompafiamiento, asistencia técnica y articulacion con otras instituciones rectoras

para la incorporacién del enfoque de igualdad de género en sus sistemas de gestion,

f
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planes, programas y proyectos a través de la elaboracion de lineamientos,
instrumentos de politicas publicas y sistematizacion de procesos, entre otras

acciones para la transversalizacion.

Asistencia técnica para la creacion y fortalecimiento de las Unidades de Igualdad
de Género, creadas por resolucion conjunta entre Ministerio de Administracion
Pablica (MAP) y el Ministerio de la Mujer el 11 de septiembre de 2019.

Implementacion del Sello Igualando RD, como un acelerador para la igualdad de
género, tanto en instituciones publicas como en empresas privadas y

organizaciones.

Gestion de integracion y remision del informe anual de avances de la Politica
Transversal de Género de la Estrategia Nacional de Desarrollo, cumpliendo con el
compromiso establecido en el decreto 134-14 que crea el reglamento de la Ley No.

1-12 que otorga esta responsabilidad al Ministerio de la Mujer.

Dentro de los principales logros de transversalizacion de igualdad de género en

instituciones pablicas y empresas privadas se pueden presentar los siguientes:
Presupuestos Sensibles al Género:

Durante el afio 2022 fue desarrollado el proyecto Fortalecimiento del Ministerio de
la Mujer como ente articulador en la transversalizacion de presupuestos sensibles a
género, con el programa Eurosocial de la Union Europea, cuyo objetivo fue
promover e incentivar los presupuestos sensibles al género en las politicas publicas
del pais, fortaleciendo la capacidad gubernamental para liderar estos procesos. En
el marco de este proyecto, se realizd un diagndstico, hoja de ruta y propuesta de
clasificacion del gasto que fue implementada en el sistema de gestion

presupuestaria.
Descripcion de logros obtenidos:

En 2022, se crearon cuatro (4) nuevas subfunciones debajo de las funciones:
Administracion General; Justicia, Orden Puablico y Seguridad; Asuntos
Econdmicos y Laborales; y Salud:
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Gestion de la administracion general para transversalizar el enfoque de género.
Administracion y servicios de justicia relacionados con la violencia de género.
Asuntos laborales para fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres.

Servicios médicos en salud sexual/reproductiva y de centros de salud materno-

infantil.

Se elevo a Funcién la “Equidad de Género”, siendo retirada del apartado de
Proteccion Social y constituyéndose o representando una Funcién independiente
dentro de Servicios Sociales.

A la nueva funcion “Equidad de Género”, le fueron agregadas cuatro subfunciones

que permitiran una clasificacion mas especifica del gasto en género.
Estas son:
Acciones focalizadas en mujeres

Corresponsabilidad social y publica en el cuidado de la familia y la reproduccion

de la fuerza de trabajo.
Acciones para una cultura de igualdad de género
Acciones de prevencion, atencién y proteccién de violencia de género

Esta nueva propuesta fue socializada en tres (3) talleres de validacion que tuvieron
lugar en los meses de abril y junio del 2022, impactando a mas de 30 instituciones
y a unas 150 personas, incluyendo a las areas de presupuesto, planificacion y

unidades de genero.

Como resultado de estos esfuerzos, en el presupuesto nacional del 2023 se visibiliza
en una partida de RD$6,385,508,078.00 destinados a actividades para la igualdad
de género en siete de las ocho subfunciones que estan siendo utilizadas por 17
instituciones publicas, lo que representa un avance significativo comparado con la
asignacion presupuestaria del 2022 en la subfunciéon “equidad de género” de
RD$607 millones de pesos.
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Esta experiencia fue presentada a mas de 155 personas de 45 instituciones pablicas
provenientes de ocho paises de la region, como una Buena Préctica en el panel de
especialistas de la 1lra Sesion virtual de la Comunidad de Practicas en las
Instituciones Publicas: Inversion en Igualdad de Género, un espacio de dialogo de
los paises de la region de América Latinay el Caribe que forman parte del Programa
Global del Sello de Igualdad de Género para Instituciones Publicas que organiza el

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Incluida una matriz de relacionamiento que permite vincular las actividades
presupuestarias con los siete temas del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género (PLANEG l11), los 12 temas de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Pekin, los Marcadores de Rio de Igualdad de Género y la clasificacion de
autonomias de acuerdo con la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL). Esto permitird que los organismos rectores (Ministerio de la
Mujer, DIGEPRES) puedan realizar anélisis del gasto institucional en género

vinculado a los compromisos nacionales e internacionales.
Indicadores de Geénero en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica:

Definido un indicador y sus respectivas evidencias para ser incorporado en el
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP). El indicador
establecido fue: “Instituciones disponen de una Politica de Igualdad de Género” y
se espera integrarlo al SISMAP a finales del 2022. Unas 16 instituciones del Estado
han sido priorizadas en coordinacion con el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo y el Ministerio de Administracion Pablica, para iniciar con el uso de

este indicador.

Desde el Ministerio de la Mujer se ha iniciado el proceso de construccion de una
caja de herramientas de diagnostico, un plan de trabajo y en general, una hoja de
ruta para fortalecer los instrumentos que faciliten el trabajo de transversalizacion
de género en la gestion institucional. En el marco del Programa de Reforma de la
Administracion Publica (PARAP 1), estas herramientas serdn entregadas a las
instituciones en espacios de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades, de

forma paralela, se encuentra en proceso de firma un acuerdo con el Ministerio de
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Administracion Publica con el objetivo de institucionalizar en el sector publico las

medidas de politicas internas y herramientas de monitoreo.

Asistencia Técnica a las Unidades de Igualdad de Género y otras areas sustantivas
de las instituciones publicas.

A la fecha, el Ministerio de la Mujer trabaja con 75 instituciones puablicas, de las
cuales 50 ya cuentan con una Unidad de Igualdad de Género y 24 con un comité de
igualdad de género.

Disefiado y socializado con las Unidades de Igualdad de Género el modelo de

resolucion para la creacion de los Comités de Transversalizacion del Enfoque de

Igualdad de Género en las instituciones pablicas. Este modelo sera incorporado en
el documento. Pautas para la Creacion y Funcionamiento de los Comités de

Transversalizacion del Enfoque de Igualdad de Género.

Disefada e iniciada la implementacion, junto la Unidad de Igualdad de Género del
Ministerio de Salud y Asistencia Social, un proceso de acompariamiento conjunto
para motivar y fortalecer la creacién de las unidades de igualdad de género y los
comités de transversalizacion en el Sistema Nacional de Salud. En el marco de esta
colaboracion, se realizaron 12 talleres de sensibilizacion, remision de herramientas
y seguimientos de asistencia técnica a los puntos focales de las siguientes

instituciones:

Servicio Nacional de Salud (SNS)

Santo Domingo

Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)

Santo Domingo

Consejo Nacional para el VIH y SIDA (COVAVIHSIDA)

Santo Domingo

Seguro Nacional de Salud (SENASA)

Santo Domingo

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISARIL)

Santo Domingo

Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados
(DIDA)

Santo Domingo

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

Santo Domingo

Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE)

Santo Domingo

Consejo Nacional de Bioética de Salud (CONABIOS)

Santo Domingo

Programa de Medicamentos Esenciales, Control de Apoyo
Logistico (PROMESE CAL)

Santo Domingo

Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Santo Domingo
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Asistencia técnica individual a 25 instituciones publicas en la forma de revisiones

de politicas, transferencia de capacidades, induccion a los comités de género.

Dentro de estos se encuentran:

Institucion

Lugar

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad

Santo Domingo

Centros Tecnoldgicos Comunitarios

Santo Domingo

Comision Nacional de Energia

Santo Domingo

Consejo Nacional de la Persona Envejeciente

Santo Domingo

Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia

Santo Domingo

Defensa Civil, Defensor del Pueblo

Santo Domingo

Departamento Aeroportuario

Santo Domingo

Direccidon General de Bellas Artes

Santo Domingo

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Santo Domingo

Gabinete de Coordinacion de politicas Sociales

Santo Domingo

Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Santo Domingo

Instituto Nacional de Recursos hidraulicos (INDRHI)

Santo Domingo

Ministerio de Administracion Publica

Santo Domingo

Ministerio de Agricultura, Ministerio de Educacion Superior

Santo Domingo

Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia

Ministerio de Hacienda

Santo Domingo

Ministerio de la Juventud

Santo Domingo

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Santo Domingo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Santo Domingo

Ministerio de Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVED)

Santo Domingo

Oficina Nacional de Estadisticas (ONE)

Santo Domingo

OGTIC

Santo Domingo

Pro-Industria

Santo Domingo

Tribunal Superior Electoral.

Santo Domingo

Asistencia técnica colectiva a Unidades de Igualdad de Género de las instituciones

publicas

Durante el 2022 se han realizado 3 encuentros técnicos de fortalecimiento
trimestrales con las Unidades de Igualdad de Género. El primero de estos, realizado
en modalidad virtual el 22 de marzo, tuvo como objetivo socializar las
recomendaciones del Comité de la CEDAW al octavo informe Pais, para
incorporarlas en las acciones del sector publico; participaron 49 personas (47

mujeres y 2 hombres) de 29 instituciones publicas.
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El segundo encuentro con las Unidades de Igualdad de Género se realizo el 15 de
junio, en modalidad presencial, y verso sobre Presupuestos Sensibles al Género. Se
convocaron ademas representantes de las areas de formulacion presupuestaria. En
conjunto con el MEPYD y DIGEPRES se compartieron las nuevas clasificaciones
presupuestarias a 77 personas (67 mujeres y 10 hombres) de 27 instituciones
publicas.

En el marco del tercer encuentro trimestral con Unidades de Igualdad de Género se
realizaron tres (3) talleres homologos (1 virtual y 2 presenciales) sobre estrategias
para planificar con enfoque de género y el rol de las UIG en este proceso. Estos
talleres fueron dirigidos a las Unidades de Igualdad de Género y areas de
planificacion y tenian como objetivo fortalecer las capacidades para la planificacion
con enfoque de género de cara a los Planes Operativos Anuales del 2023. Los dos
talleres presenciales se realizaron con instituciones de los sectores salud y
agropecuaria, respectivamente, mientras que el virtual fue abierto para todas las
instituciones con unidad de igualdad de género o punto focal de genero. En total,

estos talleres impactaron 105 personas de 59 instituciones publicas.

Por ultimo, en el mes de septiembre se realizo el Panel sobre Brechas y Prioridades
de Género con el que se impactaron 81 personas (68 mujeres) de 32 instituciones.
En este panel de alto nivel la directora de la ONE, el viceministro de Planificacién
del MEPYD, y la viceministra de planificacion del Ministerio de la Mujer,
plantearon sus perspectivas sobre los retos y los grandes temas que se necesitan

abordar como Estado, de cara al cierre de brechas de género.

Como resultado, de la asistencia técnica brindada por el Ministerio de la Mujer,
distintas instituciones hicieron contribuciones que impactaran las politicas

publicas. Se destacan:

Elaboracion y lanzamiento de la politica institucional de igualdad de género del

Ministerio de Hacienda.

La Direccién General de Presupuesto incluye por primera vez un acéapite en la Ley
Nacional de Presupuesto sobre gasto en género y realiza una jornada con la

ciudadania sobre los cambios en la clasificacion presupuestaria sobre género.
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Realizacion de encuesta sobre roles y estereotipos de género por parte del Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI).

El Ministerio Administrativo de la Presidencia propulso, a través de su comité de
transversalizacion de género, la extension de la licencia de paternidad, emitida por

decreto presidencial.

El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad, el Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia, el Ministerio de la Juventud, la Oficina Nacional de

Estadistica crearon su comité de transversalizacion de igualdad de género.

Junta Central Electoral y Poder Judicial lanzaron su politica de prevencion y
atencion al acoso laboral.

Politica de Cuidados

La Politica de Cuidados es una prioridad en materia de igualdad de género
planteada en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG I1lI), el
plan de gobierno 2020-2024 y forma parte del Plan Nacional Plurianual del Sector

Publico.

El Ministerio de la Mujer co-coordina la Mesa intersectorial de Cuidados junto al

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

Como parte de esta responsabilidad, se lideré el proceso de firma del convenio entre

las 10 instituciones que forman parte de la mesa.

Revisados los programas formativos del INFOTEP sobre cuidado a personas

adultas mayores y a la primera infancia.

Gestionado un taller de sensibilizacion sobre el enfoque de género a las personas
formadoras en cuidados, para asegurar que las personas formadas consideren el rol
de los estereotipos de género en la provision de cuidados y desarrollen estrategias

para combatirlos.

Brindada asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en los productos
de consultorias en el marco de Comunidades de Cuidado, incluyendo a la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en relacién con la construccion del
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curriculo formativo para la atencion a personas con discapacidad; al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) sobre las redes de personas cuidadoras que
incluye una propuesta de modalidad de cuidado domiciliario y a la ONU Mujeres

sobre planes locales de cuidado.

Conformadas las mesas locales de cuidados en Santo Domingo Este y Azua,
integrando a actores del gobierno y sociedad civil. Para lograr el compromiso al
maés alto nivel, se realizaron reuniones bilaterales con autoridades e instituciones
locales que permitieran la apropiacion del proceso por parte del municipio y asi

levantar necesidades y conocer los retos de primera mano.

Disefiado el Plan local de Cuidados del Municipio siguiendo una metodologia
colaborativa a través de 5 talleres y sera lanzado en enero 2023. Realizados 3

talleres para la construccion del plan local de cuidados de Santo Domingo Este.

Realizada contribucion técnica para avanzar en la definicion de la cooperativa de
red de cuidados (COOPREDCU) cuya asamblea constitutiva fue realizada para dar

inicio formal a la cooperativa.

Sello Igualando RD

El Sello Igualando RD es un acelerador para el logro de la igualdad de género y de
la Agenda 2030 que busca transformar las instituciones publicas y privadas en sus
dimensiones internas y externas. Desde el Ministerio de la Mujer, con apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se impulsan el Sello Igualando
RD para el Sector Publico.

Sello Igualando RD para el Sector Publico

El Sello Igualando RD para el Sector Pablico es una herramienta de
transversalizacion de la igualdad de género que conecta a la estructura
organizacional con el impacto de las politicas pablicas y que establece estandares
y normas de desempefio basados en compromisos y acuerdos internacionales,
regionales y nacionales para promover cambios medibles dentro de un espacio

temporal.
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Durante 2022, se aportaron las herramientas y la asistencia técnica para que estas
instituciones disefiaran y pusieran en ejecucion sus Planes de Accidn Institucional,

para el cierre de brechas detectadas en el autodiagnostico.

Instituciones con el Sello Igualando RD para el Sector Publico

Institucion Lugar
Ayuntamiento de Santo Domingo Este Santo Domingo
Direccion General de Aduanas Santo Domingo
Direccion General de Alianzas Publico-Privadas Santo Domingo
Direccion General de Contrataciones Publicas Santo Domingo
Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones Santo Domingo
Junta Central Electoral Santo Domingo
Poder Judicial Santo Domingo
Sistema Unico de Beneficiaros Santo Domingo
SUPERATE Santo Domingo
Superintendencia de Bancos. Santo Domingo

Fuente: Ministerio de la Mujer.

Acciones de acompafiamiento

Para facilitar el avance en este proceso, desde el Ministerio de la Mujer se realizaron

las siguientes acciones:

Creado un repositorio de documentos para facilitar a las instituciones publicas la

implementacion del enfoque de genero.

En coordinacion con la Direccion de Educacién en Género, se desarrolld el
Programa de Formacion a instituciones participantes del Sello Igualando RD,
impartidas un total de 10 clases que impactaron a 123 personas (102 mujeres) de

las 10 instituciones que realizan el sello.

Realizado un Encuentro de Intercambio de Experiencias con las instituciones
Implementadoras del Sello Igualando RD para el Sector Publico. Participaron 24
personas de 10 instituciones (19 mujeres y 5 hombres). En este encuentro, se
discutieron requerimientos del sello y se fortalecieron con recomendaciones y
experiencias de las instituciones. A partir de este intercambio, se agregaron 4

nuevos documentos a la lista de recursos locales para la implementacion del sello
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que facilitaran la incorporacién del enfoque de igualdad de género en estas

instituciones.

Ofrecida la asistencia técnica continua a las instituciones a través de reuniones

virtuales y presenciales. Se destacan apoyos puntuales como:

Capacitado el personal directivo de la Junta Central Electoral, con dos charlas sobre
Transversalizacion del Enfoque de Género a mas de 50 personas. Recomendaciones
al Poder Judicial con relacion a la investigacion sobre la politica de género y apoyo
al Sistema Unico de Beneficiario en concurso interno sobre uso de lenguaje

inclusivo.

A diciembre de 2022, la primera cohorte de instituciones que implementan el Sello
Igualando RD para el Sector Publico se encuentra en la fase final de la
implementacion de sus planes de accion, que impactan directamente a 29,333
personas (51.9% mujeres) integrantes de su personal, y seran evaluadas en marzo
y abril de 2023.

Esta iniciativa ha generado un gran interés en las instituciones publicas que ya
venian trabajando el tema de transversalizacién del enfoque de género y quienes

por distintas vias han manifestado querer formar parte de una nueva ronda.

En este sentido, en septiembre fue realizada una sesion informativa de preparacion
a la 2da Cohorte del Sello Igualando RD para el Sector Publico, la cual contd con
la presencia de 15 instituciones y 19 personas participantes en total. Se espera tener

un evento de lanzamiento de la segunda cohorte en el primer trimestre de 2023.
Sello de Igualdad de Género para Empresas, Organizaciones y Academias.

El Sello Igualando RD para Empresas, Organizaciones y Academias, busca lograr
el cierre de brechas en el ambito laboral, la prevencion de la violencia y el acoso en
los espacios laborales, la promocion de la corresponsabilidad y la conciliacion en
las empresas y fortalecer la productividad a través de sistemas de gestion

empresarial para la igualdad de género.

Encuentros de presentacion del Sello Igualando RD a empresas y organizaciones.

f

[0

44




Realizados 18 encuentros para la presentacion del Sello Igualando RD, en donde se
le ofrece a la empresa informacion sobre su proceso de implementacion, objetivos
y dimensiones. Se realizaron presentaciones a las siguientes empresas Yy

organizaciones:

Presentacion del Sello Igualando RD a empresas y organizaciones

Institucion Lugar
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) Santo Domingo
Grupo CCN Santo Domingo
MERCASID Santo Domingo
Camara de Comercio de Santiago Santo Domingo
Tabacalera Garcia Santo Domingo
Consorcio Energético Punta Cana — Macao Santo Domingo
Laboratorios Amadita Santo Domingo
Air Liquid Santo Domingo
Price Waterhouse Coopers Santo Domingo
CEVALDOM Santo Domingo
Zona Franca de Las Américas Santo Domingo

Centro Médico de Diabetes, Obesidad y Especialidades | Santo Domingo
(CEMDOE)

Teleperformance (Costa Rica Contact Center) Santo Domingo
Velas Hispaniola Santo Domingo
OLIVER & OLIVER Santo Domingo
BASF Dominicana Santo Domingo
MAPFRE Salud ARS Santo Domingo
Hire Horatio RD Santo Domingo
PASSA Santo Domingo

Asociacion de Mujeres Empresarias, Ejecutivas Yy | Santo Domingo
Profesionales
Asociacion Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME) | Santo Domingo
Federacion de Empresarias Dominicanas. Santo Domingo
Fuente: Ministerio de la Mujer.

Nuevas empresas en proceso de certificacion.

Durante el 2022, cuatro nuevas empresas firmaron cartas compromisos para
formalizar su incorporacion a la implementacion del Sello Igualando RD para
Empresas y Organizaciones, con el objetivo de generar cambios en la gestion de las
empresas que incrementen su competitividad, su productividad y la promocién de
acciones encaminadas a eliminar brechas de género, asi como aumentar la

participacion y oportunidades laborales equitativas entre mujeres y hombres.
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Sello Igualando RD para Empresas y Organizaciones
Cartas de Compromiso Firmadas en 2022

No. | Nombre de la empresa Sector econdémico

1. DEMIUSAR Consultorias/

investigaciones

2. Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) | Educacién
3. Banco ADOPEM Financiero
4, Camara de Comercio de Santo Domingo Comercial

Fuente: Direccion de Transversalidad para la Igualdad
Sello Igualando RD para Empresas y Organizaciones:

Conformados 4 Comités: DEMIUSAR, Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC) y del Banco ADOPEM. Una de las acciones impulsadas en estas nuevas
entidades para la implementacion del Sello Igualando RD, fue la asistencia técnica

para la conformacion de sus Comités de Igualdad de Género.

Estos comités tienen la responsabilidad de encaminar acciones que garanticen la
institucionalizacion del enfoque integrado de género en la estructura

organizacional.

Asistencias Técnicas de seguimiento a empresas en proceso de implementacion del
Sello:

Realizadas 145 asistencias técnicas a las diez y ocho (18) empresas, arriba
mencionadas, que han firmado carta compromiso para monitorear y acompafnar en
su proceso de autodiagnostico a las empresas implementadoras en base a la

herramienta Indica@ Igualdad.
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Cuadro No.12. Acciones por mesy numero de participantes herramienta Indica@

Igualdad
Cantidad Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov.
Asistencias | 12 13 10 9 17 16 23 |31 16 14 |7
técnicas
Participantes | 38 55 41 52 58 68 59 | 110 |57 |44 |20

Fuente: Ministerio de la Mujer 2022

Otras acciones formativas y/o de sensibilizacion:

Realizados tres (3) talleres sobre ABC de Geénero a los miembros del Comité de
Igualdad de género de las empresas en proceso, fueron impactados un total de 33
personas pertenecientes a dichos comités, de DEMIUSAR, ADOPEM e INTEC.

Talleres sobre ABC de Género al personal de las empresas del sello.

Realizados tres (3) talleres ABC de Género logrando impactar un total de 284
personas, dirigido a los trabajadores de La Cooperativa Vega Real, Santo Domingo
Motors/Motor Crédito y Banco Popular Dominicano, empresas en proceso de

implementacién del plan de accion.
Workshop Perspectiva de Género y Diversidad en la comunicacion empresarial:

Realizados cinco (5) Workshop en Perspectiva de Género y Diversidad en la
comunicacion empresarial en el que participaron 120 personas de las areas de
comunicacion, marketing, publicidad de las empresas del sello de igualdad de
género el cual tuvo como proposito brindar a las empresas del Sello Igualando RD
herramientas y conceptos basicos para que adecuen sus comunicaciones internas y

externas.
Webinarios.

Realizados tres (3) Webinar, con la participacion de 635 personas (de forma
virtual), sobre introduccion a la perspectiva de género, a 27 empresas del Sello
Igualando RD con el objetivo de brindar a los/las participantes conocimientos
bésicos, sobre como aportar a un mundo mas inclusivo, desde la comprension de

conceptos de perspectiva de género, igualdad, identidad y estereotipos de género.
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Evaluaciones y certificaciones del Sello Igualando RD:

Durante el 2022 fueron certificadas cinco (5) empresas con el Sello Igualando RD:
Gerdau Metaldom, Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Banco Popular
Dominicano y Argos Dominicana. Las empresas certificadas han superado las

evaluaciones alcanzando Sellos Oro y Bronce.
Auditorias de seguimiento:

Realizadas diez (10) auditorias de certificacion y de seguimiento | y Il con:
Bepensa, BHD Ledn, Grupo Humano, Claro Dominicana, Banco Caribe, Grupo
Universal, Seguros Universal, Barrick Pueblo Viejo, Ege Haina y Gerdau
Metaldom, empresas que han obtenido y/o mantenido el Sello Nivel Oro
manteniendo los requisitos con un nivel de cumplimento de méas de un 80% de los
requisitos. En el caso de Claro Dominicana y Grupo Humano obtuvieron la

certificacion nivel Platino.
Seguimiento y coordinaciones con el INDOCAL

Realizada coordinacién con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL),
para dar seguimiento a la Norma: objetivo: Revisar, actualizar y documentar el

modelo.

Realizadas tres (3) reuniones de coordinacion con el Instituto Dominicano para la
Calidad (INDOCAL), con el proposito de planificar las auditorias a las empresas
en proceso de implementacion y de dar seguimiento a los procesos de revision y
actualizacion de la NORDOM.

Impactadas 767 personas de las empresas en proceso de implementacion del Sello,
mediante procesos educativos sobre introduccion a la perspectiva de género y

Perspectiva de Género y Diversidad en la comunicacion empresarial.

Conformado el Comité de Igualdad de Género del Instituto Tecnoldgico de santo
Domingo — INTEC

Cinco (5) empresas certificadas con sello niveles oro y bronce: Gerdau Metaldom,
Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Argos Dominicana y Banco Popular. Se
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realizaron estandarizaciones a los instrumentos para las evaluaciones internas del

sello.

Se cuenta con una propuesta para nuevo logo del Sello Igualando RD, Sector
Publico y Privado y fue actualizada la pagina web del Sello Igualando RD.

Creadas las Unidades de Igualdad de Género de EDESUR y Banreservas, ambas

empresas vinculadas al sector publico.

Elaboradas politicas de acoso sexual y hostigamiento en el lugar de trabajo y
violencia basada en género de Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Argos y

Banco Popular Dominicano.

Mediante la implementacion del Sello Igualando RD, para empresas y

organizaciones son impactadas 52,029 personas, 46% hombres y 56 % mujeres.
Agenda Legislativa para la Igualdad:

El departamento de Agenda Legislativa para la Igualdad tiene como objetivo
promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a la
mujer, respecto del hombre igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de

su ciudadania plena.

Dentro de los logros en este importante eje de trabajo de la Direccion de
Transversalidad para la Igualdad, tenemos que destacar avances significativos en la
produccidn politica normativa de los mecanismos de garantia de derechos de las
mujeres, en la creacion de espacios para la promocion y participacion para reformas
a favor de los derechos de las mujeres y en la representacion del Estado frente a los
mecanismos internacionales para la medicion del avance de los derechos de las

mujeres.
Produccion Normativa:

Desde el Departamento de Agenda Legislativa para la Igualdad, creadas tres (3)
normativas juridicas -legislativas para el avance y garantia de los derechos de las

mujeres:
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Elaborado el Proyecto de ley de Trabajo Doméstico Remunerado, que da
cumplimiento al Convenio C-189 de Trabajo Domeéstico Remunerado.

Elaborada la propuesta del Proyecto de Normativa de Cuidados vy
Corresponsabilidad, que tiene por objetivo dar cumplimiento a las
responsabilidades del Estado sobre el Convenio C-156 de Trabajadores y

Trabajadoras con Responsabilidad Familiar.

Elaborada la propuesta del Proyecto de Protocolo de Acoso y Violencia en el
Mundo Laboral, este protocolo busca reconocer, estandarizar y establecer la ruta
critica de referencia para los casos de acoso identificados en la Administracion
Plblica. Esta normativa contribuye a la ejecucion del Plan Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III) vy, a las priorizaciones del Plan

Plurianual del Sector Publico.

Realizado el analisis legislativo para la transversalizacion del Enfoque de Género
en la Agenda legislativa de tres proyectos de ley, los cuales son:

1. Proyecto de Ley de Trata y trafico Ilicito de Migrantes.

2. Proyecto de Ley Organica del Régimen Electoral, Proyecto de Ley de
Partidos y Movimientos Politicos de Republica Dominicana, Proyecto de
Resolucion para la Formalizacion del Trabajo Doméstico Remunerado del
Ministerio de Trabajo.

3. Creado espacio de participacion para la promocién de los derechos
politicos de las mujeres que contd con un total de 75 mujeres de 10 partidos
y movimientos politicos a nivel nacional participaron en los debates para la
Reforma Politico Electoral, lo que constituye el 20.8 % del total de lo
planificado sobre el indicador de Mujeres que participan en acciones
dirigidas al fortalecimiento de su autonomia politica, econémica y social en

los espacios de poder politico y toma de decisiones.

Presentado junto a las areas de Relaciones Internacionales y la Direccion de

Violencia para la presentacion rendicion de cuentas del Estado Dominicano frente

a 4 organismos internacionales para medicién de los avances en materia de
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derechos humanos de las mujeres, los cuales fueron: Presentacion del VIII Informe
Pais ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

Elaborado el Documento de Declaracion de la Comisién de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer (CSW).

Elaborada Respuesta del Estado frente al Mecanismo de Procedimientos Especiales
del Consejo de Derechos Humanos sobre los migrantes haitianos .

Presentadas las respuestas para la "Encuesta Legal sobre Violencia de Género del

Social Institutions and Gender Index(SIGl).
Asistencia técnica y sesiones de trabajo

Asistidas técnicamente a 11 instituciones publicas para la construccion de sus

protocolos de prevencion y actuacion de acoso en el espacio laboral.

Asistidas técnicamente a 10 instituciones publicas para la construccion de sus
politicas de cuidado, corresponsabilidad y conciliacion.

Realizadas 5 sesiones de trabajo técnico para la construccion de la Politica de

Cuidados, Corresponsabilidad y Conciliacion.

Realizadas 18 sesiones de asistencia técnica para la transversalizacion de género en

los marcos legales y normativos.

Realizadas 2 Mesas de Consulta técnicas para la Construccion de la Agenda

Legislativa para la Igualdad.
Coordinacion del Laboratorio Politico Normativo de Cuidados: IguaLAB.

Disefiado, coordinado y puesto en funcionamiento el Primer Laboratorio para la
construccion de normativas para la Igualdad: IGUALAB.

El evento de lanzamiento de IGUALAB cont6 con la participacion de 14
instituciones puablicas, impactando a un total de 95 personas, 82 mujeres y 13
hombres, quienes trabajaron en la construccion y consenso de la propuesta de
normativa para cuidados, corresponsabilidad y conciliacion en la Administracion
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Plblica. Se logré obtener el consenso y se trabaja en la sistematizacion de la

informacion para presentar la normativa a nivel nacional.

Impactadas 75 mujeres de 10 partidos y movimientos politicos sobre la promocion
de los derechos politicos de las mujeres, a nivel nacional participaron en los debates
para la Reforma Politico Electoral, lo que constituye el 20.8 % del total de lo
planificado sobre el indicador de Mujeres que participan en acciones dirigidas al
fortalecimiento de su autonomia politica, econdmica y social en los espacios de

poder politico y toma de decisiones.

Impactadas 120 personas, 96 mujeres y 24 hombres de 30 instituciones y se logré
un documento consensuado de recomendaciones y propuestas para presentar ante
el Congreso Nacional frente a las reformas civiles, de seguridad social y reformas

penales.

Realizado Diélogo con las Legisladoras a nivel nacional de acercamiento con las
politicas publicas del Estado en materia de igualdad de género y apretura para la

construccién de una agenda Legislativa para la igualdad.

Programa de Certificacion para las personas servidoras publicas en Cuidados,
Corresponsabilidad y Conciliacion como herramienta de sensibilizacion obligatoria

para las personas servidoras publicas.

Logrados 8 instrumentos técnicos juridicos para la garantia de los derechos de las
mujeres: Decreto que dispone el traslado de los restos de Abigail Mejia al Pantedn

Nacional, enviado a Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo para su aprobacion.

Informe de Favorabilidad del Ministerio de la Mujer para la adopcion del Convenio
C-190 de Violenciay Acoso en el Mundo Laboral, de la Organizacion Internacional
del Trabajo, para ratificacion, enviado a Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de Trabajo para ser sometido al
Control Previo de Constitucionalidad frente al Tribunal Constitucional.

Informe de Observaciones y Propuestas del Proyecto de Ley de Trata y Trafico

Ilicito de Personas enviado al Ministerio de Relaciones Exteriores y Consultoria
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Juridica del Poder Ejecutivo para incluir en el envio del Proyecto al Congreso

Nacional.

Actualizado Proyecto de Atencion Integral a la Violencia contra las Mujeres,
conforme a las recomendaciones del Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

Elaborados informes de: Recomendaciones para la Reforma Civil con perspectiva
de Género, Recomendaciones para la Reforma de Seguridad Social con perspectiva
de Género, Recomendaciones para la reforma de la Ley de Actos del

Estado Civil, Respuesta de Estado sobre la Consulta de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), relativo a las cuestiones planteadas mediante
Comunicacién CIDH\SE\Art.41\08-2022\340, de fecha 11 de agosto del 2022, de

la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Impactadas 66 personas, 56 mujeres y 10 hombres de 20 instituciones y se logré un
documento consensuado de recomendaciones y propuestas para presentar ante el

Congreso Nacional frente a las reformas civiles y de seguridad social.

Continda la elaboracién del Informe de Observaciones para presentar al Congreso
de las siguientes iniciativas legislativas: Proyecto de Ley de Actos de Estado Civil,

Ley que amplia la Licencia de Paternidad y la Leyes de Reforma Politico Electoral
Gestion para la Igualdad.

Durante el 2022 fue reactivada la Mesa Técnica Municipal, mecanismo de
coordinacion de caracter consultivo en asuntos de igualdad y equidad de género,
integrado por representantes de diversas organizaciones del Estado, del &mbito
municipal y de la sociedad civil: Fedomu, Liga Municipal Dominicana, Unmundo,
Fedodin, Cepae, Cemujer, Asodore, MAP, MEPYD.

La finalidad es promover de manera conjunta, acciones que contribuyan con el
proceso de incorporacion de la igualdad de genero en las politicas publicas,
programas, planes, proyectos, resoluciones, reglamento u ordenanzas municipales
ejecutados por entidades que componen el accionar municipal y su rectoria, para
impulsar el cumplimiento efectivo del componente de género establecido en la Ley

176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
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Elaborado el reglamento de funcionamiento y organizacion de la mesa y una hoja
de ruta con las acciones a impulsar desde la mesa para el afio 2023, en sentido
general esta hoja de ruta consta de 3 componentes: reformas legales,

fortalecimiento a nivel interno y externo con actores claves e incidencia politica.

Firmado convenio de colaboracion entre el Tribunal Superior Electoral y el
Ministerio de la Mujer el 28 de julio del 2022, con el proposito de unir esfuerzos
para la ejecucion de acciones que promuevan el empoderamiento de las mujeres,
en cuanto al ejercicio y proteccion de sus derechos civiles, politicos y electorales,
creando mecanismos y desarrollando actividades que la ayuden a comprender los

beneficios de participar en la politica y acceder a la justicia electoral.

Cuadro No. 13. Resumen acciones con entidades publicas y privadas

Total, de Entidades Impactadas Por El Trabajo: 88

Total, de Personas Impactadas Por La Asistencia Técnica: 913

Total, de Personas Impactadas Por El Sello Publico: 29,333 51.9% Mujeres.

Total, de Personas Impactadas Por El Sello Privado: 34,696 para 16,756 mujeres y
17,940 hombres.

Fuente: Direccion de Transversalidad para la Igualdad
4. Desempefio Direccion de Extension Territorial OPM/OMM

Actividades realizadas desde las 58 Oficinas de la Mujer, distribuidas en 31
Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM) y 27 Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM), en el periodo enero-diciembre 2022 y que toma como referencia los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de la
Mujer (PEI 2021-2024) y su Plan Operativo Anual.

Capacitadas y capacitados dirigentes comunitarias y comunitarios, estudiantes y

docentes de diferentes centros educativos, dirigentes sindicales, funcionarios/as y
servidores/as publicos, integrantes de alcaldias, hombres y mujeres de los diferentes

sectores.

Disefados y ejecutados 405 cursos y jornadas educativas de diferente naturaleza,

que impactaron a 31, 231 personas, de las cuales el 77% correspondié a mujeres, y

el restante 23% a hombres. En estas acciones participaron dirigentes comunitarios,
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estudiantes y docentes de diferentes centros educativos en las 31 provincias y el
50% de los municipios del pais.

Los lugares con mayor numero de capacitaciones las Oficinas Provinciales y
Municipales OPM y OMM, de San Cristobal con 45, Hato Mayor con 31, Villa
Riva con 24, Elias Pifia 23, Azua 20, Cotui con 17, Nagua 18, Moca 17, Higley,
15 al igual que Samana. El 70% de las capacitaciones fueron de prevencion a la
violencia intrafamiliar y de género; el 15% prevencion de embarazos en
adolescentes y uniones tempranas; un 10% sobre los derechos de la mujer y el

restante 5%, temas de salud, construccidn de género y derechos humanos.

Impartidos cincuenta y cinco (55) cursos de capacitaciones técnico profesional para
fortalecer el empoderamiento econémico de las mujeres y dotarlas de herramientas
para impulsar su autonomia econdémica. Impactando 1,172 participantes de los
cuales 1,041 son mujeres y 131 hombres. Los cursos ofertados para dar cabida a la
formacion de las mujeres son: Facilitador/ Facilitadora de la Formacion
Profesional, Inglés Basico, Cuidado de Adultos Mayores, Manejo de Conflictos
,Confeccidn de cojines, Maquillaje, Servicio al cliente, Trabajo en equipo, Gestidn
Eficaz del Tiempo, Reposteria, Locucién Profesional ,Oratoria, Maestria de
Ceremonia, Visitador / Visitadora a Médicos, Farmacia, Informética, Servicios
Basicos Secretariales y Recepcionista, Programador Basico de Oficinas,
Secretariado Ejecutivo, Basico de Tapiceria, Confesion de Ropas de nifios y de
nifias, Instalacion Basicas de Redes Eléctricas y Residenciales, Inspeccion en
Calidad de bananos , Auxiliar de Contabilidad, entre otros. Estas acciones fueron
coordinadas con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP).

Realizadas 42,853 asistencias legales a nivel provincial, para acompafar y ofrecer
representacion técnica-legal a las mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar, las Provincias con mayor nimero de asistencia Legales son: San
Cristobal, San Juan de la Maguana, Espaillat, Cotui, Valverde Mao, Dajabon y San

José de Ocoa.
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Realizadas 14,336 asistencias psicoldgicas, las Provincias con mayor nimero de

asistencias Psicologicas son: Yamasa, La Romana, San José de Ocoa, San

Cristobal, San Juan, Espaillat, Dajabén y La Romana.

Cuadro No.14. Asistencias legales y psicologicas 2022

Grupos de Redes
Provincia Legal | Psicoldgica Apoyo Locales
Higiiey 931 417 1 2
La Romana 878 1,455 2 0
San Pedro De Macoris 941 935 4 1
Monte Plata 1,953 1,380 2 1
El Seibo 159 30 0 2
Hato Mayor 931 417 3 2
Barahona 385 206 0 2
Peravia 91 82 2 1
Independencia 106 94 1 2
Pedernales 21 29 1 2
San José De Ocoa 1,628 747 1 0
Elias Pifia 15 18 1 0
San Cristobal 9,029 2,051 5 9
Santo Domingo Este 917 253 2 1
Santo Domingo Norte 428 290 1 1
Boca Chica 355 0 2 1
Azua 220 162 1 2
Bahoruco 91 30 0 0
San Juan De La Maguana 3,205 1,249 1 2
Espaillat 5,754 2,296 2 1
Hermanas Mirabal 214 245 0 0
f
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La Vega 3,801 867 4 3
Montecristi 332 302 0 2
Maria Trinidad Sanchez 88 60 0 1
Samana 480 123 0 0
Cotui 4,510 633 0 8
Monsefior Nouel 51 66 2 1
Puerto Plata 330 208 0 3
Santiago 610 346 0 3
Valverde Mao 1,866 148 0 0
Duarte 1,781 299 1 1
Santiago Rodriguez 104 312 1 1
Dajabon 2,161 537 2 4
Total 42,853 14,336 40 55

Fuente: Ministerio de la Mujer

342,000 personas impactadas a través de las jornadas “Puerta a Puerta” y las
jornadas de prevencion en las diferentes provincias y municipios. El objetivo
principal es promover los servicios que ofrece el Ministerio, como: las Casas de
Acogida, Linea de Emergencia *212 y los Servicios Legales y Psicoldgicos que se

ofrecen, para prevenir y dar atencion a la violencia de género e intrafamiliar.
Avrticulacion y Coordinacion para la igualdad:

Uno de los ejes centrales consintio en el desarrollo de acciones en coordinacion u/o
dirigidas con otras instancias, como forma de impulsar la incorporacion de las
diferentes instituciones y organizaciones sociales y potenciar la articulacion de un

tejido social que desde el territorio proclame la igualdad y la equidad de género,

Participacion en reuniones de los Directorios Locales del Consejo para la Nifiez y
la Adolescencia (CONANI), para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes,

Mesas de Seguridad Ciudadana, Consejos de Desarrollo, entre otras instancias.
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58 Oficinas Provinciales y Municipales han desarrollado alianzas con: Ministerio
de Educacion a través de sus Regionales y Distritos Educativos, la Gobernacion
Provincial, Fiscalia, Salud Pablica, Bomberos Municipal, Defensa Civil, Servicio
Nacional de Salud, Ministerio de Trabajo, Supérate, Plan Nacional de Vivienda

Familia Feliz, Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),

Ministerio de Interior y Policia, Ministerio de la Juventud, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD), Ministerio de Industria, Comercio y
MIPYMES, Alcaldias y la Policia Nacional.

Relacion de Instituciones en coordinacion con el territorio:

Educativos Sistema de Violencia

Distrito Educativo 08-01 Asociacion | La Unidad de Geénero, Fiscalia,
de Padres, Madres, Tutores/as Yy | Defensoria Publica, Ministerio Publico,
amigos de la Escuela, Distrito | Ministerio de Salud Publica, Servicio
Educativo Tamboril, Distrito | Nacional de Salud y el Consejo
educativo 11-05, CTC, Distrito | Nacional para la Nifiez (CONANI) y
educativo 01-01, Distrito Educativo de | Policia Nacional.

Loma de Cabrera, Restauracion,
Distrito Educativo 02-01, Distrito
Educativo 16-02, Liceo Roman B de
Castro, Eugenio Maria de Hostos,
Colegio 19 de Marzo, Colegio el Buen
Pastor, UASD Higley, UCATEBA,
UTESA (recinto Moca).

Gubernamentales Sociedad Civil y Organizaciones

Sociales

Gobernacion Provincial, INAIPI, Plan | Consejo Municipal de Juntas de
Sierra, CORASAN, Defensa Civil, | Vecinos, Junta de Vecinos Ojo de
Cuerpo de Bomberos, Policia | Agua, ,Junta de Vecinos Villa
Nacional, Ayuntamientos, Ministerio | Esperanza, Junta de  Vecinos

de la Juventud, Supérate, Edesur, IAD, | Botoncillo, Mujeres Dejando Huellas,
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Hospital Municipal Hospital Joaquin
Mendoza, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD),
CONAPE, de
Formacion Profesional
(INFOTEP), Ministerio de Trabajo,
SIUBEM, Plan Social, CRUZ ROJA

Instituto  Nacional

Técnico

DOMINICANA, CONSEJO DE
DESARROLLO ECONOMICO,
FEDA, Direccion General De

Desarrollo de la Comunidad, (DGDC),
Ministerio de Agricultura, Ministerio
de Industria, Comercio y MIPYMES,
Ministerio de Deportes, Ministerio de
Cultura, 911.

Iglesia Asamblea de Dios de Tamboril,
Juventud Duartiana de Navarrete,
Centro de Madre Salome Urefia, Junta
de Vecinos el Guayabo, Fundacién
Malta,  Fundacion  Sor
CEPROSH,

Ciudadana

Mama
Guillermina  Asuncion,
Participacion (Puerto

de
(Azua),
Juntas de Vecinos ,COFEPROCA,
ASODOFIMO, Alto Comisionado de
Unidas
Refugiados, Patronato contra el Cancer
del

Corazones, Escuela Laboral Nuestra

Plata),Casas Comunitaria

Justica ,Plan Internacional

las  Naciones para los

Nordeste, Iglesia  Sagrados
Sefiora del Rosario, Casa la Cultura.
Club Cultural y Deportivo Hermanas
Mirabal, Junta de Vecinos del Curro,
Fundacién Sur Futuro, Fundacion
FUDEPAZ, Federacion de Juntas de
Vecinos, Asociaciones de Mujeres,
Tui

Mujeres Emprendedoras,

Academy, Ministerio en Accion,
Transporte Publico de la provincia La
Altagracia (APTPRA), Participacion

Ciudadana Higtiey.

Fuente: Direccién Extensién Territorial OPM/OMM.

Captadas personas, para el llenado del formulario del Plan de Vivienda Familia

Feliz, que le ofrece la oportunidad de acceder a una vivienda digna, impulsado por

la Presidencia de la Republica.
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A través de la integracion de las OPM y OMM se llenaron 1,270 formularios, de
los cuales 1, 020 fueron mujeres para un 80% y 250 hombres, para un 20 % de la
poblacion total. Se involucraron 26 Oficinas: Sanchez Ramirez, Valverde, Las
Matas de Farfan, Guayubin, Dajabén, San Juan de la Maguana, Valverde,
Barahona, Elias Pifia, Las Terrenas, Santiago, Monsefior Nouel, Independencia,
Barahona, Matas de Santa Cruz, Boca Chica, San José de Ocoa, Hato Mayor, Jima
Abajo y Villa Rivas, San José de las Matas, Independencia, San Francisco de

Macoris, Villa Altagracia y Fantino.

Realizados cinco (5) encuentros Regionales "Iniciativas para el empoderamiento
economico de las mujeres”, para dar a conocer las iniciativas de diferentes
instituciones para facilitar el fortalecimiento de los emprendimientos de
las mujeres en el territorio. Le correspondi6 a las OPM y OMM convocar a las
mujeres emprendedoras de las 31 Provincias y el Distrito Nacional a quienes se les
presento los servicios que realizan el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz del
Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES
(MICM), Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (PROMIPYME), Banreservas y Fundacion Reservas del Pais,
SUPERATE, el banco ADOPEM y el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP).

Acompaiiada la Ruta MIPyMES de los municipios de Santiago Rodriguez para dar
a conocer los servicios para los Micro y Pequefias empresarias que se ofrecen desde
este Ministerio. Nos correspondié convocar a mujeres empresarias, artesanas y

otras para presentar una exposicion de sus productos en la Ruta.

Acordadas y ejecutadas jornadas formativas con el Banco de Ahorro y Crédito para
la Mujer (ADOPEM), previstas en el acuerdo interinstitucional con la participacion

de las 58 oficinas y los dos (2) Centros de Capacitacion.

En tal sentido, se realizaron ocho (8) cursos con las tematicas de: elaboracion de
hoja de vida (curriculo), entrevistas de trabajo, ElI Arte de Hablar en Publico,
Auxiliar de ventas, Excelencia para el Servicio al Cliente, Elaboracion de conservas
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y bebidas, Técnicas de Coaching, Emprendimiento, Administracion de Negocio, en
conjunto con los Centros Maria Teresa Quidiello y Zoraida Heredia.

Ejecutados ocho (8) talleres, en acuerdo con Banreservas, desde la Direccion
Extension Territorial, OPM y OMM sobre: Finanzas Personales, Finanzas para
MIPYMES y Educacién Financiera. Estos talleres se realizaron con el proposito de
ofrecer a las mujeres la formacion necesaria que les permita emprender y llevar sus
negocios apegadas a las reglas contables y financieras que contribuyan con la
prosperidad de sus negocios y emprendimiento.

Impartidos cinco (5) “Talleres de Uniones Tempranas” en coordinacién con
UNICEF, los cuales estuvieron dirigidos a las Encargadas de OPM, OMM vy a las
Psicologas de estas instancias, con el objetivo de profundizar en el analisis de las
normas de género y otras causas que fundamentan y reproducen la préctica nociva
de las uniones tempranas y sus efectos sobre las vidas de las nifias y las

adolescentes.

Realizado desde el Centro de Salud Integral de Adolescente el “Taller Prevencion
de Embarazos en Adolescentes: Politicas Publicas y Buenas Practicas en América

Latinay El Caribe - Transformando el Futuro de la Poblacion Adolescente” con la

participacion de las encargadas de los municipios priorizados por la Politica de
Prevencion y Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes
(PPA). Santo Domingo, Santiago, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Oeste,
San Cristobal.

Gestionados y designados los enlaces técnicos del Ministerio de la Mujer en los
territorios priorizados para implementar Plan Para Adolescentes, siendo su
responsabilidad principal participar en las acciones del Gabinete de Nifiez y

Adolescencia (GANA-RD) en los territorios priorizados.

Acompariados adolescentes a realizar el recorrido vivencial del Centro de Salud
Integral de Adolescentes, de las comunidades donde operan las OMM de Boca

Chica, San Cristobal, Monte Plata, Santo Domingo Este y Centro Zoraida Heredia,
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Sensibilizados e impactados 209 jévenes asumiendo una metodologia novedosa,
para el desarrollo del Proyecto ARTIVISMO, ciento cuarenta y seis (146) eran
mujeres y 61 hombres, en los municipios de: Samana, Boca Chica, San Cristdbal,
San Francisco de Macoris y Santiago. Este proyecto se desarrolla con el objetivo
de fortalecer las habilidades artisticas y el enfoque de derechos de los jévenes
participantes y se realiza en coordinacion con la Direccion de Educacion en Género

de este Ministerio.

Realizados los talleres presenciales de “Formacion en Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra la Mujer”, orientados a dirigentes comunitarios, hombres y
mujeres de las 31 Provincias y el Distrito Nacional para capacitarlos en las causas
y consecuencias de la violencia de género e intrafamiliar, en coordinacién con la

Direccion de Educacion en Género.

Capacitadas psicologas de OPM y OMM con el objetivo de compartir herramientas
para fortalecer las capacidades de intervencion de las usuarias victimas de violencia

que reciben asistencia y terapias psicologica.

Elaborados 31 “Planes Provinciales de Atencidn y Prevencion a la violencia para
ser ejecutados en el 2023, compuestos de 4 metas: 1. Prevencion Integral, 2.
Atencion Integral, 3. Persecucién y Sanciény 4. Reparacion Integral. Para formular
el Plan se generaron un total de 3 jornadas de trabajo en consulta con personal de
las fiscalias, Policia Nacional, Salud Publica, organizaciones no gubernamentales,
CONANI, Alcaldias y representantes de organizaciones comunitarias, entre otras.
En siete Provincias dicho plan fue socializado: San Pedro de Macoris, Santiago,

Hato Mayor, La Vega, Samana, Barahona y Hermanas Mirabal.

Para acompafiar a las mujeres victimas de violencia se puso en funcionamiento y/o
conformacion de cuarenta y dos (42) Grupos de Apoyo?! con la participacion de
mujeres victimas de violencia de género en: Santo Domingo Este, Azua,

Pedernales, San José de Ocoa, San Cristobal, Haina, Villa Altagracia, La Romana,

! Una red de solidaridad y apoyo entre mujeres para que descubra nuevas formas de vivir con
asertividad y alegria. Guia para acompafiar Grupos de mujeres afectadas por la Violencia.
Departamento de Prevencion a la Violencia, Ministerio de la Mujer.
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La Altagracia, Consuelo, Yamasa, Villa Rivas, Dajabon, Elias Pifia, Santo Domingo
Norte y La Vega, entre otras Provincias y municipios. El departamento de
prevencion a la violencia facilita la metodologia y desde las OPM y OMM se

forman los grupos y se facilitan las jornadas de formacion.

Creadas cincuenta y nueve (59) redes locales para fortalecer los mecanismos de
vigilancia comunitaria, mediante la articulacion de las diferentes instituciones y
organizaciones que hacen vida en los territorios para dar respuesta integral a la
violencia de género, y visibilizar las acciones de prevencion que se realizan para

fortalecer la prevencion y detencion de la violencia.

Con la Direccién de Transversalidad para la Igualdad, participamos en el desarrollo
de la politica de cuidados que involucra a diez entidades del Estado, y que es
coordinada por el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPYD),

Supérate y el Ministerio de la Mujer.

Desde las OPM y OMM participamos en la Mesa Local de Cuidados, en el caso de
la OPM de Azua coordind localmente para hacer realidad el Plan Local de Cuidados
de Azua 2022-2023 que busca el reconocimiento del cuidado como una necesidad
desde una vision de derechos y corresponsabilidad en el municipio de Azua, y que
moviliz6 y contd con los aportes de ASODIFIMO, FUNAPMUE, COOPMELA,
ODESA, Fundacion Buenas Nuevas, Fundacion por Ti Soy Feliz y CIMUDIS,

entre otras.

Realizada la Conferencia Género y Territorio, Espacio para el buen vivir, en
coordinacion con el Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Regional (VIOTDR) del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyD). Impactadas las Regiones del Sur con sede en San Juan.
Resultados del periodo:

31 provincias y 86 municipios impactados con algin tipo de actividad de
promocion de los derechos de las mujeres, sensibilizacion en género y atencion y
prevencion de violencia de género e intrafamiliar realizadas desde las OPM, OMM

y los Centros de Capacitacion.
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Realizadas 43,316 asistencias legales para ofrecer asistencia técnica legal a las
mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar y 16, 616 asistencias
psicoldgicas desde las distintas Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer
distribuidas en las 31 Provincias y 27 municipios, en atenciones legales y

psicoldgicas.

Realizadas 405 jornadas de sensibilizacion para promover los derechos de las
mujeres y la igualdad de género en todas las Provincias y el 60% de los municipios

del pais.

Impactadas 342 mil personas en las jornadas Puerta a Puerta® y en calles, negocios
y centros educativos, en diferentes provincias con entrega de desplegables para la
prevencion de violencia en el marco de la campafia Vivir sin Violencia es posible.
De igual forma coordinamos dos (2) jornadas con el departamento de Prevencion a

la Violencia en Santo Domingo Norte y los Alcarrizos.

Ocho (8) Ministerios y méas de 700 instituciones publicas y privadas realizan
actividades de coordinacion con el Ministerio de la Mujer, toman en cuenta a sus
Oficinas Provinciales y Municipales para el desarrollo de sus acciones y la mayoria
de estas forman parte de las instancias de coordinacion que articula el Ministerio
de la Mujer en el territorio.

Lograda la participacion en los Directorios Locales del Consejo para la Nifiez y la

Adolescencia *(CONANI), en Mesas de Seguridad Ciudadana, Concejos de

Desarrollo, entre otras instancias, reciben las orientaciones para garantizar que los
derechos de las mujeres viviendo en todos sus ciclos de vida sean incorporados en

las politicas, planes y programas de estas instancias.

Cincuenta y nueve (59) redes locales creadas, para fortalecer los mecanismos de
vigilancia comunitaria, mediante la articulacion de las diferentes instituciones y

organizaciones que hacen vida en los territorios para dar respuesta integral a la

*Consejo Nacional de la Nifiez
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violencia de género, y visibilizar las acciones de prevencion que se realizan para

fortalecer la prevencién y detencion de la violencia.

Cuarenta y dos (42) Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) dirigidos a mujeres que
buscan nuevas formas para superar la dependencia emocional y de la violencia y el

miedo.

Cincuenta y cinco (55) capacitaciones técnico profesional a 4,267 personas que
cuentan con herramientas, para su desempefio profesional y/o desarrollar sus

propios negocios.

500 emprendedoras conocen de los beneficios y los procedimientos para acceder a
los créditos y otras ofertas del Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz del
Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES,
(MICM), Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (PROMIPYME), Banreservas y Fundacion Reservas del Pais, Supérate,
Banco ADOPEM vy el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Captacion de 1,270 personas para que apliquen al Plan de Vivienda Familia Feliz,

impulsado por la Presidencia de la Republica.

5. Desempefio de los Derechos Integrales de la Mujer

La Direccion de Derechos Integrales de la Mujer (DPDIM) esta conformada por los
Departamentos de Salud Integral de la Mujer (DSIM), Departamento de Promocién
de Autonomia Economica (DPAE), Departamento de Derecho Sociales y
Culturales (DDSC) y Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes
(CPSIA).

Recibidas dos (2) capacitaciones sobre Prevencion Salud Integral de Adolescentes
y Fortalecimiento a la Salud Integral de Adolescentes de la R.D. Impartido en
modalidad virtual por la Universidad de Seul, de la Republica de Corea del Sur con
el apoyo del KOICA, con un total de 30 participantes (27 femeninas y 3 masculinos)
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y Curso Virtual sobre Desarrollo de Capacidades para Mujeres, Nifias y
Adolescentes con un total de 23 mujeres.

Realizado el Panel de Discusion de Empoderamiento de la Mujer Dominicana, con
un total de 35 participantes (4 hombres y 31 mujeres), con la Asociacion
Dominicana de Egresado de KOICA (ADEKOICARD), en dicho encuentro se
desarrolld una mesa de discusion y exposiciones de lo aprendido durante las
capacitaciones impartidas por Universidad de Seul, de la Republica de Corea del
Sur, con el objetivo de intercambiar experiencias en los derechos de la mujer,

jovenes y adolescentes, de manera presencial.

Realizadas tres (3) exposiciones en el taller de expertos, con 69 participantes (46
femeninas y 4 masculinos). sobre Matrimonio Infantil, Uniones Tempranas y
Embarazo en Adolescentes, en el Seminario Agenda la Salud, Igualdad de los
Derechos de las Mujeres, en coordinacion con el Fondo de Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF).

Realizados ocho (8) Talleres de Aplicacion de las Normas, Guia y Protocolo
Nacional de Atencion en materia de Género, Violencia Intrafamiliar, Uniones
Tempranas, Ruta Critica y Estrategias de Trabajo en Redes, con un total de 301
participantes de los cuales (241 femeninas y 60 masculinos), impartidos en las

regiones Norte y Este.

Realizada una (1) Feria por la Salud de la Mujer, con un total de 263 participantes
(165 femeninas y 98 masculinos), con el objetivo de sensibilizar y ofertar servicios
de prevencion, educacion y atencion médica para garantizar el empoderamiento de
las mujeres, en coordinacion misién humanitaria que desarrollo6 en el pais el buque
hospital USNS Comfort, de la Armada de Estados Unidos, en coordinacion con la
Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica, Ministerio de Defensa y el

Ministerio de Salud.

Realizados cinco (5) Talleres Regionales de Formacion Bésica en Derechos de la
Nifiez, Adolescencia, Género y Prevencion de Uniones Tempranas, en R.D., con

un total de 141 participantes de ambos sexos.
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Realizado el 4to. Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia
2022, con un total de 399 participantes (293 Femeninas y 106 masculinos), dirigido
a Adolescentes y Jovenes de San Pedro de Macoris, Azua, Distrito Nacional y La

Vega, en coordinacion con el Servicio Nacional de Salud y La Fundacion Yaguaza.

Realizados dos (2) Talleres para la elaboracion del cronograma de trabajo, con un
total de 77 participantes de ambos sexos. en acompafiamiento a los comités
intersectorial de seguimiento a las acciones de Prevencion de embarazos y uniones
tempranas de GANA-RD, en la Provincia de San Pedro de Macoris y en Municipio

de Boca Chica.

Realizada una (1) Charla sobre Salud Sexual y de Prevencion de Enfermedades de
Trasmision Sexual, con un total de 30 participantes, en la Feria / Ruta de la Salud

en la Provincia de San Pedro de Macoris.

Realizadas siete (7) charlas sobre Prevencion de Embarazos en Adolescentes,
Uniones Tempranas, Consejeria sobre Métodos Anticonceptivo y un mejor
Proyecto de vida, con 562 participantes (446 adolescentes de ambos sexos y 116

mujeres).

Realizadas trece (14) Charlas sobre Prevencion y Deteccion Oportuna de Cancer
de Mama, con un total de 998 participantes (889 mujeres y 109 hombres), dirigido
a las instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales: Instituto de
Estabilizacion de Precios (INESPRE), PLUSVAL, Ministerio de la Mujer,
Direccion de Orientacion y Psicologia (M. de Educaciéon), Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), Instituto de Transporte Terrestre (INTRANT),

PUBLIPLAS, Instituto Tecnoldgico de Las Américas (ITLAS), Sistema Nacional
de Emergencias (911), Cooperativa de Empleados y Profesores UASD
(COOEPROUASD), Departamento Aeroportuaria, Instituto Agrario Dominicano
(IAD) y MERCADOM.

Realizadas tres (3) presentaciones de la Propuesta para la instalacion de la Unidad

de Prevencion, Deteccidn y Atencidn a la Violencia Contra las Mujeres e
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Intrafamiliar, con un total de 24 participantes de los cuales (17 femeninas y 7
masculinos). Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina y en la
Maternidad de la Mujer Dra. Evangelina Rodriguez y con las autoridades de la

regional de Salud de San Pedro de Macoris.

Realizada una (1) Presentacion y evaluacion del Programa Huertos Urbanos en las
3 circunscripciones del Distrito Nacional, con un total de 416 beneficiarias/os de
los cuales 289 mujeres y 127 hombres, con la coordinacién Interinstitucional del
Ministerio de Agricultura, y la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Alimentacion y la Agricultura (FAO).

Realizada la entrega de 9 Premios Organizacion Interinstitucional al Evento Iniciativa
Cyberwomen Challenge 4ta. Edicion 2022.

Realizada una (1) Presentacion de Iniciativas para el Empoderamiento Econdmica
de la Mujer, Con un total de 59 participantes, dirigido al personal de las Oficinas

Provinciales y Municipales de la Mujer.

Realizados cinco (5) encuentros regionales para la divulgacion de los servicios y
formaciones disponibles en materia de autonomia econémica, con un total de 563
participantes (483 femeninas y 80 masculinos), dirigido a emprendedoras y
Lideresas Comunitarias, en las Provincias de San Pedro de Macoris, Maria Trinidad

Sanchez (Nagua), Barahona, Distrito Nacional y Santiago de los Caballeros

Realizada una Exposicion en el 4to. Congreso MUJERCOOP, con un total de 33
participantes de los cuales (28 femeninas y 5 masculinos), con el tema Desafios de la
Mujer Resiliente en la Ciencia, Tecnologia, Familia, Negocio y Medio Ambiente, con
el tema “Autonomia Econdmica de la Mujer”, coordinado con el IDECOOP.

Realizados dos (2) “Encuentros con la Federacion de Mujeres Campesinas de Monte
Plata (FEMUCAM y CONAMUCA)”, con total de 107 participantes (100 mujeres
y 7 hombres). en las Provincias de Monte Plata y Elias Pifia, en Conmemoracion

del Dia Internacional de la Mujer Rural.

Realizados cinco (5) encuentros de seleccion y aplicacion del formulario a mujeres
en los proyectos del "Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz" para optar por el
ft
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Bono Mujer, con un total de 157 mujeres, coordinacién con el Ministerio de la
Presidencia y las Oficinas Provinciales de la Mujer, en los Proyectos Praderas del
Norte Etapa | (Los Alcarrizos), EI Bonito (San Luis) y Cuidad Altos de la Riviera
KM/22 Autopista Las Ameéricas (Santo Domingo Este) y Tavares Provincia La

Altagracia.

Realizadas quince (15) capacitaciones virtuales para el empoderamiento de las
mujeres, con un total de 932 participantes (801 mujeres y 131 hombres), con los
temas: Educacion Financiera, Preserva Regular, Arte de Hablar en Publico,
Auxiliar en Ventas, Excelencia para el Servicio al Cliente, Elaboracion de
Conservas y Bebida, Formacién en Empoderamiento, Técnica de Coaching,
Planificacion Financiera, Finanzas Personales, Como Vender al Estado y Como
ser Proveedora del Estado, Preserva para PYMES.

Impartidos cursos de: Teoria del Design thinking y prototipado marketing digital,
impartidos por ORACLE, Banco de Reservas y MIPyMES, ADOPEM, Direccion
General de Compras y Contrataciones Publicas, dirigidos emprendedoras/es y al

Pablico en General.
Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes (CPSIA).

Realizadas 128 jornadas de capacitacion presencial (recorridos por el area
experimental del Centro, Con un total de 2,902 jovenes y adolescentes, (1,971
femeninas y 931  masculinos), donde se impartieron los siguientes temas:
prevencion de embarazo en adolescentes, manejo de autoestima adecuada,
violencia, uso de sustancias nocivas, grooming, sexting, ciberadiccion, familia,
valores, entre otras, procedentes de diferentes Centros Educativos del Gran Santo

Domingo y de las regiones norte y sur.

Realizacion de cinco (5) charlas de sensibilizacion modalidad virtuales con un total

de 177 adolescentes, (108 femeninas y 69 masculinos) en edades comprendidas

entre los 10-19 afios, con la participacion de diferentes Centros Educativos: Liceos,
politécnicos y colegios de Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Este y el Distrito

Nacional, sobre prevencion de embarazos en adolescentes, de violencia, de acoso
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escolar, de grooming, autoestima, consejeria en métodos anticonceptivos,

depresion en la adolescencia y ciberadiccion.

Realizadas veinte y ocho (28) charlas de sensibilizacion presencial, con un total de
1,425 adolescentes (738 femeninas y 687 masculinos) con edades comprendidas
entre los 10-19 afios sobre prevencion de embarazos en adolescentes, violencia,
acoso escolar, grooming, autoestima, depresion en la adolescencia, consejeria en

métodos anticonceptivos y ciberadiccion, en diferentes centros educativos.

Realizadas cuarenta y ocho (48) jornadas de capacitacion continua, con un total de
80 adolescentes (46 femeninas 34 masculinos), en materia de salud integral de
adolescentes, dirigida al 2do. grupo de multiplicadores/as de los Centros
Educativos, que pertenecen al Proyecto Prevencion de Embarazos en Adolescentes
y Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana

Fase IlI.

Realizadas doscientas veinte y siete (227) jornadas de sensibilizacion de pares, con
un total de 8,243 adolescentes sensibilizados (5,118 femeninas y 3,125
masculinos), en materia de salud integral de adolescentes impartido por el 2do.
grupo de multiplicadores/as de los centros educativos: Liceo Ramoén Emilio
Jiménez (Los Mina), Escuela Eugenio Maria de Hostos (Boca Chica), Politécnicos
Pedro Henriquez Urefia y San Miguel Fe y Alegria (San Juan), pertenecientes al
proyecto prevencion de embarazos en adolescentes y fortalecimiento de la salud

integral de adolescentes en la Republica Dominicana Fase .

Realizados seis (6) encuentros sobre los objetivos y alcance del Proyecto con un
total de 144 personas (108 femeninas y 36 masculinos), en Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes
en la Republica Dominicana. Fase 11, haciendo énfasis en el proceso de formacién
de los/as multiplicadores/as, asi como sensibilizarlos/as en materia de Salud
Integral de Adolescentes a través del recorrido por la sala Experimental del Centro,
dirigido a madres, padres y tutores de jovenes multiplicadores/as pertenecientes al
Proyecto, Procedentes de: San Juan, Boca Chica, Los Mina, Santo Domingo Este,

Santo Domingo Norte y el Distrito Nacional.
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Realizados seis (6) talleres de induccion, con un total de 150 adolescentes (96
femeninas y 64 masculinos), con el objetivo de dar a conocer el Proyecto y
recorrido por la sala experimental del centro, dirigidos al 3er. Grupo de
multiplicadoras/es del Proyecto Prevencion de Embarazo en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la R.D. Fase Ill, de los
Centros Educativos de San Juan y el Distrito Nacional.

Realizados dos (2) talleres de capacitacion para la formacion de los/as
multiplicadores/as, con un total 33 personas adultas (32 femeninas y 1 masculino),
del 3er grupo del Proyecto Prevencion de Embarazos en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana
Fase Il y el recorrido por la sala experimental del Centro, dirigido a los Equipos
de gestion de los centros educativos: Liceos de Santo Domingo Este, Boca Chica,
Santo Domingo Norte y el Distrito Nacional.

Realizados cuatro (4) talleres de formacion de multiplicadores/as en materia de
salud integral de adolescentes, con un total de 36 adolescentes femeninas formadas
y graduadas, para formar una red de voluntarios/as multiplicadores/as en sus

comunidades, procedentes de Villa Mella.

Realizados tres (3) talleres "Hablemos de salud sexual y reproductiva con sus
hijos", dirigido comunitarios para padre/madres tutores, con un total de 63 personas

adultas (53 femeninas y 10 masculinas).

Realizadas tres (3) graduaciones de los grupos de multiplicadoras/es, con 159
jovenes (106 Femeninas y 53 masculinos), del Proyecto Prevencion de Embarazos
en Adolescentes y Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la

Republica Dominicana Fase Il1.

Realizadas ocho (8) campafias masivas de sensibilizacion y 475 brochures, con un
total de 1,340 adolescentes (843 femeninas y 497 masculinos) y 285 adultos (181
femeninas y 104 masculinos), distribuidos en materia de salud integral de
adolescentes, realizadas por el 2do. grupo de multiplicadores/as de los centros

Educativos, pertenecientes al Proyecto Prevencion de Embarazos en Adolescentes
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y Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana

Fase IlI.

Realizadas ocho (8) lanzamientos del programa de formacién del 3er. Grupo de
Multiplicadores/as, con un total de 174 adolescentes (117 femeninas y 57
masculinos) y 227 adultos (164 femeninas y 63 masculinos) padres, madres y
tutores, del Proyecto Prevencion de Embarazo en Adolescentes y Fortalecimiento

a la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana Fase I11.

Realizado un (1) taller internacional de Prevencidn de Embarazos en Adolescentes:
con 96 personas (80 femeninas y 16 masculinos), Politicas Publicas y Buenas
Précticas en América Latina 'y El Caribe “Transformando el Futuro de la Poblacion

Adolescente.

Realizada la entrega de 240 tables, 240 mochilas, 240 camisetas, 240 agendas y 240
kits con articulos de higiene personal de COVID 19 al segundo grupo de
multiplicadoras/es del proyecto Prevencion de Embarazo en Adolescentes y
Fortalecimiento de la salud Integral de Adolescentes en la R.D. Fase lII.

Procedentes de: San Juan, Boca Chica y Los Mina, Santo Domingo Este.

Recibida la visita de la Delegacion del Gobierno de Corea encabezada por el
consejero especial del presidente de Corea y el Embajador de Corea en Republica
Dominicana, la delegaciéon hizo un recorrido por las estaciones del Centro y
donaron 12 equipos tecnoldgicos para el desarrollo de los trabajos de nuestro
Centro.

Recibida la donacion de un autobus de 29 pasajeros por parte de la Agencia de
Cooperacién Internacional de Corea (KOICA), a través de Good Neighbors

Dominicana.

Realizada las capacitaciones en salud integral, a 16,154 personas, 14,537 son
adolescentes (10,294 femeninas y 5,860 masculinos) y 2,668 son adultos (2,005

femeninas y 663 masculinos).

Otorgados 122 Bonos Mujer, en el marco del Plan Nacional de Viviendas Familia
Feliz (PNVFF), facilidad que oscila entre un 8 a un 12% del préstamo hipotecario,
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equivalente a la suma total de RD$21,348,600.00 en los municipios de Azua de
Compostela, Los Alcarrizos, Santo Domingo Este e Higiiey. Con esta accion, el
Ministerio de la Mujer busca contribuir a la reparacion integral y el pleno ejercicio
de los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, las madres solteras
o jefas de hogar, atender la discriminacion que sufren las mujeres en el mercado

laboral y la desproporcionada asignacion de tareas de cuidado.

Apoyado el cierre de las conferencias para contribuir a la reparacion integral y los
derechos de las mujeres victimas de violencia en atencion a la reparacion oportuna

y precisa de las usuarias de diferentes comunidades del territorio nacional.

Las comunidades que participaron fueron: San Juan de la Maguana San Pedro de
Macoris, Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte, Boca Chica, La Romana,
San Francisco y Hato Mayor de Rey. Con un total de cuatrocientos ochenta y un

personas, 320 mujeres y 161 hombres.
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Cuadro No.15. Actividades de sensibilizaciéon

Actividades de sensibilizacion

Total de
personas

Mujeres

Hombres

Realizados 2 talleres para la
elaboracion del cronograma de
trabajo.

77
participantes
de ambos
Sexos

Realizados 4 Foros Regionales
de Compromiso Social,
Juventud y Adolescencia

399

293

106

Realizados 5 talleres de
aplicacion de las normas, guias
y protocolo nacional de
atencion en materia de género,
violencia intrafamiliar,
uniones tempranas, ruta critica
y trabajo en redes.

223

193

40

Realizadas 4 exposiciones en
taller de experto, sobre
matrimonio infantil, uniones
tempranas y embarazo en
adolescentes.

123

94

29

Realizadas 3 presentaciones de
la propuesta para la instalacion
de la Unidad de Prevencidn,
Deteccion y Atencion a la
Violencia.

24

17

Impartidas 2 capacitaciones
sobre prevencion de salud
integral de adolescentes vy
fortalecimiento su salud
integral.

53

50

Realizado 1 panel de discusion
de empoderamiento de la mujer
dominicana, con la asociacion
dominicana de egresados de
KOICA (ADEKOICARD).

35

31

Realizada 1 feria por la salud
de la mujer.

263

165

98

Realizados 5 talleres
Regionales de Formacion
Basica en Derechos de la
Nifiez, Adolescencia.

141
participantes
de ambos
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Ejecutados 3 talleres y de
Aplicacion de la Normas, Guia
y Protocolo los de Prevencion
y Atencion de la Violencia de
género e Intrafamiliar vy
Uniones Tempranas.

660

440

220

Impartida 1 jornada de
sensibilizacién sobre
prevencion de cancer de cérvix.

40

34

Impartidas 13 charlas sobre
Prevencion y Deteccidn
Oportuna de Cancer de Mama.

936

843

93

Realizada 1 presentacion vy
evaluacion del Programa
Huertos Urbanos en las 3
circunscripciones del Distrito
Nacional.

416

289

127

Entregados 9 premios organizacion
interinstitucional al evento Iniciativa
Cyberwomen Challenge 4ta. Edicion
2022

Realizada 1 presentacién de
Iniciativas para el
empoderamiento econdmica de
la mujer.

59
Sexos

ambos

Realizados 5 encuentros
regionales para la divulgacidn
de los servicios y formaciones
disponibles en materia de
autonomia econémica.

563

483

80

Realizados 2 encuentros con la
federacién de mujeres
Campesinas de Monte Plata
(FEMUCAM y CONAMUCA).

107

100

Realizadas 5 sesiones de selecciones y
aplicacion del formulario Bono Mujer
en Los Proyectos del "Plan Nacional
de  Viviendas Familia  Feliz"
coordinacién con el Ministerio de la
Presidenciay las Oficinas Provinciales
de la Mujer.

157

157

Impartidas 15 capacitaciones
virtuales para el
Empoderamiento de las
Mujeres.

932

801

131

Realizada Donacion de uniformes para
el 2do. Convivio Municipal de Mini-

120

120
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Voleibol Femenino, Coordinacion
Interinstitucional el Ministerio de

Deportes.

Impartidas 128 jornadas de |2,902 1,971 931
capacitacién presencial

(recorridos por el area

experimental del Centro).

Impartidas 5 charlas de | 177 108 69
sensibilizacidén modalidad

virtual en edades comprendidas

entre los 10-19 afios, con la

participacion de diferentes

Centros Educativos: Liceos,

Politécnicos y Colegios.

Impartidas 28 charlas de | 1,425 738 687
sensibilizacidén sobre

Embarazos en Adolescentes,

Violencia, Acoso Escolar,

Grooming, Autoestima,

Depresion en la Adolescencia,

Consejeria.

Realizadas 48 jornadas de |80 46 34
capacitacién  continua, en

materia de Salud Integral de

Adolescentes.

Realizadas 227 jornadas de |8,243 5,118 3,125
sensibilizacién de Pares.

Realizados 6 encuentros sobre | 144 108 36
los objetivos y alcance del

Proyecto, en Prevencion de

Embarazos en Adolescentes.

Impartido 6  talleres de | 150 96 64
induccién, del proyecto Sala

Experimental del Centro,

dirigidos al 3er. Grupo de

multiplicadoras/es. Fase Il

Realizados 6 talleres de |69 69 1
formacién de

multiplicadores/as en materia

de salud integral de

adolescentes, femeninas.

Realizados 3 talleres | 63 53 10

"Hablemos de salud sexual y
reproductiva con sus hijos",
dirigido comunitarios para
padre/madres tutores,
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Realizadas 3 graduaciones de
los Grupos de
Multiplicadoras/es, del
Proyecto Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Salud
Integral de Adolescentes en la
Republica Dominicana Fase
1.

159

106

53

Realizadas 8 Campafas
masivas de Sensibilizacion.

1,340

843

497

Realizados 8 Lanzamientos del
Programa de Formacién del
3er. Grupo de
Multiplicadores/as y adultos
que acompafan a los
adolescentes.

401

281

120

Realizado 1 Taller
Internacional de Prevencién de
Embarazos en Adolescentes:
Politicas Publicas y Buenas
Practicas en America Latina y
El Caribe “Transformando el
Futuro de la Poblacion
Adolescente

96

80

16

Entregadas 240 tables, 240
mochilas, 240 Camisetas, 240
agendas 'y 240 kits con
articulos de higiene personal
de COVID 19 al segundo grupo
de multiplicadoras/es.

240

180

60

Fuente: Ministerio de la Mujer 2022

6. Desempefio de la Direccion de Educacion en Género

La Direccion de Educacion en Género del Ministerio de la Mujer, enfoca sus
acciones de enero a diciembre del 2022, en cuatro ambitos principales de
incidencia, desarrollando un radio de acciones encaminadas a promover al interior
de la sociedad dominicana cambios de actitudes, valores y comportamientos que

favorezcan el desarrollo de relaciones de igualdad y equidad de género, para la

construccién de una sociedad mas justa e igualitaria y libre de violencia.
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Los &mbitos de incidencia son los siguientes:

Desarrollar acciones relevantes para impactar en el sistema educativo fortaleciendo
su calidad, apoyando una educacion que propicie el desarrollo humano y la equidad
de género a todos sus niveles, que fomente el respeto y la inclusién de todas las

personas.

Realizada la Catedra Educacion para la Vida, con 32 temas de contenido para los
niveles de primaria y secundaria, en los siguientes ambitos: derechos, justicia,
igualdad, prevencion de violencia, acoso y bullying, cultura de paz, derechos
sexuales y reproductivos, prevencion de las uniones tempranas y abuso de drogas,

entre otros.

Elaboradas 2 cépsulas educativas de la Catedra Educacion para la Vida con los
temas a) Iguales en derecho, personas diferentes, y; b) Justicia y equidad, dos
conceptos importantes. Dichas catedras fueron producidas bajo la sombrilla de las
Cétedras Ciudadanas del Ministerio de Educacion (MINERD) y colocadas en la
pagina web de dicho Ministerio, como herramientas para trabajar conceptos
relacionados con los derechos de las mujeres dentro de las aulas y con la comunidad

educativa en general.

Finalizada la primera etapa del Proyecto Tres Actores: educacion, desigualdades de
género y comunidad, realizado en los municipios de Haina, La Romana y San Juan
de la Maguana. Dicho proceso es una iniciativa de la Direccion de Educacion en
Geénero del Ministerio de la Mujer y el Viceministerio de

Descentralizacion y Participacion del Ministerio de Educacion a través de la
Direccidn de Participaciéon Comunitaria. Esta primera etapa consistio en la creacion
de una mesa local en el tema de educacién, en la que participan las y los
representantes locales garantes de derecho y organizaciones de la comunidad, a
saber: regionales y distritos educativos del Ministerio de Educacion, Asociaciones
de Padres, Madres y Amigos de la Escuela, CONANI, INAIPI, Policia Educativa,
Salud, PGR, Fiscalia, Ministerio de la Juventud y Supérate.
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Realizado un Taller Masculinidades desde la Escuela, enfocado para personal de la
Direccion de Equidad de Género y Desarrollo y personal del Ministerio de

Educacion (MINERD). Participaron 43 personas (mujeres/hombres).

415 jévenes (262 mujeres y 153 hombres) participaron en los Talleres de Activismo
en los municipios de Boca Chica, Nigua, Samand San Francisco de Macoris,
Santiago de los Caballeros y Moca. Dichos jovenes trabajaron temas de derechos
de las mujeres y principios basicos de género a través de propuestas artisticas de

teatro, fotografia, video y musica.

Realizados los encuentros virtuales mensuales, con la participacion de 675 personas
sobre Agenda Mujeres, cuyo objetivo es analizar, comprender, visibilizar y
compartir con la poblacidn temas relacionados con la perspectiva de género y los

derechos de las mujeres y nifias de una manera cotidiana y comprensible.

Realizados 3 Encuentros presenciales bimestrales, Mujeres, Aportes Yy
Aprendizajes, que han impactado la historia dominicana y la reivindicacién de los
derechos de las mujeres y la igualdad, en los mismos han participado alrededor de

80 personas.

Realizado el Seminario Masculinidades y Derechos de las Mujeres. En este
seminario participaron 210 personas de diversos sectores de la sociedad: educacion,

movimientos sociales, partidos politicos, universidades, entre otros.

Realizado el Conversatorio Masculinidades para la igualdad de género y la Red de
Jovenes de la Asociacion Pro-bienestar de la Familia (PROFAMILIA). ElI mismo
tiene por objetivo reflexionar sobre la construccion de varones y la accién y

transformacion social, en el mismo participaron 60 personas.

Entregado a la Direccion de Oficinas Provinciales de la Mujer 1,100 ejemplares de
la Coleccién Desmontando Estereotipos Caminando Hacia la Igualdad para la

realizacién de 10 talleres en 10 municipios priorizados.

4,471 personas (2,981 mujeres y 1,490 hombres) han participado de 81 acciones de

sensibilizacion a través de charlas en el presente afio. Las mismas sirven como un
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primer acercamiento a los temas de derechos de las mujeres, perspectiva de género,

masculinidades, relaciones sanas y transversalizacion del enfoque de género.

Cuadro No.16. Total de charlas realizadas, por tema y participantes 2022

Tema gha;rtlgjsad Mujeres |Hombres |Total
Autoestima 6 477 91| 568
Masculinidades Positivas 12 146 282| 428
Relaciones Sanas 7 302 124| 426
Genero y Desarrollo Local 2 47 37 84
SDi;Lszicr:?Cr;:aeslos Derechos de las Mujeres 1 465 60l 525
E el I B T I
Educacién para la Igualdad 1 10 32 42
Principios Basicos de Género 8 166 1441 310
gr;:/:rr;cién de Violencia Intrafamiliar y de 15 758 320| 1078
Igualdad en las Empresas. 3 76 72| 148
Transversalidad de Género 4 85 51| 136
'Iz\rg(\)/g;(élec;]r;es de Embarazo en las 9 41 9 50
Prevencion del Bullying 1 49 31 80
Acoso Laboral y Sexual 1 20 14 34
Prevencion de la Discriminacion 3 35 59 94
Taller sobre cuidados 1 23 2 25
Genero y Discapacidad 2 1 45 46
Situacion Actual de los Feminicidios 1 25 12 37
TOTAL 81 2,981 1,490 4,471

Fuente: Unidad de Estadisticas, Ministerio de la Mujer




118 personas (109 mujeres y 9 hombres) realizaron el curso Principios Bésicos de
Género y Prevencion de Violencia. Esta accion formativa esta disefiada como un
acercamiento del funcionariado publico a los conceptos de igualdad, equidad,
prevencion de violencia y transversalidad del enfoque de género en las
competencias de sus instituciones. En el mismo han participado instituciones de la
sociedad civil, instituciones del Estado dominicano, asi como docentes

pertenecientes a la Asociacion de Profesores Dominicanos (ADP).

Realizado un curso Internacional sobre Politicas Publicas con enfoque de
Masculinidades para la prevencion de Violencias Basadas en Género. En este

proceso formativo participaron 30 personas (23 mujeres y 7 hombres).

La Direccion de Educacién en Género, en conjunto con la Direccion de
Coordinacion Intersectorial realizo el Proceso de Formacion para el Sello Igualando
RD, para el sector publico para lograr la transversalizacion de la perspectiva de
género en la administracion publica y, de esta manera, contribuir con la calidad de
los servicios desde una perspectiva de género. Tuvo una carga académica de 30
horas sincronicas y 20 horas asincrénicas, en el que participaron representantes de
las 10 siguientes instituciones: Ayuntamiento de Santo Domingo Este (ASDE),
Direccion General de Aduanas (DGA), Direccion General de Alianzas Publico-
Privadas (DGAPP), Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL),
Poder Judicial (PJ), Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), Supérate,
Superintendencia de Bancos (SB), Junta Central Electoral (JCE), Direccion
General de Contrataciones Publicas (DGCP). En total participaron 123 personas,

102 mujeres y 21 hombres.

Realizado el Seminario Medidas para promover el “Control de Armas con Enfoque
de Género”, con la participacion de 150 personas, en donde se presento el Estudio
Normativo: La necesaria vinculacion entre las normas sobre violencia contra la
mujer y las normas de regulacion y control de armas pequefias: Analisis de
Centroamérica, Colombia, México y Republica Dominicana. Realizado por el
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el Desarme y el Desarrollo en
América Latina y el Caribe, UNLIREC.
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Realizado un curso Especializado sobre la perspectiva de género en la investigacion
de delitos con armas de fuego (CEGAF), en el cual participaron 164 personas,
realizado con el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el desarme y
el desarrollo de América Latina y el Caribe. Este curso busco reflexionar sobre
como las armas de fuego facilitan los distintos tipos de violencia contra las mujeres
y propone herramientas para la investigacion criminalistica con perspectiva de
género para garantizar mejor manejo de las escenas del crimen y disminuir los
niveles de impunidad en los que las mujeres son victimas. Estuvo dirigido a la
Procuraduria General de la Republica (PGR), Procuraduria especializada para el
control y trafico de armas, Poder Judicial, Policia Nacional y el Instituto Nacional
de Ciencias Forenses (INACIF).

Realizada la actividad Entendiendo las Masculinidades con la Red Local para una
Vida sin Violencia de Santo Domingo Este, Norte y Guerra. En esta actividad
participaron 40 personas de las diferentes instituciones que la conforman, a saber:
Fiscalia, Policia Nacional, Distritos educativos, Consejo Nacional para la Nifiez

(CONANTI), Ministerio de Salud, instituciones comunitarias y locales.

Realizado el conversatorio Masculinidades para la lgualdad de Género y los
Cuidados, en el cual participaron 60 personas, para las instituciones que forman
parte del Sello Publico y Sello Privado Igualando RD, desarrollando en conjunto

con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

La Direccién de Educacion Género, en conjunto con el Ministerio de Educacion
(MINERD) y el Instituto de Género y Familia (IGF) de la UASD, realizaron el
Diplomado Geénero y Educacion: Formacion Docente y transversalidad de género
en el quehacer educativo. En este diplomado se graduaron 29 personas (28 mujeres
y 1 hombre). Asimismo, se encuentra en proceso de desarrollo la 3ra cohorte de
este diplomado en conjunto con la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP).

En el mismo estan participando 43 maestros (32 mujeres y 11 hombres).

Firmado el convenio entre el Ministerio de la Mujer y la Universidad APEC, como
forma de unir esfuerzos entre Instituciones de Educacion Superior y el Estado, para
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la realizacion de programas educativos y acciones conjuntas para desarrollar

proyectos de docencia, investigacion y extension.

La Direccion de Educacion del Ministerio de la Mujer, de manera conjunta con la
Fundacion Friedrich Ebert (FES), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la Union Europea (UE) y UNAPEC realizo el Diplomado
Internacional en Masculinidades, Igualdad de Género y Transformacién Social en

el que participaron 32 personas (14 mujeres y 18 hombres).

Realizado el curso Acompafiamiento Psicoldgico en los Procesos de Duelo y

Pérdida, en el que participaron 26 mujeres, psicologas.

Realizado un curso La Mirada del Derecho en los casos de violencia contra las
mujeres. En el mismo participaron 23 personas, 20 mujeres y 3 hombres. Uso y
aplicacion de estandares jurisprudenciales en el manejo de los casos de violencia
contra las mujeres en base al género, dirigido a abogados y abogadas del area de
Atencion a la Violencia de la Direccién de Prevencion y Atencion del Ministerio

de la Mujer.

Realizado el taller para la Policia Nacional sobre mejora de la calidad de los
servicios dirigidos a la atencion y proteccion eficaz a Victimas, realizado en
coordinacion con la Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia. En este

taller participaron 62 policias, 43 mujeres y 19 hombres.

Realizados de manera simultanea en 5 provincias del pais, a 262 lideres y lideresas
de todo el pais (247 mujeres y 15 hombres), los Cursos de Prevencion de Violencia
contra la Mujer e Intrafamiliar para el liderazgo comunitario, en coordinacion con

la Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia.
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Cuadro No.17. Actividades de sensibilizacion realizadas, por participantes 2022

Actividades de sensibilizacion Total participantes Mujeres Hombres
Talleres de Artivismo 415 262 153
Enc_uentros virtuales mensuales Agenda 675 531 144
Mujeres

Encuentros Blrne'strales Mujeres, 80 58 99
Aportes y Aprendizajes

Semlnarlo_ Masculinidades y Derechos 210 163 47
de las Mujeres

Conversatorio Masculinidades para la 60 35 o5
Igualdad de Género y Red de Jovenes

81 charlas sobre temas de género y 4,471 2981 1.490
Derechos Humanos

TOTAL 5,911 4,030 1,881
Fuente: Direccion de Educacion en Género

Cuadro No.18. Actividades formativas realizadas, por participantes 2022

Acciones formativas Total participantes Mujeres Hombres
Taller Masculinidades desde la Escuela 43 31 12
Curso P_r’|n0|plos_ Basq:os de Género y 118 109 9
Prevencion de Violencia

Proceso de Formacion para el Sello

Igualando RD para el sector publico 123 102 21
Taller Entendiendo las Masculinidades

con la Red Local para una vida libre de 40 24 16
Violencia

TaIIe,r Mascullnldgdes para la lgualdad 60 38 99
de Género y los cuidados

Curso Especializado de perspectiva de

género en la investigacion de delitos con 46 32 14

armas de fuego (CEGAF)
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Diplomado Internacional en
Masculinidades, Igualdad de Género y
Transformacién social

32

14

18

Curso Internacional de Politicas
Pablicas y metodologias con enfoque de
Masculinidades para la prevencion de
Violencias Basadas en Género

30

23

Curso La mirada del Derecho en los
casos de violencia contra las mujeres.
Uso vy aplicacion de estandares
jurisprudenciales en el manejo de los
casos de violencia contra las mujeres en
base al género

23

20

Curso de Acompafiamiento psicoldgico
en los procesos de Duelo y Pérdida

26

26

Curso de Prevencion de Violencia
contra la Mujer e Intrafamiliar para el
liderazgo comunitario

262

247

15

Diplomado: Género y Educacion
Formacién Docente y Transversalidad

29

28

Taller para la Policia Nacional Mejora
de la Calidad de los servicios dirigidos a
la Atencion y Proteccion Eficaz a
Victimas

62

43

19

TOTAL

894

737

157

Fuente: Direccién de Educacion en Género
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2022

1. Desempefio Areas Administrativas y Financieras

Con la finalidad de informar sobre el desempefio administrativo y financiero del
Ministerio de la Mujer, hemos anexado a esta memoria institucional los siguientes

documentos:

Ejecucion de gastos y aplicacion financiera desde enero a diciembre del 2022.
Ejecucion presupuestaria al 24 de noviembre del 2022.

Ejecucion objetal
Ejecucion por fuente de financiamiento y programas.

Referente a la matriz indice de gestién presupuestaria, en este afio 2022, hubo
medicion de ésta, ya que fue modificada la metodologia de medicion del indice de
Gestion Presupuestaria (IPG) con la incorporacion de 4 sus indicadores disefiados
por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que han sido
trabajados en este afio 2022. La ultima medicion que figura en el portal de
transparencia institucional al 31 de diciembre del 2021 y se cuenta con el
desempefio de la produccion de la institucion, para el corte a la fecha establecida

en este afo 2022, el cual figura en los anexos.

2. Desempeiio de los Recursos Humanos

Desempefio y comportamiento de los subsistemas de recursos humanos.

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion
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Reclutamiento y seleccion:

Reclutados, Seleccionados y Capacitados doscientos nueve (209) nuevos
servidores/as para el Ministerio de la Mujer, de los cuales, sesenta 'y uno (61)
fueron nombrados bajo la modalidad fija, sesenta (60) fueron contratados de
manera temporal y ochenta y ocho (88) como personal militar de vigilancia durante
el afio 2022. Ver tabla:

Cuadro No.19. Nuevos ingresos 2022

Mes Tipo de Contratacion Total por mes
Fijo Temporal  Militar

Enero 5 4 3 12
Febrero 6 1 1 8
Marzo 1 1 0 2
Abril 1 3 0 4
Mayo 5 5 2 12
Junio 4 3 1 8
Julio 0 3 0 3
Agosto 2 1 5 8
Septiembre 1 3 1 5
Octubre 1 1 0 2
Noviembre 2 3 0 5
Total por 28 38 13 79
categoria:

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. Ministerio de la Mujer
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Cuadro No.20. Nuevos ingresos de Casas de Acogida 2022

Mes Tipo de Contratacion Total por mes
Fijo Temporal  Militar

Enero 0 0 10 10
Febrero 5 1 1 7
Marzo 0 5 1 6
Abril 5 1 9 15
Mayo 1 2 8 11
Junio 7 5 2 14
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 3 28 31
Septiembre 3 2 5 10
Octubre 2 0 1 3
Noviembre 7 3 14 24
Total por 33 22 75 130
categoria:

Fuentes: Sistema de Recursos Humanos, Direccion de Recursos Humanos.

Capacitacion y Desarrollo:

Ofrecidas veintisiete (27) actividades de capacitacion, las cuales impactaron a
seiscientos setenta y seis (676) servidores/as del Ministerio de la Mujer y las Casas
de Acogida, siendo el 89.05% servidoras y el restante 10.95% servidores, durante
el afio 2022.
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Cuadro No.21. Ejecucion del Plan de Capacitacion 2022

Cantidad

Cantidad

. . Participantes | Participante | Cantidad de Periodo
No. | Capacitaciones Ejecutadas , , . de
Género S Geénero | Participante | . .,
i : ejecucion
Femenino Masculino
1 Beneficios AFP Reservas 11 6 17 T1
2 Beneficios AFP Reservas 25 12 37 Tl
3 Trabajo en Equipo 16 4 20 T2
4 Habilidades de Liderazgo 22 3 25 T2
5 Atencién al Ciudadano 20 4 24 T2
6 Excel Basico 20 1 21 T2
7 Comunicacién Efectiva 29 1 30 T2
8 Inteligencia Emocional 21 2 23 T2
9 Redaccién y Ortografia 3 0 3 T2
Animacion y motion graphics
10 | After Effects 1 0 1 T2
11 | Edicion de Video Premiere 1 0 1 T2
Disefo de Imagenes digitales
12 | Photoshop 1 0 1 T2
13 | Disefio editorial InDesign 1 0 1 T2
Captura y Retoque Fotografia
14 | y Photoshop 1 0 1 T2
15 | Fotografia e lluminacion 1 0 1 T2
Liderazgo para la Gestion
16 | Publica 1 0 1 T2
Diplomado Marketing,
Publicidad 'y  Branding
17 | Digital 6 1 7 T3
Taller sobre Derechos vy
Deberes: Régimen Etico y
Disciplinario  de  los/as
18 | Servidores/as Publicos/as 169 14 183 T3
ft
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Segundo Taller sobre
Derechos y Deberes:
Régimen Etico y
Disciplinario  de  los/as
19 | Servidores/as Publicos/as 83 10 93 T3
Charla Ley No. 41-08 de
Funcion Pablica para
20 | Directivas/os 102 10 112 T3
21 | Taller Cortesia Telefonica 21 2 23 T3
XXVI Congreso T3
Interamericano de Secretarias
22 |y Asistentes 8 0 8
Induccidn a la T3y T4
Administracion Publica-
23 | Nivel Il 34 4 38
Diplomado en  Gestion T3
24 | Publica 1 0 1
Diplomado en Gestion de T4
Riesgos de Desastres con
25 | enfoque en Vivienda 2 0 2
Gestion de la Cooperacion T4
Int. para el Desarrollo
26 | Sostenible 2 0 2
Totales: 602 74 676

Fuente: Informes Trimestrales del Plan de Capacitacion, Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones:

Actividades vinculadas al Subsistema de Organizacion del Trabajo,

Compensaciones, beneficios e incentivos.

Realizadas doce (12) acciones durante los meses de enero a diciembre de 2022, a

través del Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones, en
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procura de mejorar el bienestar laboral y planificar la cobertura de las diversas
necesidades del personal. Entre esas actividades se encuentran:

Beneficios e Incentivos:

Concesion de préstamos “Empleado Feliz” a noventa y siete (97) servidores/as y

funcionarios/as.

Gestion del Incentivo por Rendimiento Individual a setecientos setenta (770)

servidores/as y funcionarios/as activos e inactivos.
Gestion del Bono por Desempefio a 86 servidores/as de Carrera Administrativa.

Gestion del Incentivo Colectivo por Cumplimiento de Indicadores del SISMAP a

545 servidores/as del Ministerio de la Mujer y las Casas de Acogida.

Gestion de (6) seis pensiones del Estado a igual nimero de servidoras del Ministerio

de la Mujer.
Gestion del Subsidio por Maternidad y Lactancia a 52 servidoras embarazadas.
Prevencioén de Riesgos y Salud Ocupacional:

Jornada de Vacunacion contra la COVID-19, la cual impact6 a doscientos treinta

(230) servidores/as.

Registro de diecisiete (17) accidentes laborales en la plataforma del Instituto

Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Coordinacion de tres (3) Evaluacion de Riesgos de la infraestructura a igual namero
de edificios del Ministerio de la Mujer, por parte del Instituto Dominicano de

Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Remision al Ministerio de Administracion Publica (MAP) el primer informe de
seguimiento del Plan de Mejora de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional,

aplicada en julio 2022.
Planificacion y Organizacion del Trabajo:

Elaboracion de Propuesta de Plan de Compras y Contrataciones (PACC) 2023.
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Elaboracion y socializacion de cinco (5) politicas y procedimientos: Custodia y
Archivo de Expedientes del Personal, Desvinculacion del Personal,
Reconocimiento y Promocion de Servidores/as Publicos, Gestion de quejas,
sugerencias y peticiones a traves de los buzones y Delegacion de Autoridad y
Funciones; todos en base a los requerimientos de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI), aplicadas por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Elaboracion del Autodiagnostico CAF de la Direccion de Recursos Humanos.
Elaboracién de Matriz de Indicadores de la Direccion de Recursos Humanos.

Coordinacion de la Asamblea General para la eleccion de nueva directiva en la
Comision de Integridad Gubernamental de la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y de la renovacion de la directiva de la Asociacion de

Servidores Publicos del Ministerio de la Mujer.

Elaborado un andlisis de implementacion de la Escala Salarial vigente en el
Ministerio de la Mujer, la cual arrojo que, el 94% de los/as servidores/as se

encuentra con salarios dentro de su rango salarial.
Gestion del Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP):

Durante el afio 2022, la Direccién de Recursos Humanos con el apoyo de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, actualizo en el Sistema de Monitoreo de
la Administracion Publica (SISMAP), un total de ocho (8) subindicadores, los
cuales le han otorgado al Ministerio de la Mujer una calificacion de 89.67 puntos

en el ranking.

Para el afio 2023, se tiene planificada la realizacién de un concurso publico, con el

que se pretende actualizar el indicador 05.1 del portal.
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Cuadro.No.22. Seguimiento al Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica

(SISMAP) 2022

Indicador Sub-Indicador Estatus
Gestion de la Calidad y|01.5 Transparencia en las informaciones :
. - ) : Actualizado
Servicios de servicios y Funcionarios/as
o2. QrganlzaCIon de la 02.1 Nivel de Administracion del Sistema :
Funcion de Recursos . . Actualizado
de Carrera Administrativa.
Humanos
03. Planificacion de 03.1 Planificacion de RR.HH. Actualizado
Recursos Humanos
04.1 Estructura Organizativa Actualizado
04. _Organlzacmn del 04.2_ Manual de Organizacion vy Actualizado
Trabajo Funciones
04.3 Manual de Cargos elaborado Actualizado

05. Gestién del Empleo

05.1 Concursos Publicos

No actualizado

05.2 Sistema de Administracion de

Servidores Publicos (SASP). Actualizado
06. Gestion de las
Compensaciones y | 06.1 Escala Salarial aprobada Actualizado
Beneficios
07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio. | Actualizado
07. Gestion del . _
Rendimiento 07.2 Evaluacion del [_)esempeno Por Actualizado
Resultados y Competencias.
08. Gestion del Desarrollo [ 08.1 Plan de Capacitacion Actualizado
09.1 Asociacion de Servidores Publicos | Actualizado
09.2 Subsistema de Relaciones Laborales =n .proc':(?so de
actualizacion
09. Gestion de las . :
Sociales Seguridad y Salud en el Trabajo en la R
. s actualizacion
Administracion Publica.
En proceso de

09.4 Encuesta de Clima Laboral

actualizacion
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Cuadro No.22. Acciones de Personal Elaboradas

Tipo de Accion de Personal

Aumen Suspensio
Mes Promoci Rein- nes Total

tos de | Ascensos Traslados L

ones gresos Transitori | por mes
sueldos
as

Enero 91 2 1 16 12 2 124
Febrero 1 0 0 4 0 2 7
Marzo 8 0 0 0 1 0 9
Abril 1 0 0 1 0 1 3
Mayo 4 0 1 2 4 1 12
Junio 3 0 0 0 6 0 9
Julio 4 0 1 0 0 6 11
Agosto 2 0 0 1 6 0 9
Sept. 4 0 2 4 1 0 11
Oct. 2 0 0 1 1 0 4
Nov. 3 0 1 0 1 1 6
Total 124 2 6 29 32 13 205

Fuentes: Sistema de Recursos Humanos, Direccion de Recursos Humanos.2022.

Fuente: Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Departamento de Registro, Control y Némina

Registro y Control:

Generadas doscientos cinco (205) acciones para movimientos de personal, las

cuales van desde aumentos de sueldo ciento veinticuatro (124), ascensos dos (2),

promociones seis (6), reingresos treinta y dos (32) y suspensiones transitorias trece

(13). Estas acciones fueron realizadas por sus tres (3) departamentos.
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Nominas elaboradas:

Elaboradas durante el afio 2022, ciento cuarenta (140) ndéminas, de las cuales,

ochenta y ocho (88) correspondieron al pago de sueldos ordinarios, veintinueve

(29) correspondieron a pagos de salarios extraordinarios, adicionales, retroactivos,

beneficios y prestaciones laborales y veintitrés (23) correspondieron al pago de

incentivos laborales a través del Departamento de Registro, Control y Némina.

Cuadro No.23. Control de Nominas

Mes Némings Noéminas - Nc’)min_as para el pago de
Ordinarias Extraordinarias Incentivos
Enero 8 0 0
Febrero 8 0 0
Marzo 8 3 0
Abril 8 2 3
Mayo 8 5 5
Junio 8 0 0
Julio 8 3 0
Agosto 8 4 5
Septiembre 8 2 7
Octubre 8 4 5
Noviembre 8 6 0
Total 88 29 23
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Fuente: Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

Relaciones Laborales:

Efectuadas doscientos diez y seis (216) salidas de personal, de las cuales cuarenta
y ocho (48) correspondieron a personal fijo, cincuenta y seis (56) correspondieron
a personal contratado de manera temporal y ciento doce (112) pertenecieron a

personal militar de enero a diciembre del afio 202.

Cuadro No.24. Salidas de personal enero- noviembre 2022
Tipo de Contratacion Total
Mes

Fijo Temporal Militar | POr Mes
Enero 12 9 3 24
Febrero 2 2 1 5
Marzo 1 2 0 3
Abril 6 5 1 12
Mayo 5 2 1 8
Junio 3 4 0 7
Julio 4 18 78 100
Agosto 3 7 21 31
Septiembre 6 2 0 8
Octubre 4 5 5 14
Noviembre 2 0 2 4
Iaotg:on,a: por 48 56 112 216

Fuentes: Sistema de Recursos Humanos, Direccién de Recursos Humanos.

Informacion sobre cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional.

Del total de servidores/as y funcionarios/as que laboran en el Ministerio de la

Mujer, el 81% es femenino y el restante 19% es masculino, se puede observar que
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el grupo ocupacional con mas servidores es el grupo 1V, de Profesionales, seguido
del grupo ocupacional 1, de cargos de Servicios Generales.

Cuadro No.25 cargos de Servicios Generales.

Grupo Ocupacional Femeninas | % Masculinos | % -IO-(():Lapl)aci%(r)\;I itz
I — Servicios Generales 111 | 63% 65| 37% 176
Il — Apoyo y Supervision 103 | 84% 20| 16% 123
11 — Técnicos 37| 86% 6| 14% 43
IV — Profesionales 138 | 81% 32| 19% 170
V — Direccion 101 | 89% 12| 11% 113
Total

490 | 81% 135 | 19% 625

Fuente: Direccion de Recursos Humanos. Ministerio de la Mujer 2022

3. Desempefio de los Procesos Juridicos

Con la finalidad de informar sobre los trabajos realizados desde la Direccion
Juridica del Ministerio de la Mujer, en el periodo comprendido desde el 1 del mes
de enero hasta el 30 del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022), a

continuacion, presentamos los resultados:

Realizados 90 contratos de bienes y servicios entre este Ministerio de la Mujer y
diferentes instituciones y razones sociales, con el fin de adquirir bienes, obras y

Servicios.

Realizadas 15 adendas con la finalidad de aumentar los servicios y obras

contratados en los diferentes procesos de compras.

Ejecutadas 75 resoluciones administrativas con la finalidad de aprobar, autorizar,
designar y ejecutar diferentes procesos de compras, contrataciones Yy

administrativos.
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Elaboradas 310 actas administrativas para los procesos de compras y

administrativos.
Elaboradas 15 certificaciones por conceptos varios.

Elaboradas y remitidas 30 cartas compromiso con la finalidad de pagar las

capacitaciones de los conferencistas en los diferentes talleres ofrecidos.

Elaborados 20 acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas tanto

nacionales como internacionales:

1. Convenio de colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer

y el Gabinete de la Familia.

2. Memorando de entendimiento entre Ministerio de la Mujer y el Programa
Nacional para la Promocion de la Etica (PROETICA).

3. Convenio marco de Cooperacion Técnica entre el Ministerio de la Mujer y
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en Republica

Dominicana.

4. Convenio marco de colaboracion interinstitucional en el Ministerio de la

Mujer de la Republica Dominicana y Vision Mundial Internacional.

5. Convenio interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pudblica y

Asistencia Social y el Ministerio de la Mujer.

6. Contrato de comodato entre el Ministerio de Educacion y Ministerio de la

Mujer.

7. Acuerdo de trabajo entre el Ministerio de la Mujer y la Fundacién Sur

Futuro.

8. Contrato de comodato de bien inmueble entre la Oficina de Custodia y
Administracion de Bienes Incautados y Decomisados y el Ministerio de la
Mujer.

9. Convenio de Colaboracion entre el Tribunal Superior Electoral y el

Ministerio de la Mujer.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro Nacional de
Ciberseguridad y Ministerio de la Mujer.

Memorando de Entendimiento para la implementacién del proyecto
Cambiando las normas de sociales para la prevencion de violencia y las
uniones tempranas entre el Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer, el
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, el Programa Supérate y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia de la Republica Dominicana,
la oficina de la Primera Dama y la Agencia de Cooperacion Internacional

de Corea.

Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer

y el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

Convenio marco de colaboracién interinstitucional para el desarrollo de la
mesa intersectorial de cuidados de Republica Dominicana entre el
Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), el Ministerio de Trabajo, el Programa Supérate, el
Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia, el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el Consejo Nacional
de la Persona Envejecerte (CONAPE), el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS) y el Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP).

Contrato de servicio para la realizacion del Diplomado Género y Educacion:
formacion docente y transversalidad de género en el quehacer educativo,

entre Ministerio de la Mujer y Universidad Auténoma de Santo Domingo.

Memorando de entendimiento entre la Oficina Subregional para el Cono
Sur de la Secretaria General Iberoamericana e Iniciativa Iberoamericana
para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres, sobre la gestion

econdmica de los fondos de la iniciativa.

Acuerdo de marco de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
la Mujer de la Republica Domini%ana y Universidad APEC.
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17. Acuerdo de aceptacion de donacidn de la Organizacién Internacional para
las Migraciones.

18. Acuerdo de cooperacion entre el Ministerio de la Mujer en la Republica
Dominicana y Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

19. Memorando de donacién de vehiculo por parte de la Agencia de

Cooperacion Internacional de Corea (KOICA).

20. Record de Discusiones entre la Agencia de Cooperacion Internacional de
Corea y el Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana para Proyecto
de Prevencién de Embarazos en Adolescentes y Fortalecimiento de la Salud
Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana (Fase I1I).

Elaboradas y puestas en ejecucion 8 demandas laborales, por diferentes causas.

Elaborados 8 recursos de impugnacion interpuesto por oferentes participantes en

los diferentes procesos de compra que ejecuta este Ministerio.

A continuacion, ilustramos en una tabla los resultados de las labores realizadas en

el periodo enero a diciembre del afio 2022, por la Direccion Juridica del Ministerio

de la Mujer.

Procesos Juridicos Resultados

Contratos Laborales 00
Contratos de Bienes v Servicios 90
Adendas 15
Resoluciones Administrativas 75
Actas Administrativas 310
Certificaciones 15
Cartas Compromisos 30
Acuerdos y Convenios 20,
Demandas Laborales 8
Recursos de impugnacion 8
Total 566

Fuente: Direccion Juridica. Ministerio de la Mujer 2022.
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4. Desempefio de la Tecnologia

Avances en materia de tecnologia, innovaciones e implementaciones.
Implementacion sistema call center Linea de Emergencia Mujer*212

El sistema de call center de la Linea de Emergencia Mujer *212 es un sistema
innovador que permite a los operadores contestar las llamadas desde sus Laptop,

un dispositivo mavil o Tablet a través de una conexion a internet.

Este novedoso sistema permite almacenar informacion adicional sobre las
interacciones manejadas por los agentes y no cuenta con un CRM, Contact Center
Cloud que tiene disponible una funcionalidad que otorga la facilidad de un CRM

basico.

Sobre CRML.ite es posible:

» Almacenar informacion de contacto, como nombre, numero, direccion
* Tipificar la Interaccion y agregar comentarios personalizados

« Verificar el historial de atencion

1, (8)  roent 11002 @ otasas -
Claro_ Age 002 01:43:45 o
@  Qunifiedinbox | [CRM x|
Saliente->

s
& ificacio : Habiando.

Gestionar
Contacto 2|

Docu Nivel 1 000023

2185
17— 2= 3=
B Para i

+ Guardar + Guardar y Cerrar 4 Gia 5 KL MNO

* Q- #
s ~

Con este nuevo sistema tendremos reportes y estadisticas de las llamadas realizadas

y atendidas, donde el supervisor o personal con acceso podréa ver las estadisticas.

&
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Ademas, permite contar con mas de 200 reportes diferentes y conectar el sistema a

diversas redes sociales como: SMS, WhatsApp Yy otros.

(RS G Uniied wbox

¥
Agentes logueados #9: 1
= -t

Entrante €:0  Saliente$:0 Entrante €:0  Saliente $:0

000 0500 0000 1200 1500 1800

Liamadas Eniranies Uamadas Salienfes SMS / Whatsapp Entrantes SMS / Whatsapp Salientes M Email Enfrantes ¥ Email Salienies I Webchals Mes:
Facebook Enfrantes Facebook Salienies

Dependiendo del tipo de reporte, es posible aplicar filtros para ajustar los criterios

de busqueda.

Algunos de los filtros mas comunes son la fecha y hora, agentes o campafas, a su

vez, los reportes pueden generarse en formato PDF, de Excel o un CSV.

También con miras a mejorar el sistema y para control de calidad cuenta con las

grabaciones de Ilamadas, donde se podran revisar por agentes.

Otra opcion que permite el sistema es poner nimeros en lista negra, por ejemplo:
si un operador recibe frecuentemente una llamada molestosa, podra informar a su
supervisor de qué numero procede la llamada y este lo cataloga en la lista de

Ilamadas no permitidas
Sistema Medalla al Mérito

El sistema de Medalla al Mérito surge de la necesidad de automatizar el registro de
expedientes de las candidatas que participan en la seleccion que realiza el

Ministerio de la Mujer para la galardonada de la medalla.

&
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Este sistema cuenta con dos renglones de evaluacion. Un primer reglon para la
evaluacion de la finalista, en el cual permite realizar votaciones con calificaciones
y un segundo renglon para la seleccion de las ganadoras en el cual se puede elegir
la ganadora mediante un sistema de votacion. Este sistema permite ver los

resultados y reportes de las ganadoras.

Este sistema permite elegir de manera més rapida y eficiente las ganadoras de la
Medalla al Mérito.

Sistema Bono Mujer

El sistema de Bono Mujer consiste en el registro de expedientes de las mujeres
postulantes al mismo, de acuerdo con el Plan Nacional De Vivienda Familia Feliz.
Este sistema permite realizar el registro de todos los datos de las solicitantes
incluyendo situacion y estructura familiar, discapacidades, datos de nifios, nifias y
adolescentes en la familia con el fin de establecer parametros de evaluacion dénde
el sistema determinara el resultado en base a la puntuacién obtenida identificando

las fechas en la cual se le asignara el bono.
Sistema de registro Laboratorio de Innovacion para Mujeres Emprendedoras

El sistema consiste en un formulario en linea, que permitira el registro de todas las
mujeres que tengan el deseo de innovar o emprender nuevos proyectos o expandir
uno ya existente. En un acuerdo entre Oracle y el Ministerio de la Mujer con el
objetivo de empoderar a la mujer aun mas en las herramientas tecnologicas, que les

permite avanzar y desarrollarse utilizando las innovaciones tecnologicas.
Uso de las TICs para la simplificacidn de tramites y mejoras de procesos
Sistema de almacén para Coordinacion de Casas de Acogida

El sistema de almacén para la coordinacion de Casas de Acogida permite
resguardar, custodiar, controlar y abastecer materias y productos, controlar el
inventario de almacén de forma automatizada, proceso que anteriormente se

realizaba de forma manual.
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Este sistema permite realizar la gestion y control de todos los productos, la
reduccién de tareas administrativas y agiliza el proceso de entrega, reduciendo

tiempo de los procesos.
Digitalizacion expedientes Direccion Juridica

Se crea un portal para la digitalizacion de expediente de la Direccion Juridica el
cual permite realizar una busqueda mas rapida y eficiente de los diferentes
expedientes de los procesos de compras y contrataciones de productos y servicios.
En este portal se recibe directamente desde el escaner el documento que es

clasificado para una mejor busqueda.
Certificaciones obtenidas:
Proyecto de certificacion NORTIC A4

Proyecto para la obtencion de la certificacion NORTIC A4 otorgada por la OGTIC,
para la interoperabilidad entre organismos del Gobierno dominicano. Este proyecto
ya cuenta con toda la parte técnica concluida y esta pendiente de la finalizacion de
los procesos burocréaticos, para proceder a la evaluacion por parte de la OGTIC.

Proyecto de certificacion NORTIC A5

Proyecto para la obtencion de la certificacion NORTIC A5 otorgada por la OGTIC,
para la prestacion y automatizacion de los servicios publicos del estado
dominicano. Este proyecto esta en etapa final de implementacion de los servicios
recién agregados a la institucién, para proceder a la evaluacion por parte de la
OGTIC.

Proyecto de certificacion NORTIC A6

Proyecto para la obtencion de la certificacion NORTIC A6 otorgada por la OGTIC,
para el desarrollo y gestion del software en el estado dominicano. Este proyecto se
encuentra en etapa final de documentacion de las politicas de uso y administracion
del software, para proceder a la evaluacion por parte de la OGTIC.

Resultados obtenidos en el indice de Uso de TIC e implementacion de Gobierno
Electronico (iTicge)
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Ministerio de la Mujer

Infraestructura

Desarrollo Software
e- ¥
Servicios Herramientas & Avance Institucional
-+ Avance Pais
100 o
Gestién
Disponibilidad
e-Servicios Controles
e-Participacién Cepital
Humano

Web

Peso Categoria  Puntuacidn

iTICge 2022 100.00 7545
USO DE LASTIC 2000 16.45
Infraestructura 700 6.20
Software y Herramientas 6.00 3.25
Desarrollo de Software 200 200
Politicas de Software 250 125
Nortic Ab 1.50 0.00
Gestién y Controles TIC 700 700
Seguridad Fisica 200 200
Seguridad Logica 200 2.00
Controles TIC 3.00 3.00

&
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IMPLEMENTACION DE E-GOB 3000 1775

Capital Humano 8.00 6.35
Brecha de Género TIC 3.50 1.85
Capacitacion 2.00 2.00
Gestidon de Proyectos 2.50 2.50

Interoperabilidad 700 040
Acuerdo y Gestidn 4.00 0.40
Nortic A4 3.00 0.00

Esténdares y Mejores Practicas 10.00 6.00
Buenas Practicas Internacionales 6.00 200
Buenas Practicas Nacionales 4.00 4.00

Presencia Web 5.00 5.00
Presencia 2.00 200
Nortic A2 3.00 3.00

GOBIERNO ABIERTO y e-PARTICIPACION 25.00 1925
Datos Abiertos 700 4.50
Publicacidn y Facilidades de Acceso al Ciudadano 4.50 4.50
Nortic A3 2.50 0.00
Redes Sociales 8.00 5.50
Presencia y Manejo de las Redes 3.50 3.50
Prueba Andnima Redes 2.00 2.00
Nortic ET 2.50 0.00
e-Participacion 10.00 925
Gestidn del Espacio y Nivel de Participacidn 700 6.25
Prueba Anonima Foro 2.00 2.00
Vinculacion al Sistema 311 1.00 100

&
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DESARROLLO DE e-SERVICIOS 25.00 2200

Disponibilidad de e-Servicios 8.00 5.00
Disponibilidad Web y Aplicacién Mdvil 5.00 5.00
Nortic AS 3.00 0.00

Desarrollo de e-Servicios 1700 1700
Informativos 2.00 2.00
Interactivos 5.00 5.00
Transaccionales 700 700

PN
4} ogticl

OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION (OGTIC)
AVENIDA 27 DE FEBRERO #419 CAS| ESQ. MUNEZ DE CACERES, ENS. QUISQUEYA, SANTO DOMINGO, R. D.
TEL: (809) 286-1009 | FAX:1(209) 508-3691
INFO@OPTIC.GOB.DO
©2022 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

5. Desempefio de la Comunicacion

Durante el afio 2022;:

e Se ha dado cobertura a 268 actividades o eventos, lo que significa un
promedio de 54 actividades por mes.

e Generadas 95 publicaciones para la pagina web de la institucion que
representan 13,592 vistas a la seccion de noticias de la pagina web del
Ministerio de la Mujer.

e Elaborados y distribuidos internamente 4 boletines, digitales,
institucionales y bimestrales, los cuales llegan al personal de la institucién
(mas de 500 personas)

e yamas de 500 contactos externos.

e Elaboradas 227 sintesis informativas, con el objetivo de mantener al
personal actualizado del acontecer nacional e internacional con temas
relacionados a la agenda del Ministerio de la Mujer, la cual se difunde por
el correo y grupos de WhatsApp de la institucion. A continuacion, una tabla

de enero a noviembre 2022.
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Cuadro No.26. Sintesis Informativas emitidas

Sintesis Informativas de enero a noviembre 2022
Mes Total
Enero 20
Febrero 24
Marzo 24
Abril 23
Mayo 22
Junio 5
Julio 20
Agosto 19
Septiembre 21
Octubre 22
Noviembre 23
Total 227

Fuente: Direccion de Comunicacion Ministerio de la Mujer
Visibilidad en prensa:

Gestionadas un total de 234 publicaciones (sin costo) en los diferentes medios de
comunicacion, especialmente los digitales. A continuacion, presentamos graficos
de cada semestre por medios:

Cuadro No.27. Visibilidad en medios digitales e impresos ler. semestre 2022

Diario EFE  Fl Nacional
Antena7 Digital
Listin Diario 2% ;% % %
3% SIN s

3%

Otras
39%

Cavada  pigital
1%

Acento
6%

Nuevo Diario
9%

Diario Libre
10%

® Diario Libre  ® Nuevo Diario B Hoy H Acento H N Digital B Caribe B Cavada E (DN

usIN W Listin Diario W Antena7  u Diario Digital = EFE El Nacional = Otros

Fuente: Direccion de Comunicacion, Ministerio de la Mujer




Cuadro No.27 B. Publicaciones en medios digitales en el 2do. semestre 2022

u Listin Diario w Hoy m El Nacional W Diario Libre WEl Caribe  El Nuevo Diaria
HE Dia 1 Acento & Noticentro (DN  Noticas Sin B RCC Media
Wl Roberto cavada El pregonera  El Radar W L3 evidencia W Alerta2? W Visitantes.do

W Tras los Famosos  © Horapico.com.da & Otros

Fuente: Direccion de Comunicacion, Ministerio de la Mujer

Cuadro No.28. Publicaciones (sin costo) en periddicos nacionales impresos en
el 2do. semestre 2022

El Caribe

Nuevo Diario 14%
23%

El Nacional

3%
El Dia

3%
__-—— .

El Dinero ’
3%

La Informaci
3%

El Hoy
20%

Listin Diario
7%

El Nacional Diario Libre
7% 17%

Fuente: Direccion de Comunicacion, Ministerio de la Mujer

Ejecutada una estrategia de relaciones publicas tradicionales y digitales a través de

la participacién en medios y entrevistas, para el posicionamiento institucional en el
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marco del Aniversario del Ministerio de la Mujer, asi como entrevistas generales

para promover los temas y servicios que ofrece la institucion.

Cuadro No. 29. Gestion de entrevistas y reportajes en medios de comunicacion

Comunicaciones
Corripio - Periédico Hoy

Fecha Programa/ Medio Enlace

01 de agosto 2022 Dialogo Libre https://www.diariolibre.com/actualidad/
dialogo-libre/2022/07/31/dialogo-libre-
pendiente-marco-juridico-derechos-de-
mujeres/1981067

04 de agosto 2022 Almuerzo Grupo de | https://hoy.com.do/ministra-de-mujer-

aboga-por-educacion-sexual-y-
reproductiva-en-escuelas/

07 de agosto 2022

Desayuno - El Caribe

https://www.elcaribe.com.do/panorama/
desayuno-semanal/mayra-jimenez-
nuestra-prioridad-son-los-hijos-que-
quedan-solos-producto-de-un-
femenicidio/

25 de agosto 2022

Uno + Uno / Teleantillas

https://www.youtube.com/watch?v=ID7
8QiINVY7M

Reportajes Especiales

15 de septiembre de
2022

El Dinero

https://eldinero.com.do/208163/mayra-
jimenez-se-necesitan-mas-recursos-para-
apoyar-a-las-mujeres-dominicanas/

02 de noviembre

Revista Mercado

https://www.revistamercado.do/women/
mayra-jimenez-ministra-de-la-mujer

Entrevistas Generales

1 de agosto del 2022

La Opcion de la Radio

https://www.instagram.com/reel/CguTg

por Independencia- | 9GARTM/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
Digital 15
12 de agosto del 2022 | Aeromundo https://www.youtube.com/watch?v=1bc

MCIC4090

23 de agosto del 2022

Declaraciones de la
ministra para- SIN

https://noticiassin.com/pais/ministra-de-
la-mujer-aun-existen-grandes-desafios-
para-contrarrestar-la-violencia-de-
genero-2-1319080

23 de agosto del 2022

Declaraciones de la
ministra para -CDN

https://www.elcaribe.com.do/panorama/
pais/el-aumento-de-de-agresiones-a-
mujeres-preocupa-a-activistas/

29 de agosto del 2022

El Nuevo Diario-
Teleradio América

https://www.instagram.com/p/Ch2gMb
YObch/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

11 de octubre del
2022

Una Nueva Mafiana-

https://www.instagram.com/reel/CjINVx
VVg9CJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

Fuente: Direccion de Comunicacion, Ministerio de la Mujer
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https://www.diariolibre.com/actualidad/dialogo-libre/2022/07/31/dialogo-libre-pendiente-marco-juridico-derechos-de-mujeres/1981067
https://www.diariolibre.com/actualidad/dialogo-libre/2022/07/31/dialogo-libre-pendiente-marco-juridico-derechos-de-mujeres/1981067
https://www.diariolibre.com/actualidad/dialogo-libre/2022/07/31/dialogo-libre-pendiente-marco-juridico-derechos-de-mujeres/1981067
https://www.diariolibre.com/actualidad/dialogo-libre/2022/07/31/dialogo-libre-pendiente-marco-juridico-derechos-de-mujeres/1981067
https://hoy.com.do/ministra-de-mujer-aboga-por-educacion-sexual-y-reproductiva-en-escuelas/
https://hoy.com.do/ministra-de-mujer-aboga-por-educacion-sexual-y-reproductiva-en-escuelas/
https://hoy.com.do/ministra-de-mujer-aboga-por-educacion-sexual-y-reproductiva-en-escuelas/
https://www.youtube.com/watch?v=ID78QiNvY7M
https://www.youtube.com/watch?v=ID78QiNvY7M
https://www.revistamercado.do/women/mayra-jimenez-ministra-de-la-mujer
https://www.revistamercado.do/women/mayra-jimenez-ministra-de-la-mujer
https://www.instagram.com/reel/CguTg9GARTM/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/reel/CguTg9GARTM/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/watch?v=1bcMClC4o90
https://www.youtube.com/watch?v=1bcMClC4o90
https://noticiassin.com/pais/ministra-de-la-mujer-aun-existen-grandes-desafios-para-contrarrestar-la-violencia-de-genero-2-1319080
https://noticiassin.com/pais/ministra-de-la-mujer-aun-existen-grandes-desafios-para-contrarrestar-la-violencia-de-genero-2-1319080
https://noticiassin.com/pais/ministra-de-la-mujer-aun-existen-grandes-desafios-para-contrarrestar-la-violencia-de-genero-2-1319080
https://noticiassin.com/pais/ministra-de-la-mujer-aun-existen-grandes-desafios-para-contrarrestar-la-violencia-de-genero-2-1319080
https://www.elcaribe.com.do/panorama/pais/el-aumento-de-de-agresiones-a-mujeres-preocupa-a-activistas/
https://www.elcaribe.com.do/panorama/pais/el-aumento-de-de-agresiones-a-mujeres-preocupa-a-activistas/
https://www.elcaribe.com.do/panorama/pais/el-aumento-de-de-agresiones-a-mujeres-preocupa-a-activistas/
https://www.instagram.com/p/Ch2gMbYObch/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/Ch2gMbYObch/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/reel/CjlNVxVg9CJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/reel/CjlNVxVg9CJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Reporte de métricas en redes sociales

El Ministerio de la Mujer cuenta con las redes sociales de Instagram, Facebook,
Twitter y un canal de YouTube; que se utilizan para difundir los proyectos,
iniciativas, actividades y noticias relevantes sobre su rol rector y su agenda para
garantizar los derechos de las mujeres. En 2022 se realizaron un total de 3,735

publicaciones con un alcance de 4,318,411.

A continuacion, los resultados generales por cada red social:

Cuadro No.30. Resultados generales por cada red social

Cantidad de
Redes sociales Publicaciones Alcance
Twitter 1813 558306
Instagram 856 1013688
Facebook 839 2606246
Youtube 227 140171
Totales: 3,735 4,318,411

Fuente: Direccion de Comunicacion, Ministerio de la Mujer

6. Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional

La Direccion de Planificacion y Desarrollo del Ministerio de la Mujer es la
responsable de liderar y conducir el proceso de formulacién de planes, programas
y proyectos, acorde con las prioridades nacionales de desarrollo, la igualdad y
equidad de género y la articulacion intersectorial. Ademas, formular dichas
politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo institucional,
en coordinaciéon con las altas instancias de la institucion. Dicha direccién esta

compuesta por los siguientes departamentos:
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Cooperacién Internacional: cuyo objetivo es coordinar los procesos de la
cooperacion nacional e internacional, gestionando el disefio y elaboracion de
proyectos orientados a la promocion de la igualdad y equidad de género,
impulsando estrategias y acciones de movilizacion de recursos para asegurar la
ejecucién de los proyectos, segin lo planificado y conforme a los lineamientos
establecidos.

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos: cuyo
objetivo general es coordinar y conducir, con los actores institucionales
involucrados, el proceso de formulacion de planes, programas y proyectos. Asi
mismo tiene a su cargo el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas,

planes, programas y proyectos a nivel de resultados de impacto.

Desarrollo Institucional y Gestion de la Calidad: cuyo objetivo es articular el
funcionamiento, desarrollo y efectividad de la organizacién, promover la mejora
continua y coordinar el aseguramiento de la implementacion de modelos, sistemas
y/o normas de gestion de calidad en la organizacion, asi como cualquier otra
herramienta que contribuya a la mejora continua de la gestion institucional y de los
servicios que se ofrecen a la ciudadania; ademas debe velar porque la institucion

ofrezca servicios de alta calidad.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo en su conjunto ha gestionado en el 2022,
sus acciones a la luz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, los Planes
Operativos Anuales, la Misién y Vision institucional y las politicas emanadas de

los organismos rectores en la planificacion y desarrollo institucional.

En el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de la Mujer, se establece la
formulacion de la planificacion estratégica, expresada a través de ejes, objetivos y
resultados, estratégicos, asi como un conjunto de indicadores y metas que la
institucion se propone lograr durante este periodo. De estos Ejes Estratégicos se
deriva el Plan Operativo Anual de la institucion, el cual contiene la produccion

institucional a ser ejecutada en el afio 2022.

Ejes Estrategicos del Plan Estratégico Institucional (PEI)

f
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Fortalecimiento Institucional

Equidad e Igualdad de Género

Sistema Integral de Proteccion de la Mujer
Convenios y Compromisos Internacionales

Los Objetivos Estratégicos de este plan son los siguientes:

£l Nacional  EIDiaAntena?  SIN Diario Digital
ElCaribe 39 2% 2% 2% 2% e
Listin Diario 3%

N Digital

Otros
36%

Acento
%

Nuevo Diario
10%

Diario Libre
12%

OEL. Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la

mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

OE2. Fortalecer la imagen institucional a fin de asegurar un posicionamiento

adecuado como organismo rector de las politicas de equidad e igualdad de género.

OE3. Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las

mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

OE4. Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la
educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los

medios de comunicacion y la comunidad.
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OES. Asegurar la implementacién de la politica nacional de igualdad de género
impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las

instituciones del Estado dominicano.

OES6. Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las
mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los
diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones

responsables por mandato de ley.

OE7. Fortalecer el posicionamiento de la Republica Dominicana en los

mecanismos Y foros internacionales para la igualdad y equidad de género.

A continuacién, presentamos los logros alcanzados por los departamentos citados

anteriormente:
Departamento de Cooperacién Internacional.

Apoyo de Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) :

Gestionadas cuatro (4) capacitaciones dirigidas a las abogadas y dos (2)
capacitaciones dirigidas a las psicologas del Departamento de Atencion a la
Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, en el marco del proyecto “Mejora de la
Calidad de los Servicios dirigidos a la Atencion y Proteccién Eficaz a Victimas de

Violencia de Género en Republica Dominicana”.

Gestionado el apoyo a los trabajos del Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y
Nifas, mediante la contratacién de una consultoria para la elaboracion del informe
del Plan Operativo Anual 2021, la elaboracion del Plan Operativo Anual 2022 del
Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y seguimiento y
monitoreo a las mesas de trabajo del Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y
Nifas.

Gestionada la contratacion del docente internacional Luciano Fabri, experto en el
tema de masculinidades, el cual participd en el “Seminario de masculinidades y
derechos de las mujeres”, participacion en la Clase magistral en el Diplomado de

f
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Masculinidades y la presentacion de su libro “Masculinidad Incomoda” en el
Centro Cultural de Esparfia, ademas de impartir diversos talleres al Ministerio de
Educacion, MINERD y Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
MESCyT.

Realizada la justificacion Técnica y Financiera del proyecto “Fortalecimiento de
las Capacidades de las Instituciones Vinculadas a la prevencion de todas las formas
de violencia contra mujeres y nifia, la trata interna con fines de explotacion sexual
y/o laboral y la proteccion de las victimas”, como parte de los requisitos

establecidos para el cierre del proyecto.

Aprobado un nuevo proyecto titulado “Hacia la reparacion integral de mujeres
victimas de violencia de género en Republica Dominicana”, por un monto de
350.000.00 Euros, y con un plazo de ejecucion de 36 meses, con el objetivo de
contribuir a la reparacion integral y al pleno ejercicio de los derechos de las mujeres

victimas de violencia de género en la Republica Dominicana.
Apoyo del Banco Mundial:

Aprobado un nuevo proyecto titulado “Fortalecimiento de la capacidad estadistica
e institucional para una respuesta multisectorial a los flujos migratorios”, por un
monto de US$150,000.00, para ser ejecutado del 2023 a 2025, con el objetivo de
mejorar las capacidades institucionales, estadisticas, de planificacion y
coordinacion para informar el didlogo sobre politicas hacia una respuesta

multisectorial e inclusiva a los flujos migratorios en la Replblica Dominicana.

Apoyo Presupuestario de coordinacion en la Prevencién de la Violencia en Linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Republica Dominicana (C-
PREV):

Impulsada la campaiia “Vivir Sin Violencia Es Posible” a nivel nacional, mediante
la colocacion, difusion y realizacion de materiales promocionales para apoyar la
jornada Semana Santa Sin Violencia Es Posible, la cual impact6 con la entrega de
138,541 stickers y 314,747 volantes alusivos a la campafia con un mensaje de

sensibilizacion.
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Ampliada la cobertura de servicios de atencién a la violencia hacia las mujeres a
través de la Linea de Emergencia, con la compra de seis (6) vehiculos, tres (3) de

los cuales seran dirigidos a las provincias de las zonas fronterizas del pais.

Elaborados 32 Planes Provinciales para el abordaje de la violencia contra las
mujeres, adolescentes y nifias en el territorio nacional en el marco del Plan
Estratégico para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, asi como el
protocolo para la accién conjunta y coordinada desde las diversas instancias para
abordar integralmente la violencia contra las mujeres, con el objeto de responder

de una manera mas efectiva a la situacion de violencia en cada territorio.

Apoyada la creacién de 33 Redes Locales por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, como espacios de articulacién entre actoras/es sociales de un territorio
determinado, que se vinculan y articulan esfuerzos para dar respuesta a la violencia
de género e intrafamiliar y que refieren solicitudes al Ministerio de la Mujer para

procesar casos de violencia de género.

Implementado un formulario de referencia de casos de violencia contra las mujeres
identificados por las Redes Locales por una Vida Libre de Violencia para las

Mujeres.

Realizado el segundo grupo del Programa Artivismo, disefiado y elaborado por la
Direccion de Educacion en Género y Gestionado el “Diplomado Género y
Educacion: formacion docente y transversalidad de género en el quehacer
educativo, impartido por la Universidad Autdnoma de Santo Domingo (UASD).

Apoyado el Seminario Feminicidio en Replblica Dominicana: Abordaje
Preventivo e Integral desde la Educacion Igualitaria, impartido por la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Ejecutada la “Encuesta Experimental sobre el Conocimiento y Percepcion de los
Canales de Acceso en Materia de Prevencion y Atencion contra la Violencia hacia
las Mujeres”, que permitié identificar que, entre otras variables, del total de mujeres
encuestadas, el 74.11% han escuchado hablar sobre las camparias de Ministerio de

la Mujer. Otro dato relevante proporcionado por este estudio es que 62.94% de las
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mujeres entrevistadas se han informado sobre los servicios que presta el Ministerio
de la Mujer, a través de por lo menos dos medios de comunicacion, siendo los
principales la television (28.17%), las redes sociales (21.32%) y la radio (12.44%),
lo que permitira afinar las estrategias de comunicacion y difusion de los servicios a

futuro.

Firmadas tres (3) Cartas de Compromiso, entre el Ministerio de la Mujer y las
instancias co-ejecutoras: Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y Procuraduria General de la Republica, con el objetivo de
ejecutar un Plan Operativo para | coordinacion entre las diversas instancias

responsables del seguimiento e implementacion especificas al Programa C-PREV.

Realizados trescientos flyers/brochures (300) como estrategia de comunicacién y
difusion del programa C-PREV, con fines informativos sobre el programa, con
informacion relacionada a los objetivos, principales lineas de accidn, contribucion
con las principales politicas nacionales e internacionales, principales actividades
realizadas y las instituciones aliadas. Este flyer/brochure sirve como mecanismo de
difusion impreso en las distintas actividades del Ministerio de la Mujer e

instituciones aliadas.

Iniciada la Asistencia Técnica Internacional (ATI) contratada por la Unién Europea
al programa C-PREV, con el objetivo de contribuir al logro de los resultados
esperados del programa “Coordinacion en la Prevencion de la Violencia en Linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Republica Dominicana”.
Desde su inicio, el trabajo de la ATI se ha enfocado en dar seguimiento a la
articulacion interinstitucional, la revision de avances de las acciones previstas,
fortalecimiento de la planificacion a nivel local, la armonizacion de formatos para
informes a distintos niveles, y el acompafiamiento técnico a diversas acciones

prioritarias para el avance del programa.

Realizado y presentado ante el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyYD) y la Delegacion de la Union Europea en la Republica Dominicana, el
Informe de Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio del Programa

Coordinacion en la Prevencion de la Violencia en Linea con los Objetivos de

f

[0

117




Desarrollo Sostenible (ODS) en Republica Dominicana (C-PREV), Tramo
Variable 2022, con la finalidad de presentar los avances en el logro de las metas
establecidas en el Convenio de Financiacion, para el desembolso del primer tramo
variable, correspondiente al 2022, para cuatro de los cinco indicadores de

rendimiento de desempefio del Programa C-PREV.

Realizado y presentado ante el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyYD) y la Delegacion de la Unién Europea en la Republica Dominicana el
Informe de Avance en las Politicas y Estrategias para la Prevencion y Atencion de
la Violencia de Género, como documento que describe los principales progresos
impulsados por el Gobierno de la Republica Dominicana en materia de politicas y
estrategias nacionales, sectoriales y transversales, dirigidas a la igualdad de género
y a la prevencion, atencion, persecucion, sancion, reparacion y erradicacion de la
violencia de género en todas sus manifestaciones. Con el progreso satisfactorio en
la implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, y

credibilidad continua de la misma.

Celebradas dos reuniones de alto nivel del Comité Interinstitucional del programa
C-PREV, con el objetivo de coordinar y reportar el avance en la implementacion
del programa, el cual estd compuesto por representantes de la Delegacién de la
Unién Europea (DUE), el Ministerio de la Mujer, la DIGECOOM del MEPyD,
Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la

Procuraduria General de la Republica.

Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion Publica y a la Calidad de
los Servicios Publico (PARAP I1), que ejecuta el Ministerio de Administracion
Pablica (MAP):

Solicitado el proceso de compra de mobiliarios y equipos dirigido al fortalecimiento
de la prestacion de servicios de las Oficinas Provinciales y Municipales del

Ministerio de la Mujer.

Gestionada la contratacion de los servicios de consultoria para el disefio y
operatividad de la Hoja de Ruta para la Transversalidad de Género en las

Instituciones Publicas.
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Apoyo de la Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia Contra
las Mujeres, de la cual el Ministerio de la Mujer ostenta la presidencia:

Firmado el Memorando de Entendimiento con la Secretaria General
Iberoamericana para la gestion econdémica de los fondos de la Iniciativa, asi mismo
se realizo la puesta en marcha de una pagina web y se designé a Uruguay como

sede de la Unidad Técnica de la Iniciativa.

Realizada la Il reunion del Consejo Intergubernamental y una reunién
extraordinaria. También ejecutado el proceso de seleccion de la Secretaria Técnica
para la Iniciativa, realizado varios procesos tales como: contratada la consultoria
para la elaboracion de la Linea de Base de la Iniciativa, realizado el IV Consejo
Intergubernamental presencial en Uruguay, realizado el Taller Intervencion con
hombres para prevenir la violencia contra mujeres y la Conferencia Herramientas

para el cambio cultural para trabajar con varones que ejercen violencia de género.

Liderados por la Presidencia de la Iniciativa importantes dialogos de alto nivel, con
el objetivo de dar a conocer la Iniciativa y sumar mas paises. Entre las reuniones
sostenidas, se destacan: dos (2) encuentros con el secretario general
Iberoamericano, cinco (5) jornadas bilaterales entre paises miembros e invitados

para animar su compromiso: Uruguay, México, Panama4, Per( y Portugal.

Sostenidas cinco (5) jornadas de trabajo bilaterales con las delegaciones de los
Mecanismos de Adelanto de la Mujer de: Bolivia, El Salvador, México, Chile, y
con el Area de Género de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), en el
marco de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el

Caribe, celebrada en Buenos Aires, Argentina.
Apoyo de la Unién Europea a través del programa EuroSocial+:

Acompafiada la Direccion de Transversalidad en Genero en la acciéon que fue
aprobada en la 2da Mesa de Dialogo Republica Dominicana — EUROsoCIAl+,
titulada Transverzalisacion de Presupuestos Sensibles a Genero, con el objetivo de
promover e incentivar los presupuestos sensibles al género en las politicas publicas

del pais, fortaleciendo la capacidad gubernamental para liderar estos procesos.
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Apoyo de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA):

Entregados 64 Kits de higiene de COVID 19, a jovenes y adolescentes que fueron

capacitados en el Centro Promocion de Salud Integral de Adolescentes (CPSIA).

Gestionada y recibida la donacion de un autobus con capacidad de 29 pasajeros,
por parte de la Agencia de Cooperacion Internacional de Korea (KOICA), a traves

de Good Neighbors Republica Dominicana.

Realizadas las instalaciones de los servicios necesarios para la construccion del
Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes en San Juan: energia
eléctrica, agua, permisos correspondientes para la construccién, asi como la
certificacion de no objecién y la certificacion de permiso del uso del suelo. Se han
ejecutado los pagos correspondientes a un monto de $134,357.43 para permisos de
construccién del Ministerio de Medio Ambiente, Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) y el Ministerio de Obras
Publicas.

Apoyada y cubierta la capacitacion de 160 personas en el Fortalecimiento de la
Gestion de los Centros de Atencion a Victimas de Violencia de Género e
Intrafamiliar, taller de Prevencién Embarazo Adolescente: Politicas Publicas y
Buenas Practicas de América Latina y el Caribe y el curso de Desarrollo de
capacidades para mujeres, nifios, nifias y adolescentes a nivel nacional e

internacional.

Realizada la remodelacion y mantenimiento del Centro de Promocion de la Salud

Integral de Adolescentes (CPSIA) en Santo Domingo.

Aprobado el proyecto “Cambiando las Normas Sociales para la Prevencion de la
Violencia y las Uniones Tempranas 2022-2025" con apoyo del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA) por un monto de USD 4,580,809.00.
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Apoyo de la Embajada de Corea:

Recibidos 13,400 articulos por donacion de la Embajada de Corea y la Compafiia
LG H&H articulos de Belleza, Mascarillas y Articulos de Limpieza y de
autocuidado, para las mujeres vulnerables de Haina, Villa Altagracia y el resto de

la provincia de San Cristobal.
Apoyo de la Embajada de Israel:

Realizada la actividad recreativa y de entrega de juguetes para los Nifios, Nifias y

Adolescentes en orfandad por Feminicidio que reciben seguimiento por parte de
este Ministerio de la Mujer, en el cual participaron alrededor de 30 nifias y nifios.

Impartido el curso Combate de Violencia Basada en Género, para abogadas de la

didspora.
Apoyo de la Embajada de la India:

Impartida la Capacitacion Especializada en Temas Emergentes en Organizacion
Mundial de Comercio (OMC) y Comercio Internacional, en el cual fue becada la

encargada del departamento de Autonomia Economica.
Apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA):

Entregado 300 kits de emergencias para beneficiar a mujeres y sus familias
afectadas por el huracan Fiona en las zonas donde tuvo impacto el fenémeno.

Realizado el Foro Internacional: Desafiando Practicas que perjudican a las Nifias y
las Adolescentes en Republica Dominicana realizado el 11y 12 de octubre de 2022,

con més de 80 las participantes de instituciones publicas y privadas.

Impartido el taller Toolkit Cuatro pasos para prevenir la Violencia Basada en
Género (VBG), Herramientas educativas para escuelas y comunidades, que contd
con 40 participantes de instituciones publicas.

Apoyo del Programa Mundial de Alimentos (PMA):
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Impartido el taller de inocuidad alimentaria a 70 participantes del personal de
cocina de Casas de Acogidas, en el marco del Plan de trabajo que tiene el PMA y

el Ministerio de la Mujer.

Realizado Taller Uso de la herramienta School Meal Planner (SMP) PLUS, en cual

participaron dos empleados del Ministerio de la Mujer.
Apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD):

Recibidas 12 computadoras portatiles para el mejoramiento de los servicios de la

atencion a la violencia de género.

Gestionados 30 mil volantes y 300 camisetas de promocion de la campafia

institucional de Jornadas Puerta a Puerta, Vivir Sin Violencia Es Posible.

Realizados 08 acercamientos e intercambios con nuevas agencias y organismos de
la Cooperacion Internacional y otras organizaciones nacionales e internacionales
para la negociacion de nuevas fuentes de financiamiento a proyectos y visitas de
coordinacion y seguimiento a socios existentes, entre ellos el Banco Interamericano
de Desarrollo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAQO) y el Banco Mundial, entre otros.

Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad

Elaborado en un 100% el Manual de Procesos Misionales de acuerdo con el Mapa
de Procesos, el mismo fue actualizado y aprobado por la Ministra de la Mujer,
dando respuesta a los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP).

Actualizada la Estructura Organizacional (Organigrama) aprobado mediante la
Resolucion 005/2022. ElI mismo tiene como propdsito contar con una estructura
organizativa actualizada, que proporcione la informacion necesaria para identificar

las unidades de trabajo y la segregacion de funciones.

Revisado y actualizado el Manual de Funciones acorde con la nueva Estructura
Organizativa, aprobado mediante Resolucion No. 006/2022, emanada por el

Ministerio de la Mujer, para delimitar las funciones de cada direccion,
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departamento y sus respectivas areas, con el propdsito de alcanzar los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del Ministerio de la
Mujer.

Elaborado, remitido y aprobado Plan de Mejora Institucional Modelo CAF 2022,

del Ministerio de la Mujer, por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Remitido y aprobado el informe de implementacion de la Autoevaluacion CAF del
afio 2022, cumpliendo con las evidencias del SISMAP.

Elaborados y aprobados 24 manuales de Politicas y Procedimientos de que dan
respuesta al Sistema de Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP) y a las
Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).

Avanzamos en el puntaje de la NOBACI a un 73% en la implementacion lo que

nos coloca en el renglon color amarillo en la escala asignada por la Contraloria.

Implementada y renovada la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), para el periodo
noviembre 2022 a octubre 2024.

Junto al Departamento de Investigacion y Estadisticas se coordind y realizaron 2
Encuestas de Satisfaccion Ciudadana 2022, que deben aplicar todos los afios los
organos y entes que conforman la Administracion Publica, segin lo establece el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) en su Resolucion Nam. 03-2019. En
este proceso contamos con el apoyo de la Direccion de Oficinas Provinciales y
Municipales. Para la aplicacion de las entrevistas se conformo un equipo, integrado
por un (1) supervisor y cuatro (4) entrevistadores. En la siguiente tabla se detallan
las oficinas que se visitaron y la cantidad de entrevistas:
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Cuadro No.31. Encuesta de Satisfaccién Ciudadana 2022

NI
/NS
O MUNICIPIO ) I
DONDE RECIBIO EL SERVICIO ASESORIA ASESORIA Y TERAPIA
TOTAL LEGAL PSICOLOGICA
Metropolitono I 24.7% Metropolitona I -7 5F Metropolifono 1M 15.3%
OFM Elins Fifia NN 14.0% OPM Elios Pific I 14.0% OFM Elios Fifio I 14.0%
OPM Salcede I 72% OPFMLoVego IM4TR OPM Salcedo N 8.2%
CPMLaVegs &SR OFM Salcede I 47% CPM San Froncisco de Mocori: 1l 7.0%
OPM San Francisco de Macore Il £.0% OPM Nagua Il 4T% OPM La Vege I 70%
OPM MNoguo R 20% OFM San Francizco de Mocoriz Il 5.6% CPM Monte Cristi Il 7.0%
OFM Lo Romana M £.0% OFM La Romana Il 5.4% OPM Lo Romonc Il 7.0%
OPMBaon M £.0% OFM Banl I 5.4% OMM Yamasa HE 70%
OPMMente Cristi Il 5.1% CPMMcco H4.5% OPM Ban/ EE 70%
OFMMoca E43% OFM Monte Crisfi Il 4.5% OMM Hoino B 3.5%
COMM Cevicos B 3.4% OMM Cevicor B 3.4% OMM Cevicos B 3.5%
OMM Yamaoza W 3.4% OMM Santo Domingo Norte B 2.2% OPM Moca N 3.5%
CMM Hoina B24% OMM Haina B2.2% OPMMaguo E3E5%
OMM Santo Demingo Norte 121% MM Yormasd B2.0% QMM Santo Domingo Norte  11.8%
OFM San Pedro de Macork: 11.3% OPM San Pedro de Macors 11.1% OFM San Pedro de Macaork: 1 1.8%
OPM Sanduon 113% OPM3an Juan | 1.1% CPM Icn Juon 11.8%

Muesira: 235 Muestra: 178 Muesira: 57
2En cudl ciudad o municipio usted recioid el sendcic?

Fuente: Departamento de Investigaciéon y Estadisticas del Ministerio de la
Mujer.

Cuadro No.32. Nivel de Satisfaccion

NIVEL DE SATISFACCION

Atributos de calidad Indicadores del cuestionario '::::::;L:::‘ indice total
Buen servicio al cliente Amabilidad y cortesia 98,4% 97,9%
Seguimiento al caso 97,4%
Discrecidn Discrecion 95,9% 95,9%
Tiempo de espera Tiempo de espera 97,9% 90,6%
Fiabilidad Informacion suministrada correctamente 98,7% 98,7%
Profesionalidad Profesionalidad del personal 99,1% 99,1%
Instalaciones fisicas y mobiliario 88,1%
Ubicacidn 92,8%
Accesibilidad Facilidad de acceso 95,6% 92,5%
Disponibilidad canales de comunicacion 92,2%
Disponibilidad fecha y horarios 94,0%

Segln los atributos de calidad evaluados, compuestos por un conjunto de preguntas del instrumento modificado para la Ola 2, el
Ministerio de la Mujer, en sus servicios ofertados durante el trimestre junio-septiembre de 2022, punta por encima de 90% en los 6
atributos evaluados, siendo el mejor valorado la profesionalidad.

Fuente: Departamento de Investigacion y Estadisticas del Ministerio de la
Mujer.
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Realizadas 2 encuestas del Monitoreo de las Quejas y Sugerencias de los servicios
que estan comprometidos en la Carta Compromiso al Ciudadano y Ciudadana.

Realizada la Semana de la Calidad 2022, impartiendo 10 charlas y jornadas a 160
servidoras y servidores, con el apoyo del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), bajo la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Ejecutadas 4 charlas y talleres, sobre Gestion riesgos, para alimentar el indicador
del SISTAP.

Unidad de Gestion de Riesgos

Realizados 7 informes de valoracion de riesgos en los edificios que alojan las
oficinas del Ministerio de la Mujer, en las Oficinas del Edificio Metropolitano
Méaximo Goémez. D.N., el Centro de Atencion y Promocion de Salud la Salud
Sexual y Reproductiva deAdolescentes, Los Prados, las Oficinas de Gazcue, la
Coordinacion de Casas de Acogidas. D.N., la Sede Central, D.N. y los Centros de

Capacitacion.

Gestionada y colocada cinta antideslizante para escaleras, Sede Central, como parte

de la gestion de riesgos y preservacion de la salud.

Realizadas 2 charlas y capacitaciones sobre sensibilizacion de Gestion de Riesgos,
para tomadores/as de decisiones y sobre Medio Ambiente y Cambio Climatico a
los/as servidores/as, capacitando 72 personas.

Realizado un webinar con a la participacion de 72 servidoras y servidores, sobre
Introduccion a la Gestion de Riesgos, impartido a las Oficinas Provinciales y
Municipales OPM/OMM de la Direccion de Extension Territorial.

Elaborados 3 documentos: Plan de Atencién a Emergencias, Plan de Gestion
Ambiental y Procedimiento de Gestion Ambiental, de manera conjunta con el
Viceministerio Técnico de Planificaciébn y Desarrollo y la Direccién de

Planificacion y Desarrollo.

Participacion en la apertura de la Mesa Intergubernamental sobre Género y Cambio
Climético, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente Recursos
Naturales (MIMARENA) y el Consejo Nacional para el Cambio Climatico, con el

acompafiamiento del PNUD.
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Proyectadas las actividades para el afio 2023: Plan de Capacitacién en Gestion de
Riesgos, un Taller de Evacuacion y Emergencias, un Simulacro de Evacuacion de
Emergencias, de referencia dando apoyo a las areas misionales para concursos y

proyectos nacionales e internacionales.

Disefados y ejecutados 2 talleres para la elaboracion de Planes Operativos, para las

areas misionales y transversales de la Institucion.

un Taller de Extincion de conatos de Incendios y uso de extintores, un Curso de
Primeros Auxilios Basicos y convenio entre el Ministerio de la Mujer y el
Observatorio de Movilidad Urbana Sostenible del INTRANT.

7. Desempefio de las Relaciones Internacionales

La Direccion de Relaciones Internacionales ha tenido el siguiente desempefio:
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMMCA):

Presentado el Informe de Avances de la Presidencia PPT-COMMCA, asi como el
Informe Técnico de Gestion de la secretaria técnica del COMMCA, en la LIV
Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y

Republica Dominicana (COMMCA) en la ciudad de Antigua, Guatemala.
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, CEDAW.

Presentado el octavo informe pais ante el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW). Luego de las observaciones
finales respecto al octavo informe, en seguimiento a las observaciones finales del
Comité de la CEDAW, ademas se realizo un Taller virtual con las Unidades de
Género, organizado por el Departamento de Gestion e Incorporacién de Igualdad

de Género en Instituciones Gubernamentales.

Realizada participacion de la Ministra en intercambio, en el marco de su
sexagésimo sexto periodo de sesiones (CWW66) celebrado en la sede de las

Naciones Unidas en la ciudad de New York.
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Bajo el tema prioritario de este afio Alcanzando la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias en el contexto de las politicas y
programas de cambio climéatico, medio ambiente y reduccion del riesgo de
desastres. La CSW66 culmind en la adopcion de las conclusiones convenidas sobre:
El logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres
y las nifias en el contexto de las politicas y programas relativos al cambio climatico,

el medio ambiente y la reduccion del riesgo de desastres.

En el marco de esta visita, la Ministra, en su calidad de Presidenta de la Comision
Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados Americanos
(CIM/OEA) tuvo reuniones con el personal de la CIM, a los fines de discutir los
preparativos de la XXXIX Asamblea de Delegadas, asi como con altas autoridades
de otros o6rganos de la OEA, incluyendo la Presidenta de la Comision

Interamericana de Derechos Humanos.

Realizado el Foro Regional: Los Derechos Humanos de las Mujeres con énfasis en
las Mujeres Migrantes», organizado por el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) en la ciudad de Panama. Este
evento tuvo como objetivo promover un espacio de reconocimiento explicito de los
derechos humanos de las mujeres migrantes a la luz de los marcos internacionales,

regionales y subregionales.
Grupo de Alto Nivel OEA:

Realizado el lanzamiento del Grupo Alto Nivel OEA para el Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres, la Ministra Jiménez, en su calidad de
Presidenta de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), a los fines de
socializar las recomendaciones de las misiones de observacion electoral de la OEA
sobre participacion politica de las mujeres y sobre las iniciativas del Ministerio para

implementarlas.

Realizada la participacion en la Trigesima Novena Asamblea de Delegadas de la
Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) en la ciudad de Panama y en la

presentacion de la Guia de Implementacion de la Ley Modelo Interamericana de
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Cuidados. En el marco de la Asamblea, fueron celebradas las elecciones del
préximo Comité Directivo 2022-2025 en la sede de la OEA. Finalmente, la
Asamblea de Delegadas aprobo la Declaracion de Panama Tendiendo puentes para

un nuevo pacto social y econémico liderado por mujeres.

Realizado el Proyecto de Declaracion del Grupo de Género de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), compuesto por Argentina, Canada, Costa Rica,

México, Panamd, Republica Dominicana y Uruguay.

Elaborada la matriz del Plan Nacional de Accion contra la Trata de Personas y el
Trafico llicito de Migrantes 2022-2024, de manera que recoja los estandares
internacionales sobre prevencidn, atencién, sancién y reparacion de la trata y trafico

de personas.

Participacion en el anteproyecto de Ley de Ley Integral que modifica y actualiza la
actual Ley No. 137-03 sobre trafico ilicito de migrantes y la trata de personas, de
manera que su contenido normativo armonice los estdndares del Protocolo de

Palermo y las recomendaciones del Comité CEDAW.

Realizado el informe de derechos humanos preparado por el Departamento de
Estado de Estados Unidos, donde se ofrecieron precisiones sobre la proteccion legal
de la no discriminacion en base al género en el ambito laboral, en las secciones 6 y

7 del informe.

Apoyado el informe de favorabilidad para la ratificacion del Convenio 190 (C190)
sobre la violencia y el acoso de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
que recoge las obligaciones y compromisos internacionales en materia de violencia

y acoso en el espacio laboral que han sido adoptadas por la Republica Dominicana.

Apoyadas Encuestas de Satisfaccion Ciudadana 2022 el anteproyecto de Ley
Integral de Violencia contra las Mujeres, de manera que su contenido normativo
armonice los estdndares emanados de la Convencion Belém D¢ Pard y las
recomendaciones del MESECVI y el Comité CEDAW;

Revisado y comentado el Proyecto de Acuerdos Compromiso de Buenos Aires a
ser adoptado en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina 'y
ft
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el Caribe, celebrada del 7 al 11 de noviembre de 2022 en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina.

Coordinado y realizado, taller que ofrecié el Mecanismo de Seguimiento a la
Convencion Belem Do Para, MESECVI, sobre el sistema automatizado de
indicadores de progreso, realizado en modalidad virtual, para fortalecer la
capacidad del Estado de medir la implementacion, monitoreo y evaluacion de la
Convencién Belém do Paré, asi como recibir los comentarios y observaciones que
pudieran tener sobre el sistema automatizado. para el disefio de las politicas
publicas de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y
nifas.

Mision a Europa:

Participacion en dialogo birregional de alto nivel de la Union Europea sobre
Nuevos Contratos Sociales y Asociaciones para Sociedades mas Resilientes e
Inclusivas, que se efectudé en Bruselas, organizado por el Programa para la
Cohesion Social EUROsociAL+ de la Unién Europea (UE).

La Ministra de la Mujer intervino en la mesa redonda: La experiencia de
EUROSociAL+ resultados, innovaciones y desafios para el futuro, disertando sobre
coémo fortalecer el rol de los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres en las
politicas publicas sectoriales para la verdadera inclusién de la perspectiva de

género.

Realizados tres encuentros bilaterales, uno con la directora general de Salud
Publica, con la directora del Observatorio de Salud de las Mujeres, otro con la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género de Esparia.

Realizado un encuentro con las mujeres de la diaspora dominicana en Espafia y de
manera bilateral con una participante del Consejo General del Poder Judicial,
Letrada jefa de Seccion de Igualdad y Violencia de Género y el director del Servicio

de Relaciones Internacionales.

Realizados otros encuentros con la directora general de la Fundacion Internacional
y para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), la Banco
t
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Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), director general en Fundacion Microfinanzas
BBVA.

Realizado el Traspaso de la Presidencia Pro Tempore del Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) del Sistema de
la Integracion Centroamericana (SICA), la cual asumio este Ministerio. Para el
acto de traspaso, nos visitaron la Directora General del Instituto Nacional de la
Mujer de Panama, quien entrego la Presidencia Pro Tempore (PPT) a la Ministra
de la Mujer de la Republica Dominicana, en calidad de pasada presidenta
protempore, asi como la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroameérica y Republica Dominicana, COMMCAy la Sra. Alexia Amaya, de
la Secretaria Técnica del COMMCA.

Realizado el Foro Regional de Ministras del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA): La trata de personas, su
prevencion y atencion en el marco de los derechos humanos de las mujeres dar
recomendaciones para la prevencion y atencion integral de las mujeres victimas de
trata en la region SICA. En la actividad participaron alrededor de 10 personas, que
incluyeron funcionarios publicos, personal del Ministerio de la Mujer, embajadas
y organismos internacionales, de cooperacion y organizaciones de la sociedad
civil.

Realizado, en el marco de la PPT del COMMCA, un intercambio de experiencias
en educacion no sexista y VI reunion del Comité Regional del SICA para la
Educacion en Derechos Humanos de las Mujeres en Republica Dominicana, con la
participacion de 25 personal técnico de los Mecanismos Nacionales para el
Adelanto de la Mujer del COMMCA y de los Ministerios de Educacion de los

paises miembros del SICA.
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V.  SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2022
Nivel de Satisfaccion con el Servicio

La aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion Ciudadana realizada en abril del
presente afio 2022 consiste en entrevistar a una muestra de la poblacion total que
recibe los servicios ofrecidos por los oOrganos y entes que conforman la
Administracion Publica, durante cada afio. Esto en cumplimiento con el Sistema
Nacional de Monitoreo de la Calidad de los Servicios Publicos y la Resolucién
NUm. 03-2019 del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

El Ministerio de la Mujer, en su rol de organismo del Estado que dirige y articula
los esfuerzos relacionados con la promocién de la igualdad y equidad de género,
ofrece servicios de atencion legal, atencidn psicoldgica y otros servicios de manera
presencial dirigidos a usuarias de la Republica Dominicana a través de sus Oficinas

Provinciales y Municipales de la Mujer.

Resultados: Nivel de satisfaccion general resumido

Seriesl;
Elementos Capacidad de

Seriesl;

@ | Seriesl; Empatiay
accesibilidad; 96,1

tangibles; 83,7 respuesta; 97,9

Seriesl;

Profesionalidad

W | Seriesl; Nivel de Seriesl; Eficacia
satisfaccion confiabiidad: 97 9
general; 94,9 T y confianza en

Fuente: Unidad Estadisticas Ministerio de la Mujer. 2022.

Nivel de cumplimiento acceso a la Informacién Publica.

En la Oficina de Acceso a la Informacion en el periodo de enero — noviembre 2022,
se atendieron 119 solicitudes de informacién, las cuales fueron requeridas por 64
ft
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mujeres y 55 hombres. Las informaciones solicitadas sobre el Ministerio de la

Mujer giraron en torno a su funcién, origen, servicios sociales que ofrece, n6mina

y presupuesto.

Cuadro No.32. Solicitudes de servicios sociales OAIl, 2022.

Enelmes |En|Feb |Mar |Abr|May |Jun|Jul [Agos|Sept |Oct |Nov | Total
Femeninas | 6 8 71 4 5 5| 6 7 9 3 4 64
Masculinos| 3 3 41 6 31 2] 8 5 41 7| 10 55
Total 9] 11 11| 10 8| 7| 14 12 13| 10| 14| 119

Fuente: Unidad Estadisticas, Ministerio de la Mujer, 2022.

El 100% de estas solicitudes equivalen a 119 atenciones, estas fueron atendidas
dentro de un plazo de quince (15) dias habiles. Atendiendo a los plazos establecidos

en la Ley nimero 200-04 de Libre Acceso a la Informacion.

Las consultas de informacién fueron solicitadas por investigadores/as,
profesionales de diferentes areas, estudiantes universitarios/as, estudiantes de
bachillerato y publico en general. Estas solicitudes de informacion se realizaron de
manera personal en la institucion, a través del Portal Web, a través de la Solicitud
de Acceso a la Informacion Publica (SAIP), correo electrénico, correspondencias

fisicas, linea 311 y otras.

132



Cuadro No. 33. Estadisticas de Solicitudes Recibidas OAIl, 2022

Respuesta
Medio de|Recibidas | Pendientes | Resueltas |Prorroga
solicitud <15dias |<10dias
Fisica 20 0 20 0
SAIP 36 1 35 0
Electronica 30 0 30 0
311 6 0 6 0
Tel 27 0 27 0
Total 119 1 118 0

Solicitudes recibidas en la OAl enero noviembre 2022

40
0 —

Recibidas Pendientes <15 dias <10 dias

M Fisica M SAIP M Electrdnica 311 MWTEL

Fuente: Unidad Estadistica, Ministerio de la Mujer. 2022

Resultados de sistemas de gestion de Quejas, Reclamos, y Sugerencias linea 311
enero - noviembre en tiempo calculados en dias.
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Cuadro No.34. gestion de Quejas, Reclamos, y Sugerencias linea 311

Tiempo de repuesta

Mes Resueltas Pendientes en dias

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio 1 dia

Julio

1 dia
5 dia

Agosto

Septiembre
Octubre

O O B = O | O O O] ol o

Noviembre*
Total 6
Fuente: Unidad Estadisticas, Ministerio de la Mujer. 2022

O O] O O] O O O O O o o o

1. Resultados de Mediciones del Portal de
Transparencia

En la evaluacion realizadas al portal de transparencia del Ministerio de la Mujer,

por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en los
meses enero - septiembre, para medir el cumplimiento de la Ley 200-04, se

obtuvieron las siguientes calificaciones:

s
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Cuadro No.35. Portal de transparencia del Ministerio de la Mujer.

Mes Puntuacion
Enero 98.5
Febrero 98.5

Marzo 94.9

Abril 91.5

Mayo 92

Junio 89.1

Julio 87.75
Agosto 96
Septiembre* 97

Fuente: Direccion General de FEtica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), 2022.

*Los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio no han sido
evaluados por la DIGEIG, por esa razon no se cuenta con los resultados

correspondientes a esos meses. los resultados generales por cada red social.
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2022

El Ministerio de la Mujer tiene proyectado para el afio 2023, considerado el afio de
la Consolidacion, las siguientes acciones y proyectos, que permitan seguir

afianzando los programas y servicios institucionales:

Alcanzar el 100% de las provincias, con los servicios de la linea de emergencia

*212 y laincorporacion de facilidades como el uso del chatbot (chat de asistencia).

Habilitar nuevas Casas de Acogida: estaremos sumando otras 7 casas, para lo cual
ya hemos avanzado con la adquisicion de mobiliarios y equipos.

Consolidar la politica de reparacion econdémica a victimas de violencia contra la
mujer y familias acogedoras de nifias y nifios en orfandad por feminicidio, asi como

el fortalecimiento del area de trabajo social como responsable de la misma.

Generar las estructuras para la conformacion de los gabinetes para prevencion y

atencion a mujeres, adolescentes y nifias en las 32 provincias del pais.

Aumentar la financiacion para lograr que mas mujeres accedan al Bono Mujer,
conforme a las proyecciones de viviendas del Plan Nacional de Vivienda Familia
Feliz.

Iniciar la implementacion de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Agencia Francesa de Desarrollo,
articulando de manera estratégica con el sector publico y privado para el cierre de

brechas.

Impulsar la estructuracion de la Escuela de Igualdad y ampliar la oferta formativa,

en materia de Cultura de paz e igualdad entre hombres y mujeres.

Seguir impulsando la declaracion del Dia de las Sufragistas, el area de la mujer en
la historia, dentro del Museo del Hombre Dominicano, asi como también impulsar

f
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el Museo de la Mujer y el traslado de los restos de Abigail Mejia al Pantedn
Nacional.

Continuar impulsando la politica de cuidados y como pais avanzar en la
implementacién del plan piloto. Este tema esta estrechamente vinculado con la
autonomia economica de las mujeres, &ambito que seguiremos promoviendo en el

presente afo.

Mejorar la infraestructura y el equipamiento de las oficinas provinciales y
municipales. La apertura de 3 nuevas Oficinas Municipales de la Mujer, en la zona

norte, una en el este y una en el sur.

Trabajar unidos para el fortalecimiento de las redes provinciales y municipales y

avanzar la consecucion en un sistema unico de registro de datos.

Continuar el proyecto de reparacion integral de mujeres victimas de violencia en la
Republica Dominicana, por un monto de €350,000.00 con el apoyo de la Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Continuar el proyecto fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional
para una respuesta multisectorial a los flujos migratorios, por un monto de
US$150,000.00 ddlares, con el apoyo del Banco Mundial.

Continuar el proyecto Cambiando Normas Sociales para la Prevencion de la
Violencia y las Uniones Tempranas 2022 — 2025, con el apoyo de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

Continuar gestionando una operacion con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) que nos permita ser mas sostenibles los servicios de las Casas

de Acogida y estructurar la Escuela de Igualdad.

Crear un sistema de conectividad tecnoldgica que permita trabajar en linea los

procesos de las areas misionales, transversales y de apoyo a la gestion.
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VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2022

e Matriz de principales indicadores de gestion por procesos
e Matriz de indice de gestion presupuestaria anual (IGP)

e Plan de Compras
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Cadigo Asignacion Ejecucion 2022 Cantidad de indice de | Participa
Programa / Nombre del Programa presupuestaria (RDS$) Productos Ejecucion cion
Subprogra 2022 (RD$) Generados por % ejecucion

ma Programa por
programa

01 Actividades centrales 525,823,842.00 512,822.833.42 0 97.53% 43.09%

11 Coordinacion Intersectorial 10,582,497.00 9,624,300.28 4 90.95% 0.81%

12 Fomento y Promocion de la|20,637,480.00 19,982,535.67 3 96.83% 1.68%
Perspectiva de Género en la
Educacion y Capacitacion

13 Prevencién y Atencién a la|112,472,602.00 110,060,433.38 7 97.86% 9.25%
Violencia de Geénero e
Intrafamiliar

15 Promocién de los Derechos | 37,690,095.00 30,692,082.94 5 81.43% 2.58%
Integrales de la Mujer

45 Programa Multisectorial de | 11,352,110.00 9,348,062.43 1 82.34% 0.79%
Reduccion de Embarazos en
Adolescentes vy Uniones
Tempranas

98 Administracion de | 471,583,247.00 448,812,315.77 2 95.17% 37.71%
contribuciones especiales

Total 1,190,141,873.00 1,141,942,563.89 | 22

General




Indice de Gestion Presupuestaria 2022

Cod Producto Asignacion Ejecucion 2022 (RD$) | % Desempefio Financiero
Act. presupuestaria (RD$)
0001 Direccion Superior y | 322,459,400.00 312,663,885.21 97.0%
Planificacion (Actividades
Centrales)
0002 Direccion  Administrativa y | 110,174,929.00 108,308,193.16 98.3%
Financiera (Actividades
Centrales)
0003 Coordinacion de Oficinas | 70,874,861.00 70,632,046.95 99.7%
Provinciales 'y  Municipales
(Actividades Centrales)
0004 Servicios de Comunicacion vy |22,314,662.00 21,228,708.10 95.1%
Relaciones Publicas (Actividades
Centrales)
11-01-00- Direccion y Coordinacion 3,341,297.00 3,291,296.80 98.5%
0001
11.02.00- Instituciones publicas y privadas | 1,625,000.00 1,580,874.30 97.3%
0001 reciben asistencia técnica para la
f




11-02-00- transversalizacion del enfoque de | 726,500.00 640,342.10 88.1%
0002 género
11-03-00- Mujeres participan en acciones | 1,077,700.00 1,015,200.14 94.2%
0001 dirigidas al fortalecimiento de su

autonomia politica, econémica y
11-03-00- social en los espacios de poder | 512,000.00 462,138.00 90.3%
0002 politico y toma de decisiones
11-03-00- 375,000.00 277,915.96 74.11%
0003
11-04-00- Instituciones  del  gobierno | 1,250,000.00 713,300.00 57.1%
0001 central, descentralizado y privado

reciben  certificacion  Sello
11-04-00- Igualando-RD. 1,675,000.00 1,643,232.98 98.1%
0002
12-01-00- Direccion y Coordinacién 13,642,480.00 13,272,587.20 97.3%
0001
12-02-00- Instituciones del sistema | 1,855,000.00 1,828,262.12 98.6%
0001 educativo en todos sus niveles

reciben asistencia técnica para
12-02-00- incorporar la perspectiva de | 1,175,000.00 1,174,974.99 99.9%
0002 género en sus programas Yy

contenidos




12-03-00- Personas reciben capacitacion y | 1,550,000.00 1366,712.16 88.2%
0001 sensibilizacion en igualdad vy

equidad de género.
12-03-00- 1,080,000.00 1,021,499.20 97.3%
0002
12-03-00- 1,335,000.00 1,318,500.00 98.7%
0003
13-01-00- Direccion y Coordinacion 42,387,665.00 42,235,047.50 99.6%
0001
13-02-00- Mujeres victimas de violencia de | 54.705,000.00 53,404,406.68 97.6%
0001 género e intrafamiliar con

atencion integral.
13-03-00- Personas en situacion de | 1,132,500.00 1,072,519.41 94.7%
0001 emergencias atendidas a través de

linea 24 horas Mujer *212
13-04-00- Personas sensibilizadas  y | 11,991,270.00 11,741,204.25 97.9%
0001 capacitadas sobre una vida libre

de violencia




13-05-00- Mujeres victimas de viajes | 1,000,000.00 679,464.00 67.9%
0001 irregulares, trata y tréafico ilicito

reciben atenciones
13-05-00- 600,000.00 429,998.00 83.0.%
0002
13-06-00- Atenciones a mujeres de la|606,167.00 497,798.54 82.1%
0001 diaspora victimas de violencia

basada en genero e intrafamiliar
15-01-00- Direccion y Coordinacién 4,685,095.00 4,683,257.40 99.9%
0001
15-02-00- 292,500.00 133.968.00 45.8%
0001

Mujeres se  benefician de
15-02-00- acuerdos y convenios | 660,000.00 656,913.70 99.5%
0002 interinstitucionales para

incrementar  su  nivel de
15-02-00- autonomia. 140,000.00 70,000.00 50.0%
0003
15-04-00- 4,057,000.00 3,971,680.00 98.9%
0001

Instituciones  prestadoras de
15-04-00- servicios de salud reciben | 654,500.00 526,943.00 80.5%
0002 asistencia técnica en la aplicacion
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de la perspectiva de género en sus
atenciones

15-05-00- Mujeres habilitadas y capacitadas | 1.201,000.00 1,149,320.84 96..3%
0001 para el empleo y/o gestionar sus
empresas
15-07-00- Mujeres en  situacion  de | 26,000,000.00 19,500,000.00 97.3%
0001 vulnerabilidad reciben bono para
la primera vivienda (Bono Mujer)
45-03-00- 540,000.00 358,720.32 66.4%
0001
45-03-00- | Programa  Multisectorial  de | 835,000.00 707,333.76 84.7%
0002 Reduccion de Embarazo en
Adolescentes
45-03-00- 9,977,110.00 8,882,008.35 89.0%
0003
Fuente: Ministerio de la Mujer




EJECUCION PRESUPUESTARIA CON PROYECTO Y DONACION. 2022

DESCRIPCION DE LA APROPIACION | PRESUPUESTO | PENDIENTE DE %

OBJETO CUENTAS VIGENTE EJECUTADO EJECUTAR |EJECUTADO
REMUNERACIONES Y

2.1 CONTRIBUCIONES 442,097,560.00 373,523,815.74 68,573,744.26 84%
CONTRATACIONES DE

2.2 SERVICIOS 232,684,961.92 122,500,195.40 110,184,766.52 53%
MATERIALES Y

2.3 SUMINISTROS 29,556,466.00 16,261,361.98 13,295,104.02 55%
TRANSFERENCIAS

2.4 CORRIENTES 485,075,147.00 428,028,174.55 57,046,972.45 88%
TRANSFERENCIAS DE

2.5 CAPITAL 19,500,000.00 19,500,000.00 - 1100%
BIENES MUEBLES,

2.6 INMUEBLES E INTANGIBLES |99,997,837.81 66,598,685.56 33,399,152.25 67%

2.7 OBRAS 23,973,249.00 10,121,930.77 13,851,318.23 42%
TOTAL GENERAL 1,332,885,221.73 1,036,534,164.00 296,351,057.73 78%

Fuente: Direccion Financiera. Ministerio de la Mujer, 2022
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Clasificacion Objeto

Sikstema Imtegrado de Gestion Finandera

Perioda; 2022
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14 COMTRISUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2140 Confrizucionsa ol segers 9 aaled
21510 | Contrituconss sl ssgers &s mslsd
2142 C ol seg

1| C Bl Emgurn 28
2143 Confrituciones ol segers S rasge labord
301 | Comfrisuciosss sl segero ds riesge mbarsl

CONTRATACHON DE SERWCIOS
221 SERVICIONS BASIODS
FEIN] Radiccomunicacion
221.1.0 | Fsdoommusiosstn
2212 bz du larga.
22120 | Ssrviccs teisfEnin de s detescls
2213 Talgizno local

1| Twsfons ool

2214 Taletaz y comess
221400 | Teintax y omwcn
FEIN] Barvicis 24 InSemet y Selaviuién por cable
22150 | Sarvicc o intemat y Ssevdsisn por cebis
2218 Elsctricidsd
22160 | Erwrgin sickos

24,088, 19556

11084138

1ZVSETEOZ
THIENIY
EETTFN
159207440
[
| seamass

| 10,083 481 102 |
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Clasificacion Objeto q:_mndhhh_ﬁt_m_nﬂﬂ-\'

Sistema Imtegrado de Gestion Financiera BALANCE TEMPCRAL
Fagima 2 de &
Peroda: 2022 2303503504 300025 805-51GEF
. A
[ o copee | b [t || [e
el | e | e [Gompme] | [owwwsio] | [oomem] | [es]
[12oamm 12200 | [1223eam073 | [1=zamznn ] IECEEETED [1asim 33020 | [na304m 30232 | [#e1200,0m832 |
[ 1200712200 | [ r2ssemmmnrs | [ 133zme 220 | [ nass oz | [ 138,000,530 | | oz anaz | | w1200 40022 |
CORTRATACION DE SESVCIONS | map2m08000 [ razamaraz [y [ nempmzazner | [ 114088002 [ 11020008 [ nemanz,amm00 |
fgua 100,008.30 ) 300.800.00 sroT387 | [ emaraner [ am.ransr s32,528.87 |
Agm 3 o 000 0o FEEIT AT T [
Recolscchin de reskducs WO E 17, 158.80 L%ﬁ
Necoecsr 2e mwdcn 000 000 17138m 17,135.00 13.7m00
PUNLICIDAD, INPRESIIN ¥ ENCUADERKATION @ m _‘ﬁ
¥ W8,351,100.00 3489 01830 B381421.53 3840, THD 1,848, TH453 | 3,082,283 04 |
¥ 059200000 57 AI2 B84, 178,00 TR E219 9077720 55900 3,520,163.40
' [ 0,502,000 00 | sa7 gm0 7nm [ 11 900 11 00 &80T 30 [8searrram | 3821 14 |
LT o T_T 4 | BTSN | LIS SER | B " 11 LT _T.1
Viaticos dentro del peia 4.288,000.00 -1,38T 531.90 AETT, 36T 1.268,230.20 1289, T80.50 1,298, 780.50 1,259,780.20
Vit etz 2 b [ 825 oo 0o | [anr7 e oo | e lﬁ%ﬁ‘ B0 125 v 5 | L1250 ransn |
Visticos fusrs del pele E m 1 a8 1 Tas'n 1 rm 1484 TI8 D
TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE [apse.000.00 |
Pauman v ganios du banagorts 3,528,300.00 TE A0 [
Puassjme p guwins de Fsneccris & T
Flate 25,300.00 ]
Futex rlﬂ
Pran TE300.00 8 SERED
1 0o =m0 a0
ALOUILEMES ¥ RENTAS i
¥ ranias du ¥ localan 31544.2TH 0T i
Alquieren y e e e2facines y coEs 3,407, 74 00 1 [T}
Hompads s 1036581 00 | el
frapen —— " Z90,900.00 ]
¥ equizon de
Alquieres de egulpon B90.000.00 ]
Alquils: de ssuizc S8 ¥ de Suioe | S0 00|
Alquilers da sqipss de Fansporss, recckén y sevecion [aarasm000 38777500
Siquis-en da squipcs os Ierepcrs Eaoren ¢ sieecias Bg 3,007, TRE00
Alquiber 2a Beraa 53,000.00 ]
Alguis: de DeTEE a0, o .00
Alquiberes de lrenca r% (]
Alquis-es de m—sroE Hmi
de equipca ¥ de #3,000.10 s
Barra
e 2 ’ da e SETT I—I;W
Ot alquiare 1,453, 300.00 T8, 30840
Ot sigudarss y a-srcdamenios por derschon de usse [ 1,488 o000 | Tia36c 40
Damcho du sso | TESN SR |
Lizsmcams ifermitan e e ha
o S
Ssgurc de blenes muablas 2.109,300.00
Segut o8 Enem musben |2 000 |
Seguros du parsns | 1,250,300.00 |
Sague 1,250,200.00
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Clasificacion Objeto eg_consaildado,_sje_cia_sub2.ndf
Slsiema Integrado de Gestion Financera BALANCE TERPORAL
Fagira 3de &
Pefioda. 2022 2309503804 300035805 BIGEF
5, A
IE' = I 1 = = ETAPAS DEL GASTO
[1zoamrazam | I [1azasmzm | [erasamans | [rzrimen IEEEEED 1838,138,530.28 | [naseamnnzaz | [serzmn ez |
] [ 120800702200 | [ 12 pem0mmrz | [ 1,332,802 2207 | [ e asagrnes | | r22s 720 2000m | [ 11880, 7802 | 1,034,18,230.28 | [ Losoamsnzaz | [ ne1 s ummzz |
22 CONTRATACION DE SEMACIOS | | ma02m00a0 | [ r.esa007a2 | B [ enrompazna | [ vezsmaazmra | | nampmzazeer | [ 1an e v ez | 1 |nllli|-.'|l
SERVICIOS DE CONSERVACION, | 80,0000 | [-03m3200m | [ raregmma | [ 20820000 | [ 802,737 | [ maas,23m.01 | | 280020022 | 141230798 | 338,742 80 |
REPARACIONES MENCRES ENSTALACIKORES
FEL Y] B [ vazmmaz | [y [ 180400004 | 1, 000 04
2504 MR m ET T 2,814 BETET =TT 1,76, 90004
nm [T [13] (oo ] =]
T3 0.00 1E1, K000 B, 18000 B, 1000
237108 | O T m 0,0 m nm | oo | [iT] | 0o | (1]
[2372] ¥ - euipes | sms0.000.00 [ 28123000 | | aams,7en.00 [ 1ar0.38088 | 228 40080 [ 1 suezzrm 112,882 58
FEEETY ¥ e e o chora mom 7. o7 .00 T [F 08 51400004 wm AT at
FEEET] ¥ e wquizom 1,000,000 00 10,000 1 190,000 00 ETLS 153,174 15112840 153,128.48
imformmsdn
227208 | s j remescin de sguiso oe momusiccsn § &m0 5000 & 7m0 s rmm
[ U R )
FEEET ] ¥ da sguizem ds byrapss | bmn y | 2.mo0,000 00 | B | amom0m | |1 s | | 1,9 080 47 | [1eeam a7 | [t e |
sz
FEIET ¥ da squipos ¥ [ 50,0000 | [=po0m | BT -] [ ommesa | [ 2onmm s | [ zmmmss |
r——
(327508 Suvikonc =0,000.00 5 e 5 000 00 (oo | om | I [ 200 |
Pp— TS = C TR =] am) o [aa]
-
[£375] | Mt ot [ ) [wems)  [eaes|  [wew] ) oo 0
2237300 || inswimcicres wmpomise [ = | 1a0,000.06 | | S8 3mm | 1 m [ I | usa |
OTROS SERVICKNE: N IRCLUDOS EN 8,030, TSR0 13,387 A58 08 TH,T43, 19182 AL DN A4 210 Fl-.ﬂll,lll.ﬂ- Eu“rqu 2DATES ™ o h I
COMCEPTOS ARTERIDRES
[2221] | Gastos pdicisies 030000 | nog T
228101 | Cowio pciciies
282 Comisiones y geatos 3030000 51,7708 41 58318 ,233.12 23372
@P o — | | m
EETT] + qazs conmEon 200 0230 23030000 200,504.00 [T [
T T T —p—— Er I 0600
[ETT] u Imztaza @ Highare ATIOND | & |
2IBE01 | Pamigestn 31800 = am
2288507 | Levesceris BaS02 40 naxz 40
JIBEM | Limps = higiess
2288 | | Servick: da prganimecicn de sverion, SaEvkdede ¥ &I1,7TAH PE ]
22BED | Everics genaniss B S, BA84, 7RSO
22BE82 | Festwcedes om [=1=1]
IIBEM | Adumconss Ssportan nm =]
2IBED4 | Asuscionss sristices
2.287| | Barvicios Tacnicos y Profmioeale TLIRE I 13301, AT 2
22870 | Servicics Soicon p pecnien 1,47 fETares a7
2328702 | Servicics risicos 411 200,00 4010.00
228704 | Bervicics 3 capmcimctn S,121,132.18 8,102 1318
I8 T8 | Servicon 3 ¥ [ =]
JIRT08 | Cirom seracics Semicca profsscraien 45 A%
2288 ¥ lnsms
228801 || Imausaa 11144280
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Clasificacion Objeto eg_consoildado_gje_rin_sub2 i
Sistema Integrado oe Geslion FRancer BALANCE TEMPORAL 1202 120537
Fagra dd= 5
Perada: 2023 2309203 8-14300026805-5IGEF
. A
IEI [ T ETAPAS DEL GASTD
| T ] | (o] | ] | (s
| 1,108.917,12200 | | ADT, 184,01 5.08 | | 1,188,171, 78057 | | 1.1m.1m| | 1,030,488 91332 | | BE1, 200, 48832 |
[ 1z00ar, 12200 | [ aeraea01nms | [ namsaz, e | [ 12800 80020 | | nospamsaazaz | | ner 200 4002 |
CONTRATACION DE SERVCIOS e | anroemazas
¥ asa 7ea0000 | 4200
Cmmctcm oo
e ey

Crrmm comiimcicres de sseicoon
Servicica de almentscian
Servicics Se simenaciis

Esrvicion de Cefering
NATERIALES ¥ SUMINISTROS

ALUNENTDSE ¥ PRODUCTOE
AGROFORESTALES

Allmanics y babkies pars parsonas.
Alrm=ion p betiden pars peronss
¥

birgibsavivsimprpi v %
rl%

Producion brestales

Masdura, corcho y s manutechurs
Mads . cochs ¢ mm mendscuTEs
TEXTRES ¥ VESTUARICS

Hiladca. fiores, tniss y ubies de cosbers
Himcion, Bores, fsies 7 (e Ss comtrs
Acabesdcs madles

PAPEL, CARTON E IMPRESDS
Papal de mecriioric
Paps dw secrioric.

Papal y cariin

Papsi p casigin
Producics de aries grificas
Producion de mcies gridicas

Litroa, revistas y periddicos

Litr, revten y paridcicon

Especien Smbrada y valomsde
Enpsciss Smbradon y wlowdes
PROOUCTOE FARMACEUTICOS
Producics madicisaies pars uss bumano
Producion medicinsies pes uss Sumens.
CUERD, CAUCHD Y PLASTICD
Cusrz y plalas




¢ N 0 ™
Clasificacion Objeto g_consaildado_sje_cta,_ subd
[ 212z 120837
Skeiema Integrado 0e Geston Fnancer BALANCE TEMPORAL [2an12ms 120837
Fagracde s
Perood: 202 2305503804 300025 805-5IGEF
J

L.
] [razmapmrs | ETEE] [ozma,0080e | [rzrnzem]| [vmsanmme |
0

[ 1,208807,12200 | [ 12z 002 00072 | [ 1332008 22072 | | ne7ama,0080s | [ 12282 20008 | [ 118800, 0.2 |
[T [ 280224280 [ 28040213 | [zzranzmus |

[ ars,000.m |

12,5008 12,0808
1208806 12088 08

El PROCUCTOE OF MINERALES, METALICOS ¥
HO METALICOS

2381 da cal, sabesin, yeso y srcils
2AE1.00 | Froducon de cemssic

2381.02 | Producion de ol

e

238104 | Producios de ysss

238108 | Produsion de secils 7 Sesesdon

.L!al.'ll Producics de vidrio, lozs y porcelana

23630 | Producionde vidrio

==

2ABIO | Producion de loas

2382 | Produsion de poreisss

2183 a ¥ aus

IAEIMH | Hememsnism menooss

Producion de hopnts

Froducion medlloon

COMBUSTIELES, LUBSSCANTES, PRODUCT DS
OUMICOE ¥ COHEXDS

2313 Combustizls y Mbricanim

2371.00 | Gamcdnm

B

23702 | Cemcd

==

23704 | Gum SLF

AATE | Amsiss y rasss

L

2372 Producios quimicos y comacs

2372 | Producon guimicos de osc zemomal y o mboriorion

m Prrurss, sces. bemoss, dupsniss § sosrbsciss par
[ T 11

237210 | Cioe prodacics sulncos § consass 18 e 5
FrT1 PRODUCTOS ¥ (TILES VARIOS 18T,
| 2381 | | Usies y maweisien du impiezs  higiena T8, M3.57
(238100 | Uten y muterisien dw e = higisms FirE =L
| 23010 | Melsrisies & npeos = higsts monsl
|2382 | Cdles 5 i d oAcing, i
¥
A0 | Len yreiscssies de ssricrin, ofcin @ islermmikbon Imm
Lifan y yoe [T
2383 (517 medlcn, u a 1E
230301 | Ltes memcres midics, qunsgoos @ S sborsionio 01415
2334 Uses ¥ 1,448 50
[£3401] o [ses]
23040 | Lehen ¥
TeTeE TN
Ul s cocing ¥ comador T4, M8
1 | Ltfisn de coorm v ocmedan 308 e e
EELT] ¥ efras £, M5
| 2ARE01 | Producion sichoos y wines | L= 1A 'r'|1.m_'l| 51840
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Clasificacion Objeto [ 2a_consoikiacs._eie_cia_sub2.rt |
Sistema Integrado de Sestion Financiera BALANCE TEMPORAL [24n12ms 2osa7|
Fagira 6de &
Perioda; 2022 2309303504 300025805-5IGEF
k. A
(o owee] g | | [ O]
[1.208997,02200 | [1223eame73 | [1=z sz | [1zzmra e | IECEEETED [1asimamze| [1azpam ez | [eer2o0 4032 |
o [ 1200997102200 | [1zsseaomnrs | [EETT e [Lzzererzenes | [wssan. e | [ 182800 820,28 | [ vospamsananz | | nerson 4em0z |
21 MATERIALES ¥ | 2045848800 | 24,844,121.50 | 22 TIO TN | 18,258, B0 88 | ARS8 | 14,703, 32280
FErTl ¥ [re— 061, 842 00 | aase,mims | zsransans [1ammm81a7 [ nasz1z1se [ 1aredzaes
BB | Meposstsa 1,030,000, 00 | 2574, ran00 2574, 1480 [ 1,358 i 00 1,140 84457
TABBM | Amescrize ENETETT
FELX] ¥ 1, E53,300.00 V138,702
ipd
23000 | Producton y Utles Varizs nip m Bl 41 pe 4
20004 | Producios y cbles ds delerms § ssguriced 250,000 0 3,15 B ]
[GARUE || Products y dties dhesron
ET] THANSS ERERCIAS CORMENTES
2 TRANSF ERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | mparzae00 | sasse07a08 | sasse.pra0s
PRIGADO
2412 | | Aymieay . 5.200,800.00 8.500,300.00 5.200,300.00 5.200,300.00
Submizian pEoe vWenIem econimees |_E 500000 00| | ES0 00000 | | 500,200 00| | ES 00000 |
LI,800.00 2.200,300.00 ZLI00,300.00 2300,300.00
%ﬂ L % Lo
53,200.00 0.0 0.0 0.0
|
Tranaferencias comfentn 8 naccisciores win fne de 00,641,235 00 THE,OTABE TRASEITADE TTATLIETT 84,122 80217
lecro
241800 ma—u—m-m—m.—| TAEHOTE 00 [EBmsrama | [sSozrars | [ =amanzes |
e
Jormes Ml e [ 7540000 | | 2T S 00000 | | AT T | | 14 B T e | [1amzzznae| [ e w85 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
GOBIEARD GERERAL RACKIRAL

[em] T [3sea0em | ECTED)
[ | [s0n300.00 T [3ea.maze | [p2a] [p2a ]
[zonmn | [3momm |

2422m

lassil

B/ 1 ]

aﬁ:mlcmmum ||.nq,.-.lo| |1,lw| |I.I.|.'I,l-.-| |ul,m.u| ||.n|,l-.-| |1,n.|.l-.-| |1.ln.lu.u| |l.lw|
| | 1,200,000.00 | 1,179,030.00 | 2.229,000.00 [asaava.s0 | | 1538, 50050 | 1,830,500 50 [ 1828 san80 | 1,818, 55080 130, 50080
24rzm T m-sderencias coemss s e maconses 1 00 1,138 000,00 m 41050 1 1 50 1 r%
TRANSFERENCIA S CORMIERTES A GTRAS ITINIT ML (1] TLOZ L0 17255030 1TZ208,26200 171,508,200 57.733.511.00 T, 7335100 307,172, 78000
METITUCKINES PUBLICA!
IEI n i | |m.lﬂ',ll|1l|-| IEI | lw| | sr.!.-l.xr.-| | sn.-l.lr.-| |:n.7n.|||.u| |m,:u:,.l'||.l|-| | m..!:u.?..-|
_pitdcas(l]
24B1.M T Tz szm | o | |vresm oo | [3rzsoszem | [=¢ s | | [ 3ce.nrzremon |
pubican
THAMSF ERERCIAS D CAPITAL [19,209,800.00 | [ 12.500,00000 | [ 12,200.000.00 | [12.800,00000 | [ 19.200,000.00 | 15.300,000.00 [
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL & EMPRESAS | 1920030000 | | masa0.000.00 | [ 'm,500.00000 | | vasa0.00000 | | 19,200,000.00 | 15,300,000.90 12,000,000.00
PUBLICAS 8O FIKANCIERAS
[zzarm e s [amesmm| — [vasmemm]
8 cHprie | puDcm | B A00 000,00 | | B 500,000 (X0 | | -13,000 00000 | | 19,500,000 00 | | 19,500, 00000 | | 19,500,000 00 | | ¥ /500 00000 | | 13,000,000 00 |
recioriss cars Adscomis
BIERES MUEDLES IMMUEBLES & IMTANGIELES S A0 [ sam81, 3080 [ [zani.mzas | [ o7, 10002130 | | sn1ae40030 | ea.zm4,50m02 SEIL4SITAT
W ECLIPD | ASTE 0T | AT Be8N, 0 DoAY 15300 21 (ETE] A399,131.38 1 1992 45108
AL squipos y 1,550,000.00 7322280 8,961,22.00 amm 8.961,583.31 1,50, 500.5 ¥37, 86,83 3T, 560.03 T84, 28]
| 28110 || MWisbes scuizcw Ze AOE ¢ arETECE | 1, A50,000.00 | TaMazmon |ammzmm | | <= | | Bz ssan | 1,588, a0 oS | e asm | ST, aeEE TH4, TR

[0
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Sistema Integrado de Gestion Fnandier

Clasificacion Objeto

|q_muum_ﬂ:_m_:umr'

HARIEE 120537

Pagra T d= 2
Periody; 2032 2303080430025 EE-BIGEF
h, A
E — S ] — — ETAFAS DEL GASTD
o Prep— g == [compromise | | [ owergado | | o | || papaso|
Total Gararal [1z08av702200 | T [13z 8 amn | [ 1oTamazs | [wmsam . |
I | 1.00.907,12200 | | 128008 mmr3 | | 133200820073 | | 1ot ama,01808 | | issam o |
4 BIEKES MUEBLES, IMMUEBLES ENTANGIBLES | LETTRE T 0] 53,451,370 AT LN | S0, VB 40030
2813 | | Equipes de i | ¥ = 1,991,088 09 10,097,424 00 LRS00 | 220837842
281301 | Eguisomde dels ] B 0EA 00 0 S 12 048 004 00 A2
THiA ; yspenT —l%ﬁ S B%
281401 || Emdrodominboon | 550 0000 | I_%%_m' L]wﬁ
Dbos mosilanon yesuipos ro kenBlosdoy AR L3 81,0
_precedesiemenis
281000 || Crow 5 dartbnds o0co0 m 0o
WOBILIARSC Y EQUIRD DE &LAN0, 320,000.90 LDz ATI.00 ZEAZATILIO
2421 I Equipzs y sparates sudizvisunlas 200,000.00 | 1,14222100 | 2paz 22100 |
1 | Logurom y Aparsiom Acdicvimmisn 200 00000 m
2823 | | Cimaras tfcas y o vides | T80 0003 |
2B2301 | Chrmosiogrifca y de wisa 350, 000,00 m oo
VEHICULOS ¥ EQUIRD DE TRANSPORTE, 300 00030 17,712,300 TR
TRAT TE (7]
28410 | 4 ¥ | 18,000,500.00 | 1A.000,000.00 |
284100 | Autrmévies § emcres [ 18
2848 Equips da reccisn 1200000 12,000.00
JEARD | Equize e wosis !
2848 Dirow sgulpos da rarspers 300,000.90 -300,800.00 (1]
284801 | Oiom squipos de enescrks
OTROS BOUIROS ¥ 1,080,430 09 LTI 1REE 3,802,880 E1
HERRAMERTAS
2831 ¥ wqulpe Induatrial 584 00030 431,800 13200000
| 2882m v 3 00000 304, SN I #0000
FI-LET] ¥ & ¥ g “0,000.00 -1 m 7100000
2854 ‘wegulpoa S . I, TTEAT LI NTAE
2885401 | Smwres yssuizon S8 chrwisscin
m Equips Sa ¥ 25000000 FETTTETY 184 400 0T
I | Ecuizo de ¥ e D00 |
FLIT] Equips 41 2 e 100,000.90 1,001 S350 1,139 83000
285E0] | Eguino e pessrectn sléckicn 7 fres 100 D20 1,131, m
1847 " | TEE AT |
ZEATD | Migurmstsmamistn EE, 400,20 L—'I_lﬁ;lﬂl_ 15, 420,00
EQUIPOS OF DEFENSA Y SEGURDAD y: (19930000 | &I
fITE] Equips de [T 199,300.00 T, 00000
JEAZ01 | Lgunom oe segeriss | ana| 190,100, 00 1 oo
BIEMES INTANGISLES | 0.0a | T1,80T.00 08
2883 Programan de Informibcs v base de dabos Ll T91,807.00 TIZ,HT.00
288300 | Progmamds mformaisc I e 0o
EDIFICIE, ESTRSCTURAS, TIERAAS, [and | [ ezp08, 50000 [‘a2nee,coa 00
TERBRENDS ¥ DBJETOS DE VALOR
2832 | no 0.0 £2,000,300.00 | SO0, 00000
20 | Edcicon no esidercisiss [T w2 pocyoon m [ 2 0o 00w G | (51000 00000 |
DHRAT L TETAN | | ETETIINL | | EIEETIN |
CERAS BN EHFICACIONES | 28,000.000.00 | 2,006, T41.00 LT3 TA00 A3 AN 23,037,557 20,028,5T208
FEIE] Obras par 28,300.000.30 r-a.lu.-l-.li A | 0.0% | | b4 |
27.0.0m || oe 25,000, (00,00 B oo | [T =1 (om|
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Periodo; 2022

Sistema Integrado de Geston Fnancera

.

Clasificacion Objeto

BALANCE TERMPORAL

mwﬂ-\l

MR 120837
Pagira 8de 8
2309203804 300025 805-BIGEF

Lo, cogee |

e

)

| Pagaso |

272 |
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ar1am

708 Suparvision a Inaj

da cbrm m

|218m

w-i—-::bnhm-mml

| ey —

Tipe Moneds : | - Heclonal

Partida Libra CAP=0N0-9HA

Tipe Gasto : Preoupeas s
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Huada - TAM 12322 I3:08
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[ 108970220 |

[ rzzseamun |

[arasiziam |

[r22ernz0m |

BT

[1a22, 10002 |

| 1osamania | [ mr.20m 4022 |

[1,200907,02200 |

[12sseaminrs |

[ noramamrace |

[122872 2008 |

[r18800, 70020 |

[ 1028 00,820 20 |

[10304m 0102 | [ser. 00 0002 |

| 28,000,000.00 |

AT

3051, 263.00

o

| o me

Prenfiguracion ; 2-CLASIFICACION DEJETD
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Partida Libra - CAP=DI0I:FHH
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i.;:r-.m-h-:-
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ErtiZad : R informado

Tl & dr.gov sigel. N
Hombes :

Actvkdad | D&

154

A3 AE

2T EH |

20,028 57208

[z 00

| DAZL9TT AEIAI S

30230807

2,730,870 |

ZLAB0E1T 24

| maemrreae

| nasea7e0s BETT AR
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]

R0 BT 24
| TIETHET |

E31080

aneEm |

1%, 54 AT
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b Fusnis Reporte del SIGLF

Fuente: Direccién Financiera. Ministerio de la Mujer, 2022
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e Compras y Contrataciones

Realizados 815 procesos de compras para la adquisicién de bienes y servicios, a
través de las diferentes modalidades, a saber:

Tipo de Proceso Cantidad Monto
de Procesos | Adjudicado

Compras directas 540 44,270,948.24
Compras menores 151

59,331,014.98
Comparacion de precios 39

68,836,338.88
Licitacion Publica 14 102,817,687.18
Nacional
Excepcion 55 50,695,594.01
TOTAL 325,951,583.29

Fuente: Direccién Administrativa. Ministerio de la Mujer. 2022.
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