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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2023

El presente informe del Ministerio de la Mujer de la Republica
Dominicana abarca las ejecutorias y proyecciones durante el afio
2023, en consonancia con su misién, visién y valores. Las acciones
desarrolladas se abordaron con una perspectiva estratégica de cara a
dar respuesta a los obstaculos que enfrentan las mujeres dominicanas

para el pleno ejercicio de sus derechos y el logro de su autonomia.

Como 6rgano rector para la igualdad de género, en cumplimiento del
mandato de la Ley Num. 86-99 que crea este ministerio; la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) 2021-2024, el Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género (PLANEG II1), el Plan Estratégico por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, el Plan Estratégico Institucional (PEI
2021-2024), el Plan Operativo Anual (POA), el Programa del
Gobierno del Cambio 2020-2024 y en consonancia con las directrices

emanadas de la Constituciéon de la Republica y el gobierno central.

En ese sentido, se han realizado las siguientes acciones priorizadas

en favor de las mujeres en el afio 2023:

o Sensibilizadas 1,964,737 personas en las jornadas de prevencién
y atencion a la violencia de género e intrafamiliar que ofrece el

Ministerio de la Mujer, en todo el territorio nacional.
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Disefiado y puesto en funcionamiento el Mapa de Servicios del
sistema de proteccion de género e intrafamiliar una herramienta
digital para la busqueda georreferenciada de mas de 500 espacios
institucionales en todo el territorio nacional.

Fortalecida la capacidad de resiliencia, autoestima y autonomia de
630 mujeres, a través de encuentros, realizados desde los Grupos
de Apoyo a Mujeres (GAM), en todo el territorio nacional.
Sensibilizadas y formadas sobre prevencion de la violencia de
género e intrafamiliar 3,218 personas que forman parte de
instituciones gubernamentales, asociaciones de familias, juntas de
vecinos, lideres/lideresas religiosas y comunitarias,
organizaciones de la sociedad civil y de mujeres.

Ofrecidas 124,116 atenciones a mujeres en situacion de violencia:
atencién legal y psicoldgica a nivel nacional y para mujeres en la
didspora, Linea de Emergencia *212 y rescates a mujeres en riesgo
y sus hijas e hijos.

Ampliada la cobertura de Casas de Acogida, llegando a 18 casas
con la apertura de dos nuevas, en igual numero de provincias;
ofreciendo atencion a 1,781 mujeres y sus dependientes; asi como
la extension de la linea de emergencia a 11 nuevas provincias.
Orientados/as y sensibilizados/as 167,540 adolescentes y jovenes
en materia de salud integral, prevencién de embarazos y uniones
tempranas; asi mismo formadas/os como pares multiplicadoras/es
160 adolescentes y jovenes.

Fortalecidas las capacidades a 741 docentes y técnicos docentes,
y 3,532 personas sensibilizadas a traves de diferentes talleres

sobre educacion, prevencion de violencia e igualdad de género.
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Ampliacion de la Escuela Nacional de Igualdad, a través de la cual
se ha impactado a 1,792 personas, sobre: igualdad de género,
masculinidades, derechos, corresponsabilidad y cuidados, cultura
e igualdad, entre otros; contando ademas con una plataforma de
educacion virtual.

Promovida la autonomia econémica y fortalecidas las capacidades
de 6,027 personas a través de cursos técnicos en los cuales
obtuvieron herramientas para desarrollar sus ideas de negocios,
emprendimientos e insercién en el mercado laboral.

En el marco de la politica de cuidados se avanza en el
fortalecimiento de capacidades; 400 personas han sido
sensibilizadas y se han certificado 867 personas en cuidados para
la primera infancia y para personas adultas mayores.
Conmemorado el Dia Internacional de la Mujer, con la entrega de
la Medalla al Mérito a la Mujer Dominicana a 14 mujeres,
destacadas en diferentes areas, con la participacion de mas de
1,000 personas. La condecoracidn fue realizada por el presidente
Constitucional de la Republica, sefior Luis Rodolfo Abinader
Corona y la ministra de la Mujer Mayra Jiménez.

Instituido como efemérides el Dia Nacional de las Sufragistas
cada 16 de mayo, mediante el Decreto No. 132-23, impulsado por
el Ministerio de la Mujer. En los actos conmemorativos
participaron méas de 900 personas y contaron con la presencia del
presidente Constitucional de la Republica, su excelencia Sefior
Luis Rodolfo Abinader Corona. Y logrado el Decreto No. 164-23
del Poder Ejecutivo que dispone el traslado de los restos mortales

de Ana Emilia Abigail Mejia Soliére al Pante6n de la Patria.

it

3




Incidencia y gestion para que 30 instituciones usen los
clasificadores presupuestarios de género, lo que permite
identificar el gasto para el cierre de brechas de género, lo cual ha
sido posible por la coordinacion con la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) vy la realizacion de talleres
especializados.

Evaluado el cumplimiento de los indicadores para la
transversalizacion de la igualdad de género a 47 instituciones
publicas, en la primera etapa de su implementacion, en el
Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI).
Acompafiamiento y asistencia técnica para la transversalizacidn
del enfoque de igualdad de género a nivel sectorial con 23
instituciones publicas y fortalecidas las capacidades de 102
instituciones.

Incidencia en 11 iniciativas legislativas para la incorporacién del
enfoque de igualdad de género, la garantia y proteccién
especializada de los derechos de las mujeres, a través de la
asistencia técnica y la articulacion con 22 instituciones del
Estado, 14 organizaciones de sociedad civil y 3 agencias de
Naciones Unidas.

Promovida la participacion politica y el liderazgo de las mujeres
para la toma de decisiones, a través de espacios formativos;
impactando a 390 mujeres de diferentes partidos, agrupaciones y
movimientos politicos.

Fortalecida la transversalizacion de la igualdad de género en
empresas e instituciones, alcanzando la incorporacion de 39

entidades privadas y publicas en el Sello Igualando RD. Con esta

it

4



acciéon se han impactado 83,789 personas, de las cuales 54,456
pertenecen al sector privado y 29,333 forman parte del sector
publico.

63 empresas adheridas a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG-
RD), para fomentar el cierre de brechas en el sector laboral y la
autonomia economica de las mujeres. Esta iniciativa es apoyada
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), como alianza
publico-privada para el logro de la igualdad. Se cuenta con un
grupo de liderazgo, compuesto por 12 empresas privadas de alto
impacto en el pais y 8 instituciones publicas.

Realizada la IV Conferencia Iberoamericana de Género: «Hacia
una Iberoamérica Inclusiva, Democratica y Sostenible», con la
participacion de mas de 100 personas y representacion de 20
paises de Iberoamérica, la cual se realiz6 en el marco de la
Presidencia Pro Tempore de Republica Dominicana de la Cumbre
Iberoamericana de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno.
Fortalecido el liderazgo regional, a través de la Presidencia Pro-
Tempore (PPT) del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y RepUblica Dominicana (COMMCA) del Sistema
de Integracion Centroamericana y Republica Dominicana (SICA),
en el periodo enero-junio 2023; extendiéndose la PPT por 6 meses

a Republica Dominicana.
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e Principales logros acumulados periodo 2020- 2023, Ministerio de la Mujer

Institucionalizada la coordinacion interinstitucional e intersectorial
del sistema de proteccion a victimas, mediante la creacion del
Gabinete de Mujeres, Adolescentes y Nifias (Decreto No. 1-21) y la
aplicacion del Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

Impactadas 2,834,598 personas, las cuales han sido orientadas y
sensibilizadas sobre los servicios de prevencion y atenciéon a la
violencia que ofrece el Ministerio de la Mujer; llegando a 373,396
hogares y comercios en todo el territorio nacional.

Ofrecida proteccion y atencién a 7,207 mujeres y sus dependientes
victimas de violencia de género e intrafamiliar, cuyas vidas han
estado en riesgo; a través de la ampliacion de las Casas de Acogida,
las cuales han pasado de 3 refugios en 2020 a 17 en la actualidad.
Ofrecida asistencia a 23,873 personas por medio de la Linea de
Emergencia *212, la cual opera actualmente en 31 puntos de la
geografia nacional, pasando de una cobertura del 25% de las
provincias en el 2020, a un 97% en el 2023.

Ofrecidas 263,585 atenciones legales y psicoldgicas a mujeres
victimas de violencia, incluidas mujeres en la didspora.

Instituida una politica para favorecer el acceso a una vivienda digna
y propia a mujeres en alta vulnerabilidad social y victimas de
violencia, a través del Bono Mujer, contribuyendo asi a su
autonomia econdémica y reparacion integral.

Elaborada una politica de cuidados como pilar fundamental para

garantizar el derecho al cuidado de las poblaciones priorizadas:
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primera infancia, personas adultas mayores y personas con
discapacidad; contribuyendo a la autonomia econdmica de las
mujeres y generando las condiciones institucionales para incorporar
servicios publicos de cuidados que incrementen el bienestar de las
personas.

Orientados/as y sensibilizados/as més de 217,376 adolescentes y
jovenes en materia de salud integral, prevencién de embarazos y
uniones tempranas.

Puesta en marcha de una politica de reparacion econdémica para
mujeres que se encuentran en mayor riesgo y vulnerabilidad social
y a familias acogedoras de nifias, nifios y adolescentes en orfandad
por feminicidios.

Impactadas 83,789 personas de manera directa, a través del Sello
Igualando RD para el sector publico y el sector privado; 10
instituciones publicas y 28 empresas han sido dotadas de
herramientas y capacidades para asegurar la igualdad y equidad de
género.

Ampliacion y consolidacién de la arquitectura institucional para la
transversalizacion de la igualdad de género, pasando de 30
instituciones en el 2020 con Unidades de Igualdad de Género a 102
instituciones en el 2023.

Incorporacion de 63 empresas a la Iniciativa de Paridad de Género,
de las cuales 12 empresas participan activamente en el Grupo de
Liderazgo junto a 8 instituciones publicas.

Desarrollo y ampliacion de la Escuela Nacional de lgualdad,
impactando en los ultimos tres afios a 15,757 personas, (10,951

mujeres y 4,806 hombres).

i}
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Fortalecimiento de las capacidades institucionales y dignificaciony
ampliacion de los servicios que reciben las usuarias en todas las
provincias del pais.

Incorporadas 30 instituciones en el uso de los clasificadores
presupuestarios de género, lo que permite identificar el gasto para
el cierre de brechas.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2023

Marco Filosofico Institucional
Mision
Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y

programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de género y al

pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Vision

Ser un Ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su
capacidad de influir en la transformacion de la sociedad para que

mujeres 'y hombres disfruten de igualdad de derechos vy

oportunidades.

Valores
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Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres.

Igualdad, ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres,
reconociendo que tienen los mismos derechos y merecen las mismas

oportunidades.

Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad

y justicia a los bienes y servicios de la sociedad.

Sororidad, respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las
personas, con especial atencion, apoyo y defensa a las mujeres

afectadas por la discriminacidn y la violencia.

Integridad, asumimos plenamente nuestra misién institucional,

actuando con transparencia, respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las
diferencias por cualquier razén o condiciéon, contribuyendo a la

construccion de una cultura inclusiva y de paz.

Responsabilidad, trabajamos para cumplir a plenitud nuestras
funciones, garantizando calidad, eficacia y eficiencia en nuestros

servicios.
Base Legal
Constitucién de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015.

Ley Num. 86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, del 11
de agosto de 1999.

it
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Ley NUm. 24-97 sobre violencia contra la mujer e intrafamiliar, del
27 de enero de 1997.

Ley Num. 88-03 sobre la instauracién de las Casas de Acogida o

Refugios, del 1 de mayo de 2003.

Ley Num. 136-03 sobre el Codigo para el Sistema de Proteccidén y los
Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, del 7 de
agosto de 2003.

Ley NUm. 46-07 que declara del 25 de noviembre al 10 de diciembre
de cada afio, una campafia nacional denominada "16 dias de
Activismo contra la Violencia hacia las Mujeres”, del 26 de febrero
de 2007.

Ley NUm. 76-02 que establece el Coddigo Procesal Penal de la
Replblica Dominicana, del 19 de julio del 2002.

Decreto Num. 974-01 de creacioén, con asiento en cada Secretaria, de
La Oficina de Equidad de Género y Desarrollo, del 26 de septiembre
de 2001.

Decreto Num. 1-21 que establece el Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias.

Estructura Organizativa

A continuacion, presentamos la estructura organizativa actual,
aprobada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)
mediante la Resolucion Num. 005-2022 del 3 de febrero del 2022: ver

capitulo de anexos.
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Planificacion Estratégica Institucional

Para el afio 2023, la planificacion institucional se sustento en el
compromiso del Ministerio de la Mujer de trabajar arduamente para
avanzar en la ejecucion del tercer Plan Nacional de lIgualdad y
Equidad de Género (PLANEG 111, 2020-2030); en el Plan Estratégico
Institucional 2021-2024; en el Plan Estratégico por una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres; en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico 2021-2024; en el compromiso del gobierno con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de manera particular el
ODS — 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar todas
las mujeres las nifias”; en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2030) y el Programa del Gobierno del Cambio 2020-2024; y en los
compromisos asumidos por el pais a nivel internacional en materia

de igualdad de género.

Con el Plan Estratégico 2021-2024, se busca impulsar las politicas
publicas, las estratégicas de implementacion y las alianzas
intersectoriales para la igualdad, la equidad y la transversalidad de
género en la sociedad dominicana, a fin de que hombres y mujeres
disfruten de igualdad de derechos y oportunidades. Ha sido el
principal instrumento de gestién y consecucién de los objetivos,

planteados en los 4 ejes estratégicos siguientes:

e Fortalecimiento institucional,
e Equidad e igualdad de género,
e Sistema integral de proteccion a la mujer,

e Convenios y compromisos internacionales.
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Los objetivos estratégicos de este plan son los siguientes:

Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través
de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su

mision institucional.

Fortalecer la imagen institucional a fin de asegurar un
posicionamiento adecuado como organismo rector de las politicas de

equidad e igualdad de género.

Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y

econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad e género en la
educacion formal e informal, en todos su niveles y sectores, asi como

en os medios de comunicacion y la comunidad.

Asegurar la implementacion de la politica nacional de igualdad de
género impulsando y coordinando la activa participacién e

involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccidn
de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus
manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce en

coordinacidn con todas las instituciones responsables por mandato de

ley.

Fortalecer el posicionamiento de Republica Dominicana en los
mecanismos y foros internacionales para la igualdad y equidad de

género.
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RESULTADOS MISIONALES

Memoria institucional 2023

Desempefio en el eje estratégico de prevenciony
atencion a la violencia

e Fueron orientadas y sensibilizadas 1,964,737 personas,
mediante acciones desarrolladas a lo largo del afio en todo el
territorio nacional, en las cuales se orientaron con materiales
informativos a 612,885 personas en diversos espacios publicos,
y fueron sensibilizadas mediante jornadas “puerta a puerta”
sobre los servicios de prevencion y atencion a la violencia del
Ministerio de la Mujer 1,351,852 personas (755,408 mujeres y

Personas orientadas y sensibilizadas
sobre los servicios de prevenciony
atencion a la violencia

Afio 2023

Personas sensibilizadas “"Puerta a Puerta”’ Personas orientadas en espacios publicos

Mujeres Hombres  Total Total

Jornadas Noviembre 361,145 307,482 668,627 Jornada Noviembre 330,185

Otras jornadas de sensibilizacion [EEEBICEEAT R TP AINR NS Semana Santa 282,700

Total personas sensibilizadas 755,408 596,444 1,351,852 Total personas orientadas 612,885
Total general personas impactadas 1,964,737
Total de viviendas impactadas 114,540

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
a
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596,444 hombres). En estas jornadas se visitaron 114,540

viviendas a nivel nacional.

Disefiado y desarrollado el Mapa de Servicios. Herramienta
digital para la busqueda georreferenciada de mas de 500
espacios que brindan servicios de proteccion a la violencia de
género e intrafamiliar a nivel de todo el territorio nacional.
Estos servicios estan vinculados a diversas categorias, tales
como: acceso a la justicia, atencion a la salud integral,
educacion y formacion para la reparacion integral, derechos de
las mujeres y oficinas municipales y provinciales del
Ministerio de la Mujer. El desarrollo de esta herramienta conto
con el apoyo técnico y financiero de la Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internacional al Desarrollo.

Desarrollado de un sistema digital online de planificacion y
monitoreo para el seguimiento del Plan Estratégico por una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en los 59 municipios
y provincias donde el Ministerio de la Mujer tiene presencia.
Este sistema permitird evaluar de manera situada la
implementacién de la politica puablica en materia de
erradicacion de la violencia de género e intrafamiliar. El
desarrollo de este sistema conté con el apoyo técnico y
presupuestario de la Unién Europea.

Fortalecida la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a los flujos migratorios, para el

desarrollo de distintos productos, que contribuyen a la mejora
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de los servicios de atencion a méas de 54,000 mujeres de la zona
fronteriza y comunidades de bateyes del pais. Iniciativa
apoyada por el Banco Mundial.

Realizada la actualizacion de los protocolos y hojas de ruta de
los servicios de atencion a la violencia y el manual de
funciones de 55 redes locales en la prevencidn de la violencia.
El desarrollo de estas actualizaciones contd con el apoyo de
Fondo del Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).
Fortalecidas las capacidades de 240 servidoras y servidores
(psicologas, abogadas/os, trabajadoras sociales y encargadas
de OMM/OPM), en materia de prevencion de violencia y su
abordaje integral, asi como en el uso de las herramientas
disponibles para el desarrollo eficiente de sus funciones y la
implementacién de los protocolos de atencion. Estas jornadas
se desarrollaron mediante 4 encuentros nacionales.

Sostenidas méas de 90 jornadas de evaluacion y seguimiento a
iniciativas y proyectos vinculados a la prevencién, atencién y
reparacion integral de las victimas de violencia de género e
intrafamiliar, con diversas organizaciones, agencias de
cooperacion e instituciones vinculadas al sistema de proteccion
a la violencia.

Creadas 8 nuevas redes locales y fortalecidas 47 preexistentes
en nivel municipal y provincial, a saber: Altamira, Azua,
Barahona, Bani, Bonao, Castillo, Cabral, Cevicos, Consuelo,
Constanza, Dajabon, Duarte, Duvergé, Espaillat, Elias Pifia, El
Seibo, Fantino, Gaspar Hernandez, Guayubin, Guaymate,

Haina, Hato Mayor, Hermanas Mirabal, Independencia, La

it
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Altagracia, Miches, La Vega, Maria Trinidad Séanchez,
Monsefior Nouel, Montecristi, Jarabacoa, Las Terrenas, Las
Matas de Santa Cruz, Pedernales, Peravia, Sdnchez Ramirez,
Fantino, San Cristébal, San Juan de la Maguana, Sanchez, San
Pedro de Macoris, Sabana de la Mar, Santiago, San Rafael del
Yuma, San José de las Matas, Santiago Rodriguez, Santo
Domingo Este, Boca Chica, Tamboril, Navarrete, Samana,
Santo Domingo Norte, Oviedo, Pedernales, Valverde Mao,
Villa Riva. Estos espacios de articulaciéon de los/as
representantes de organizaciones sociales, comunitarias,
religiosas, ayuntamientos e instituciones gubernamentales
locales constituyen mesas de trabajo claves para la prevencion,
atencién y seguimiento de casos de violencia contra las
mujeres. En estas redes participan unas 1,375 personas.
Formados y en ejecucion 43 Grupos de Apoyo a Mujeres
(GAM), cuyo objetivo es contribuir a la reflexiéon colectiva,
sensibilizacién y psicoeducacién emocional para el
fortalecimiento de la auto estima y autonomia de las
participantes. Estos grupos han impactado a 630 mujeres, a
través de 575 encuentros.

Desarrollados 47 talleres y charlas de sensibilizacién vy
formacion con la participacion de 3,218 personas (2,462
mujeres y 546 hombres), para la prevencion de la violencia de
género e intrafamiliar, dirigidos a actores/actoras de
instituciones gubernamentales, asociaciones de familias,
juntas de vecinos, lideres/lideresas religiosas y comunitarias,

asociaciones de la sociedad civil y de mujeres. Estas jornadas

it
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se desarrollaron en Santo Domingo Este, Santo Domingo Norte,
Distrito Nacional, San Isidro, El Bonito, San Pedro de Macoris
y La Vega.

Apertura de 11 nuevas lineas de emergencia *212 en las
provincias de: La Vega, Monsefior Nouel, Monte Plata,
Bahoruco, Independencia, Maria Trinidad Sanchez, Valverde
Mao, La Romana, San Cristobal, Barahona y Sdnchez Ramirez.
Aperturadas dos nuevas Casas de Acogida en igual nadmero de
provincias.

Ofrecidas 125,897 atenciones a mujeres en situacion de
violencia, a través de los distintos servicios que ofrece el
Ministerio de la Mujer. De estas atenciones 1,781 fueron
ofrecidas en las Casas de Acogida o Refugios a mujeres y sus
dependientes, 24,273 fueron atenciones psicologicas, 92,781
fueron atenciones legales (orientacién y acompafiamiento en
procesos judiciales, audiencias, vistas, depdsitos y retiros de
expedientes y reuniones judiciales etc.), 226 atenciones
legales y psicolégicas a la diaspora dominicana y 6,836
atenciones se realizaron mediante el servicio de linea de
emergencia *212 (de las cuales se produjeron 469 rescate a
victimas en riesgo inminente). De estas atenciones la Linea de
Emergencia 5,433 se realizaron en coordinacion con el
Servicio Nacional de Emergencia 911 y 1,403 fueron Ilamadas

directas al Ministerio de la Mujer.
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Atenciones brindadas
a través de los servicios de atencion

a la violencia
B e

Anio 2023

S ler 2do
Atenciones legales 39,803 52,978 92,781

Atenciones Psicologicas 14,344 9,929 24,273

Linea de emergencia *212 4,136 2,700 6,836
Casas de acogida/Refugios 922 859 1,781
Atencibn a la didspora 116 110 226

59,321 66,576 125,897

Fuente: Ministerio de la Mujer.

Protecciones brindadas
en Casas de Acogida

Afo 2023

Adolescentes Adolescentes

Mujeres  Niflas Niflos e i
- Femeninas Masculinos

Acompaiiantes Total

Octubre 60 26 28

wn
[~
(=]

Noviembre 70 35 43 5 5 158

Diciembre 50 30 32 5 4 121

61 25 24 4 1 1 116
61 32 25 4 i 123
85 % |75 3 4 157
85 33 34 1 5 2 160
102 2 49 4 3 200
80 34 41 4 5 2 166
71 37 45 8 4 165
75 8 35 3 1 152
65 41 32 3 3 143
| Ocubre |
| Noviembre |
| Diciembre |
| Tow |

Total 865 405 421 48 36 6 1,781

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023




e Realizadas 13 reuniones de seguimiento a los servicios de

atencién legal y psicoldgica que se ofrecen desde las OPM vy
OMM.

e Realizadas 13 reuniones de coordinacion con las fiscalias en las

provincias de Peravia, Montecristi, Hato Mayor, Maria Trinidad
Sanchez, San Pedro de Macoris, Valverde, Monsefior Nouel,

Espaillat, San José de Ocoa, La Altagracia y Samana.

e Realizados 4 talleres de autocuidado, con la participacion de 106

abogadas y psicologas, de las 58 oficinas provinciales vy

municipales del Ministerio de la Mujer.

e Realizados 5 talleres de socializacion para el personal de la Linea

de Emergencia *212 a nivel nacional, con la participacion de 126

personas (9 hombres y 117 mujeres).

Realizadas 92 visitas domiciliarias para dar seguimiento a las
familias acogedoras de nifias, nifios y adolescentes en orfandad por
feminicidios, y a familias beneficiarias del programa de reparacion

econdmica.

Realizado un encuentro taller con 20 trabajadoras sociales para
socializar los protocolos de trabajo social y sus competencias

laborales con las usuarias y las familias acogedoras.

Realizadas dos actividades recreativas para un total de 109 nifias y
nifios y adolescentes en orfandad por feminicidio (61 mujeres y 48
hombres) que se encuentran bajo tutela de las familias acogedoras,

de las provincias de San Cristobal y EI Gran Santo Domingo.
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Firmado un convenio de colaboracion para la atencidn prioritaria a
nifios y nifias de primera infancia, hijos de mujeres sobrevivientes
de violencia o en orfandad por feminicidio entre el Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y el

Ministerio de la Mujer

Realizado un acto nacional de conmemoracién del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, con la
participacion de méas de 4,200 lideresas y lideres sociales,
comunitarios, religiosos, empresarial, sindical, feministas, de
instituciones del gobierno central, del Congreso Nacional, de los
ayuntamientos, del Poder Judicial, de la Policia Nacional, del
Ministerio Publico, entre otras instituciones. EIl acto estuvo
encabezado por la vicepresidenta Constitucional de la Republica, su
excelencia Sra. Raquel Pefia, la primera dama de la Republica
honorable sefiora Raquel Arbaje y la ministra de la Mujer honorable

sefiora Mayra Jiménez.

Principales logros 2020-2023 del Eje de Prevencién y Atencion a

la Violencia

Elaboracion y puesta en marcha el Plan Estratégico por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres 2020-2024.

La institucionalizacion de la coordinacidn interinstitucional e
intersectorial para la aplicacion del Plan Estratégico por una Vida
Libre de Violencia y el fortalecimiento del sistema de proteccion

a victimas, mediante la creacion del Gabinete de Mujeres,
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Adolescentes y Nifias para la prevencion y atencién a la violencia
de género e intrafamiliar (Decreto No. 1-21).

Creacidén de 13 nuevas Casas de Acogidas y un Centro Nacional
para victimas, incluyendo una casa especializada para victimas de
trata y trafico, impactado en 11 provincias de mayor prevalencia
de violencia y aumentando la cobertura de proteccion alrededor
de un 900%.

La cobertura casi completa de todo el territorio nacional con la
ampliacion de la Linea de Emergencia *212. Pasando de tener el
servicio en 7 provincias en el 2020 a tenerlo en 30 provincias en
2023.

La implementacion del sistema interno de atenciones del
Ministerio de la Mujer, el cual integra informaciones producidas
por las 59 OPM/OMM, las 17 Casas de Acogida, el Centro
Nacional de Atencidn a Victimas y la Linea de Emergencia. Este
sistema sienta las bases para el registro Unico interconectado entre
las instituciones del sistema de proteccidn.

Actualizados los protocolos para el modelo de atencion a la
violencia de género e intrafamiliar, del Ministerio de la Mujer.
2,834,598 personas orientadas y sensibilizadas sobre los servicios
de prevencion y atencién a la violencia que ofrece el Ministerio
de la Mujer; impactando 373,396 hogares y comercios en todo el
territorio nacional.

Puesta en marcha de una politica de reparacion econémicas para
mujeres que se encuentra en mayor riesgo y vulnerabilidad social
y a familias acogedoras de nifias, nifios y adolescentes en orfandad

por feminicidios.
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e La poblacion cuenta con informacion georreferenciada de més de

500 espacios que brindan servicios de proteccién a la violencia de

género e intrafamiliar en todo el territorio nacional, a través de

un Mapa de Servicios.

« Elaboraday consensuada con instituciones del sistema de atencidn

a victimas y sociedad civil, la propuesta de ley integral de

violencia, la cual fue remitida por el Poder Ejecutivo al Congreso

Nacional.

e« Aumento en un 200% de la capacidad de brindar atencion legal y

psicolégica a mujeres victimas de violencia de género e

intrafamiliar.

Desempeiio en el eje estratégico de educacion en género

3,532 personas (2,438 mujeres y 1,094 hombres) han
participado de 70 acciones de sensibilizacidon, a través de
charlas durante todo el afio 2023. Las mismas sirven como un
primer acercamiento a los temas de derechos de las mujeres,
perspectiva de género, masculinidades, relaciones sanas y

transversalizacion del enfoque de género.

Impactadas/os 741 docentes y técnicos docentes (563 mujeres
y 178 hombres), a traves de 19 talleres para del nivel primario
y secundario del Ministerio de Educacion (MINERD), en temas
sobre educacion, prevencion de violencia e igualdad de género.
Estos talleres se han realizado conjuntamente con la
Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), y se realizaron
en las comunidades de Boca Chica, Guerra, Cristo Rey, Villa

Mella, Sabana Perdida, La Victoria, Manoguayabo, Los
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Alcarrizos, Pedro Brand, Los Minas, Invivienda San Francisco
de Macoris y Villa Riva.

Realizado el Panel Mujeres en la Academia, con la
participacion de 106 personas (77 mujeres y 29 hombres), en
el marco de la catedra de igualdad y derecho en la educacidn
superior, en Santo Domingo, junto con diversas universidades

del pais.

Realizados 2 webinarios en comunicacién para el cambio social
y de comportamiento, en el que participaron 157 personas (152
mujeres y 5 hombres).

382 jovenes (257 mujeres y 125 hombres) participaron en los
talleres de artivismo en los municipios de Salcedo, Mao, Santo
Domingo Norte, Santo Domingo Este y Distrito Nacional. Los
jovenes participantes trabajaron temas de derechos de las
mujeres y principios basicos de género, a través de propuestas

artisticas de teatro, fotografia y video y musica.

85 mujeres participaron en la jornada ser madre y seguir siendo
mujer auténoma, para reflexionar sobre los estereotipos
asociados a ellas y brindar un espacio de reflexién sobre

maternidades desde la igualdad.

Realizado un taller de estrategias para un periodismo que
contribuya con la prevencién y erradicacién de las violencias
hacia las mujeres. Participaron 60 periodistas (54 mujeres y 6
hombres). EI objetivo de este taller fue generar acercamiento e

incidir en la forma en la que los medios de comunicacion
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cubren las noticias relacionadas con la violencia contra las

mujeres y los feminicidios.

Realizados 3 paneles sobre mujeres y ciencia, mujeres y las
artes y mujer rural; con el objetivo de visibilizar la situacion y
condicion de las mujeres dominicanas en las ciencias, las artes
y el empoderamiento econdmico de las mujeres rurales.
Participaron 187 personas (164 mujeres y 23 hombres). Estos
paneles se realizaron en coordinacion con la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), Ministerio de Culturay
Ministerio de Agricultura.

Realizadas 7 Conferencias sobre la vida y obra de Ana Emilia
Abigail Mejia Solieré, con la participacion de 479 personas
(278 mujeres y 201 hombres). El objetivo de dichas
conferencias fue dar a conocer a estudiantes y publico en
general los importantes aportes de Abigail Mejia en la sociedad

dominicana.

68 hombres participaron de la jornada de corresponsabilidad
para padres, realizada a propoésito del dia de los padres en la
Republica Dominicana, para reflexionar sobre las paternidades
y la necesaria corresponsabilidad de los padres en la crianza de
hijos e hijas.

Realizado el webinario paternidad y corresponsabilidad en el
cuidado en el marco de las actividades de celebracién del dia

de los padres, dirigido al funcionariado publico. En el cual
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participaron 99 personas de diferentes instituciones del Estado.

Realizado de manera conjunta con Equimundo.

44 personas (27 mujeres 'y 17 hombres) finalizaron el VII curso
internacional politicas publicas y metodologias con enfoque de
masculinidades para la prevencion de violencias basadas en
género. Dicho curso tiene como objetivo contribuir al
fortalecimiento y la promocion del trabajo con enfoque de
masculinidades para la prevencién de violencias basadas en

género.

Realizado un webinario dirigido a 4 empresas del sector
eléctrico (Edenorte, Edesur, Ege Haina y Edeeste), sobre el
involucramiento de los hombres en la promocién de la igualdad
y la prevencion de la violencia hacia las mujeres. Participaron
135 personas (80 hombres y 55 mujeres); realizado en conjunto
con Equimundo.

Realizado el taller una mirada a los cuidados desde la igualdad
y la corresponsabilidad, dirigido a la Mesa Local de Cuidados
de Azua. Participaron 26 personas (19 mujeresy 7 hombres).
Realizado el curso semipresencial género y cuidados:
perspectiva de derechos y corresponsabilidad entre las
familias, el Estado, el mercado y la sociedad sobre cuidados.

Participaron 38 personas (35 mujeres y 3 hombres).

33 mujeres finalizaron el diplomado internacional: cuidados,
derechos y buenas practicas en América Latinay El Caribe. El
objetivo de dicho diplomado es capacitar a personal de

gobierno y sociedad civil en temas de cuidados para promover
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y generar politicas publicas que tomen en cuenta las acciones
de cuidados. En el mismo participan representantes de
instituciones del Estado, del Poder Judicial, organismos de
cooperacion al desarrollo y organizaciones de la sociedad civil.
Este diplomado fue desarrollado junto a la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y la Fundacion Friedrich
Ebert.

194 personas (180 mujeres y 14 hombres) correspondientes a 6
cohortes (17ma, 18va, 19na, 20ma, 21ra y 22da) completaron
el curso principios basicos de género y prevencion de
violencia. Esta accion formativa esta disefiada como un
acercamiento del funcionariado publico a los conceptos de
igualdad, equidad, prevencion de violencia y transversalidad
del enfoque de género en las competencias de sus instituciones.
Dicho curso aborda los temas de: conceptualizacidon de género,
atencion y prevencion de la violencia y legislacion nacional e
internacional. En el mismo han participado: Ministerio de
Salud Publica, Direccion Nacional de Control de Drogas,
Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado (INAPA),
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Educacion, Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), Servicio Nacional de Salud (SNS), Instituto
Dominicano de Prevencidon y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPRIL), Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD), Instituto Superior de Formacion Docente Salomé
Urefia (ISFODOSU), Ministerio de la Juventud, Direccidn
General de Contrataciones Publicas (DGCP), Programa de
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Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico
(PROMESECAL), Poder Judicial, Policia Nacional, Ministerio
de Defensa, Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios
(INESPRE), Ministerio de Trabajo, Suprema Corte de Justicia,
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONANI) y

Ayuntamientos, entre otras instituciones.

Realizadas 3 cohortes del curso corto de principios basicos de
género, como parte de la formacion en género para el Sistema
de Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI). Estos cursos
estuvieron dirigidos al personal de las 45 instituciones del
Estado que han sido priorizadas para el Sistema de Evaluacion
de Desempefio Institucional. Un total de 92 personas
finalizaron el curso, de las cuales 79 son mujeres y 13 son

hombres.

22 personas (17 mujeres y 5 hombres) finalizaron el diplomado
cultura, comunicacién y género, esta iniciativa procura
contribuir en procesos comunicacionales, socioculturales y
artisticos que expresen los derechos de las mujeres como
sujetos del desarrollo. Este diplomado se realizé junto con el
Ministerio de Cultura, la Universidad APEC y el Centro

Cultural de Espafia.

52 mujeres finalizaron el curso corto de género y cuidados, en
sus dos cohortes. El objetivo de este curso fue contribuir al
reconocimiento del cuidado como derecho y deber social del

Estado, el mercado, la familia y la sociedad. Este curso estuvo
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dirigido al equipo técnico que representan las instituciones

vinculadas al piloto de comunidades del cuidado.

e Realizado el curso virtual Corresponsabilidad del Cuidado para
la Sostenibilidad de la Vida, dirigido a personal de las
instituciones publicas. EI mismo tiene como objetivo
comprender desde la perspectiva de género el tema de los
cuidados y la corresponsabilidad en las relaciones personales
y laborales; asi mismo forma parte de los procesos formativos
dentro del Piloto del Sistema de la Evaluacion para el
Desempefio Institucional (EDI). Dicho curso ha sido concluido

por 1,317 personas (936 mujeres y 381 hombres).

Charlas
Realizadas
Enero - Diciembre 2023 &
Total de acciones afio 2023: 70 w
Tema Ca '}ﬁdad Mujeres Hombres Total
de Charlas
Principios Basicos de Género 18 567 317 884
Masculinidades positivas 5 207 117 324
Relaciones sanas 5 255 133 388

Situacion de los derechos de c
la mujer dominicana 13 316 128 644

Prevencion de violencia intrafamiliar 15 517 277 794
y contra la mujer

Igualdad en las empresas 1 2 12 34
Prevencion de la discriminacion 2 41 17 58
Situacion actual de los feminicidios 1 21 6 27
Autoestima 7 222 63 285
Prevencion de la trata 1 24 13 37
Género y educacion 1 27 | 28
Prevencion del bullying 1 19 10 29
Total 20 2,438 1.094 3.532

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
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Actividades de

sensibilizacion
0
Enero - Diciembre 2023 @ w
Actividades Total de participantes Mujeres
Talleres para docentes y técnicos docentes 563 178
de la ADP. 741
Panel Mujeres en la Academia 106 77 29
Talleres de Artivismo 125
382 257 5
2 webinarios Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) 157 152 5

Estrategias para un periodismo que contribuya

con la prevencion y erradicacion de 60 54 6

las violencias hacia las mujeres.

Jornada Ser Madre vy seguir siendo Mujer 86 86 v

Auténoma.

Jornada de Corresponsabilidad para padres 68 0 68
Webinario Paternidad y corresponsabilidad en 57 42
el cuidado 99

Panel Mujeres y Ciencias 45 39 6

Panel Mujeres y las Artes oq 22 8

Panel Mujer Rura < 43 9

7 Conferencias sobre la vida de Ana Emilia

Abigail Mejia Soliére 479 278 201
Campamento infantil Verano en Tgualdad 03 50 34

Webinario el compromiso de las empresas del
sector eléctrico en el involucramiento de los 135 79 56
hombres en la promocion de la igualdad y la o
prevencion de la violencia

70 Charlas sobre temas de género 3,532 2,438 1,094

Total de participantes 6,125 4.264 4,264

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Procesos formativos en curso

e Iniciado el segundo diplomado internacional masculinidades,
igualdad de género y transformacién social. Dicho diplomado
tiene como objetivo desarrollar una mirada critica respecto a los
sesgos y estereotipos de geénero para prevenir acciones de

discriminacién y violencia, al tiempo que se facilitan
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conocimientos esenciales sobre igualdad de género vy
masculinidades. En este diplomado estan participando en la
actualidad 54 personas de las cuales 30 son mujeres y 24 hombres;

y se desarrolla junto con la Universidad Iberoamericana (UNIBE).

Habilitado el curso virtual corresponsabilidad del cuidado para la
sostenibilidad de la vida, en el cual 2,198 personas se encuentran

cursando.

Iniciada la IV cohorte del diplomado género y educacién:
formacién docente y transversalidad de género en el quehacer
educativo. Dicho diplomado se realiza en conjunto con el Instituto
de Género y Familia (IGF) de la UASD. Participan 40 personas.

Disefiado el curso de formacion para mujeres politicas y que se
desarrollara de forma conjunta con la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) y el Fondo Canada para Iniciativas
Locales. EI mismo esta pensado para mujeres candidatas de todos
los niveles y de los diferentes partidos politicos de cara a las

elecciones del afio préoximo (2024).

Principales logros en el eje estratégico de educacion en género
2020 a 2023:

Desarrollo y ampliacion de la Escuela Nacional de Igualdad, a
través de la cual en los Gltimos tres afios se han impactado 15,757
personas, (10,951 mujeres y 4,806 hombres), por medio de 50
acciones formativas con metodologias inclusivas y diferenciadas

que han permitido el abordaje de los conceptos relacionados a los
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temas de género, masculinidades, derechos, corresponsabilidad de
los cuidados entre otros.

Se cuenta con una plataforma de educacion virtual, que ha
permitido adecuarnos a las necesidades de los tiempos, a la vez
que se provee de una herramienta metodolégica de apoyo y
fortalecimiento al proceso de enseflanza-aprendizaje y a los

procesos formativos.

Se ha ampliado y actualizado la coleccion de materiales
bibliograficos en formato fisicos y digitales (libros, revistas,
hemeroteca), en materia de género, derechos de las mujeres,
derechos humanos y areas afines, que sirven para promover el
acceso a literatura de mujeres y especializada, ademas de consulta
a la poblacion para el desarrollo de investigaciones, informes y

documentos técnicos, entre otros.

Desempeiio en el eje estratégico de derechos
integrales de la mujer

561 personas del sector salud (410 mujeres y 151 hombres) fueron
sensibilizadas en 17 jornadas sobre atencidn obstétrica neonatal y
mortalidad materna, atencién especializada a jovenes vy
adolescentes en salud sexual y reproductiva, atencion a la
violencia, y aplicacion de la norma, guia y protocolo nacional de
atencion en materia de género y violencia contra la mujer e
intrafamiliar. Esta accion se llevo a cabo en coordinacion con el
Servicio Nacional de Salud, el Ministerio de Salud Publica y el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).
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Realizadas 11 charlas sobre deteccidén oportuna de cdncer de mama
dirigidas a servidoras y servidores del Instituto Tecnoldgico
Comunitario San Luis, Superintendencia de Salud y Riesgo
Laboral (SISALRIL), Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre (INTRAN) del Municipio de Villa Altagracia, Direccidn
Nacional de Control de Drogas (DNCD), Direcciéon Nacional de
Catastro, Ayuntamiento de Guaymate, y del Ministerio de la
Mujer, con un impacto directo en 358 personas (310 mujeres y 48
hombres).

Realizado un seminario internacional para el fortalecimiento de
capacidades sobre servicios amigables que favorezcan el acceso
al derecho a la salud, la promocion de estilos de vida saludables,
y la deteccion, atencion y referimientos de casos de adolescentes
vinculados a violencia, embarazo y uniones tempranas,
impactando a 80 profesionales de la salud (65 mujeres y 15

hombres).

Ofrecida asistencia técnica al Ministerio de Salud Publica para la
integracion de la perspectiva de género en el Plan Estratégico de
Salud 2023-2030, a fin de asegurar el acceso al derecho a la salud
y atencidn diferenciada y de calidad a las mujeres; se destaca que
s6lo en el componente de inclusion se integraron las
recomendaciones del Ministerio de la Mujer.

Orientados/as y sensibilizados/as 167,540 adolescentes y jovenes
en materia de salud integral, prevencion de embarazos y uniones
tempranas, de los cuales 50,339 fueron sensibilizados a través de

1,883 encuentros, charlas, talleres, recorridos, seminarios y la
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Feria del Libro, y 117,201 orientados a través de conversatorios
cara a cara. Del total de adolescentes, 123,421 eran mujeres y
44,119 hombres. 303 escuelas fueron impactadas durante estas
acciones en los 20 municipios priorizados por la Politica de
Prevencién de Embarazo en Adolescentes y Uniones Tempranas
(PPA).

Formadas/os como multiplicadoras/es 160 adolescentes y jovenes
(152 mujeres y 58 hombres), durante 12 meses, en prevencion de
embarazos, uniones tempranas y salud integral. Este proceso de
formacidon los doté de capacidades metodoldgicas y conceptuales

para acompafiamiento de calidad a sus pares.

Acciones para la incidencia _
en el sector salud para la incorporacién
de la perspectiva de género

Afio 2023

Mujeres Hombres

Locaciones

Sonografistas 35 Azua, San Cristobal, Yamasa, San
Juan, Las Matas de Farfan, Sanchez

Pediatras 80 Ramirez, Cevicos, Constanza, El

Total de personas 561 Seibo, La Altagracia, La Romana,
impactadas el Gran Santo Domingo, San Pedro
dec Marocris, Hato Mayor y Santiago.

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
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Capacitacién para la prevencién
de embarazos y uniones tempranas

Afo 2023

s formativas Cantidad

Jornadas 1,190
Compaiias grupales 307

Charlas 249
Recorridos 131
Talleres 6
Total de acciones 1,883
Escuelas
acompanadas 303

Orientadoras/es y
Maestras/os acompafiados 606

Adolescentes femeninas
impactadas 123,421

Adolescentes masculinos = 44,119
impactados

Total 167,540

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Firmado un acuerdo interinstitucional entre la Asociacion
Nacional de Mujeres Empresarias, Ejecutivas y Profesionales
(ANMEPRO), la Federacion de Mujeres Empresarias Dominico
Internacional (FEM) y el Ministerio de la Mujer, a los fines de
impulsar acciones conjuntas en beneficio de la promocién de la
autonomia econdmica, el liderazgo y participacion financiera de
las mujeres en las micro, pequefias y medianas empresas y

participacion en puestos de liderazgo.
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Firmada una carta compromiso entre el Centro de Exportaciones e
Innovacion de la Republica Dominicana (ProDominicana), el
Centro de Comercio Internacional y el Ministerio de la Mujer para
la implementacion de la estrategia She Trade Hub en la Republica
Dominicana, para impulsar el acceso a las mujeres a los mercados
internacionales e incrementar la competitividad financiera en

favor de la autonomia econdémica femenina.

Fortalecida la alianza y mecanismo de colaboracion entre el Banco
BHD y el Ministerio de la Mujer, para estimular la bancarizacion
y formalizacion de emprendimientos liderados por mujeres,
acceso a cursos y capacitacion educacion financiera y acceso a
mentorias y crédito para la instalacién de ideas de negocios que

favorezcan a la independencia y autonomia econdémica.

Beneficiadas 79 familias con el Bono Mujer, integradas por
madres solteras; mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar; mujeres con discapacidad, con bajos ingresos; que
acogen a nifias, nifios y adolescentes en orfandad por feminicidio,
dominicanas en la didspora o que tienen a su cargo personas
adultas mayores, personas con discapacidad o enfermedades
cronicas. El Bono Mujer se entreg6 en el marco del Plan Nacional
de Vivienda Familia Feliz de los Residenciales: Residencial Don
Antonio Nigua (San Cristébal). Residencial Tavares (La
Altagracia) Proyecto habitacional Lolita | y Hato Nuevo V (Santo
Domingo Oeste, Los Maestros (Peravia / Bani) y el Residencial El

Trapiche, en el Municipio de Guerra (Santo Domingo Este), con
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una inversion de (RD$15,512,090.00) Quince Millones Quinientos
Doce Mil Noventa Pesos con 00/100.

Realizadas 12 jornadas de capacitacion en modalidad presencial y
virtual sobre educacion y planificacion financiera, finanzas
personales, manejo de redes sociales, manejo de deudas y técnicas
de cobranza. Estas jornadas impactaron a 991 personas (884
mujeres 'y 107 hombres) quienes obtuvieron herramientas
practicas para desarrollar sus ideas de negocios 'y
emprendimiento. Estas acciones fueron en coordinacion con los
bancos Reservas, BHD y ADOPEM.

Fortalecidas las capacidades de tomas de decisién de 550 mujeres
con potencial para emprender, a través de 5 encuentros sobre
cooperativismo para fomentar la participacion y organizacion
femenina en cooperativas, fomentar el intercambio, estimular la
formalizacion bancaria y la conexidn entre la demanda de ofertas

y servicios.

Incrementadas las capacidades técnicas de 4,486 personas (3,846
mujeres y 640 hombres) para su inclusion en el mercado laboral,
a través de 215 acciones de formacion impartidas en 28 oficinas
provinciales y municipales del Ministerio de la Mujer, en
coordinacion con el Instituto de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP). Las y los participantes obtuvieron certificaciones en
farmacia, manejo de hojas de calculo, cuidado de adultos mayores,
emprendimiento para MIPYMES, promotora y promotor de
productos farmaceuticos, facilitacion de formacion profesional,

relaciones internacionales, tutoria virtual, curso basico de inglés,
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auxiliar de contabilidad, curso basico de electricidad, coaching,
informatica, manejo de Excel basico, operaciones basicas
secretariales, inglés intermedio, servicios de mantenimiento de
maquinas fijas, instalacion de redes residenciales, primeros
auxilios, emprendimiento personal, maquillaje, ufias acrilicas,

reposteria, locucidn, entre otros.

Acciones para favorecer la autonomia
econdémica de mujeres sobrevivientes de violencia

Afio 2023

Numero de

e Mujeres Hombre Total
acciones :

Acciones
Capacitacion sobre educacion
y planificacion financiera

Formacién para la planificacién
y organizacion de mujeres en
cooperativas

Beneficiarias del “"Bono Mujer””
para el acceso a viviendas dignas
y seguras

Capacitacién a mujeres en oficios
tradicionales y no tradicionales para
su inclusidn en el mercado laboral

Total de acciones

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Disefiada una  campaifa para redes sociales  sobre
corresponsabilidad en los cuidados denominada: “Los cuidados no
se van de vacaciones”, con el objetivo de sensibilizar sobre la
importancia de justa distribucion de las tareas de cuidados en el

ambito familiar.




Ofrecida asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de
igualdad de género en el disefio y publicacion de la curricula
formativa para el cuidado de personas con discapacidad, en
coordinacion con el INFOTEP, el Programa Supérate, el Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad y el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

Sensibilizados 400 servidoras, servidores e integrantes de la
sociedad civil en Santo Domingo, Azua y Santo Domingo Este, a
través de 7 encuentros de reflexion, capacitacion y debate sobre
la politica de cuidados y el cuidado como derecho, en
coordinacion con las instituciones que conforman la Mesa

Intersectorial de Cuidados.

Certificadas 867 personas formadas en cuidados para primera
infancia y personas adultas mayores con perspectiva de género y
fortalecidas y en funcionamiento dos Mesas Locales de Cuidado,
una en el municipio de Azua y otra en Santo Domingo Este con
miras a la territorializaciéon del piloto Comunidades de Cuidados.
Las mismas estan conformadas por personas de la sociedad civil
involucrados con las poblaciones potenciales beneficiarias,
gobiernos locales y personal técnico a nivel territorial de las 10
instituciones gubernamentales involucradas en la politica.
Impactadas 300 mujeres en talleres sobre participacion femenina
en los espacios culturales y su influencia en la literatura, arte y
tecnologia en el marco de la XXV Feria Internacional del Libro
2023.
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Impactadas 100 mujeres escritoras y artistas sobre derechos
integrales y la escritura como oficio, escritura y derechos,
relaciones y efectos de la critica en mujeres escritoras, literatura

caribefia y la participacion de las escritoras en la gestién cultural.

Conmemorado el Dia Internacional de la Mujer, con la entrega de
la Medalla al Mérito a la Mujer Dominicana a 14 mujeres,
destacadas en inclusién, cultura y arte, salud, emprendedurismo,
sector empresarial, educacion, participacion politica, deporte,
profesional, rural, en la didspora, militar y policial, comunitario
y religioso. La condecoracion fue realizada por el presidente
Constitucional de la Republica, su excelencia sefior Luis Rodolfo
Abinader Corona y la ministra de la Mujer, honorable sefiora
Mayra Jiménez, en un acto en el que participaron mas de 1,000
personas de todos los sectores de la sociedad dominicana.

Instituido como efeméride el Dia Nacional de las Sufragistas,
mediante el impulso dado por el Ministerio de la Mujer para la
promulgacion por parte del Poder Ejecutivo del Decreto No. 132-
23 que declara el 16 de mayo de cada afio como Dia Nacional de
las Sufragistas. Esta efeméride se instituye en reconocimiento a
la lucha por los derechos civiles y politicos de las mujeres
desarrollada por Ana Emilia Abigail Mejia Soliére, Ercilia Pepin,
Patria Mella, Amada Nivar de Pittaluga, Celeste Woss y Gil y
Delia Weber entre otras. Se realizaron dos actos conmemorativos:
uno consistio en una eucaristia en la Catedral Primada de Ameérica
y otro fue un acto conmemorativo, realizado en la Cancilleria de
la Republica. Participaron alrededor de 900 personas

intelectuales, de la academia, feministas, altas autoridades del
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gobierno, personalidades del &mbito politico y cultural,
autoridades judiciales, congresuales, municipales, cuerpo
diplomatico acreditado en el pais y organismos de cooperacién al
desarrollo, representantes del sector empresarial, social, laboral,
comunitario y religioso, entre otros. El presidente Constitucional
de la RepuUblica, Luis Rodolfo Abinader Corona y la ministra de
la Mujer, honorable sefiora Mayra Jiménez presidieron los actos
de esta efeméride.

Logrado el Decreto 164-23 del Poder Ejecutivo que dispone el
traslado de los restos mortales de Ana Emilia Abigail Mejia
Soliére al Panteon de la Patria. Se realizaron los actos oficiales
correspondientes, consistentes en la exhumacion de los retos en el
cementerio de la Avenida Independencia, el traslado y realizacion
de una eucaristia solemne en la Catedral Primada de Américay la
inhumacion en el Pantedn de la Patria. Los actos estuvieron
presididos por su excelencia sefior Luis Rodolfo Abinader Corona,
presidente Constitucional de la Republica, la primera dama de la
Republica, honorable sefiora Raquel Arbaje, la vicepresidenta
Constitucional de la Republica, su excelencia sefiora Raquel Pefia,
la ministra de la Mujer, honorable sefiora Mayra Jiménez y la
comision oficial para el traslado instituida mediante el Decreto
No. 164-23. Participaron 300 personas en la eucaristia'y 600 en el
traslado e inhumacion.

Recuperada en la memoria historica del pais, los aportes
realizados por Ana Emilia Abigail Mejia Soliére para la
participacion politica, cultural y literario de las mujeres, a traves

de la elaboracién y difusion del folleto sobre su vida y obra asi
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como la instalacion de la exposicion grafica “Abigail Mejia:
Saberes de la Primera Corresponsal Transnacional de la Republica
Dominicana” instalada en el Archivo General de la Nacidon donde
se exaltaron tres grandes &mbitos de su vida: Derecho de la mujer
y patriotismo donde se visibilizaron sus aportes para el derecho al
sufragio de las mujeres; Literatura y periodismo, que recogio su
activa labor editorial y finalmente, historia y patrimonio,
mostrandose su variada intervencion en los medios de su época

para la fundaciéon de un Museo Nacional.

Principales logros en el eje estratégico de derechos integrales

2020-2023

e |Instituido el Bono Mujer para favorecer el acceso a una
vivienda digna, por parte de mujeres sobrevivientes de
violencia y en alta vulnerabilidad social, a través de un
subsidio econdmico, contribuyendo asi a la reparacion integral
de los dafios ocasionados por la violencia, al incremento de la
autonomia econémica y a la reduccion del déficit inmobiliario

de las mujeres.

e Elaborada una politica de cuidados como pilar fundamental
para garantiza el derecho al cuidado de las poblaciones
priorizadas: primera infancia, personas adultas mayores y
personas con discapacidad; contribuyendo a la autonomia de
econdmica de las mujeres y generando las condiciones

institucionales para incorporar servicios publicos de cuidados
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que incrementen el bienestar de las personas y la generacion

de empleos dignos y seguros.

Fortalecida la calidad de servicios publicos de salud dirigidos
a mujeres y adolescentes a traves de la formacion en género,
derechos sexuales y reproductivos y entrenamientos para
incrementar los conocimientos y manejo de protocolos y guias
para la reduccion de la mortalidad materna, impactando a 872

médicas y médicas (654 mujeres y 218 hombres).

Generadas habilidades y herramientas metodoldgicas a 3,900
orientadoras, orientadores y psicélogas, maestros y maestras
de escuelas publicas y privadas para el abordaje de la salud
integral de adolescentes, prevencién de embarazos y uniones
tempranas con la incorporacién del enfoque de derechos

humanos y género.

Visibilizacion del aporte histérico de las mujeres al avance y
ejercicio de los derechos civiles, politicos, sociales vy
culturales en el pais, a través del establecimiento del Dia
Nacional de las Sufragistas, a celebrarse anualmente cada 16
de mayo a partir del afio 2023. Esta fecha emblematica
conmemora la lucha incansable de las mujeres por la conquista
de sus derechos, destacando su papel fundamental en la
construccién de una sociedad mas justa, democréatica e

igualitaria; asi como biografias y documentales.
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Desempefio en el eje estratégico de

transversalidad para la igualdad

o 30 instituciones usan los clasificadores presupuestarios de
género, lo que permite identificar el gasto para el cierre de brechas.
Otras 7 instituciones demostraron haber hecho uso de los fondos que
clasificaron para el 2023. Este logro ha sido posible por la
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
y la realizacién de talleres especializados.

o 122 personas (96 mujeres y 26 hombres) de 33 instituciones
publicas fueron capacitadas en uso de clasificadores presupuestarios
y compras con enfoque de género. La formacidn se realiz6 a traves
de 3 talleres y tuvieron como objetivo facilitarles herramientas para
incrementar el monto de compras a MIPYMES lideradas por mujeres
y la ampliacién de instituciones en el uso de clasificadores
presupuestarios.

Realizada la revision del informe de gasto publico PEFA Género, con
el cual se obtuvo una valoracién exhaustiva de 20 indicadores del
sistema financiero. EI Ministerio de la Mujer dio continuidad a este
informe trabajando en conjunto con DIGEPRES y disefiando una hoja
de ruta para mejorar las puntuaciones obtenidas.

o Lograda la rectoria del Ministerio de la Mujer para la
transversalizaciéon de la igualdad de género en el Sistema de
Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI).

o Disefiada, aplicada y monitoreada una encuesta en 45
instituciones publicas priorizadas, para la creacion de la linea base

de indicadores de género para la implementacion de 3 indicadores
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transversales de género, a cargo del Ministerio de la Mujer en la EDI.
e Validadas 323 evidencias de 40 instituciones publicas en el marco
de la EDI.

o Brindada asistencia técnica a 45 instituciones a través de
talleres, revisiéon de evidencias, reuniones bilaterales y creaciéon de
herramientas e insumos para facilitar la observancia de hitos de
cumplimiento como estrategia para impulsar el avance de la politica
transversal de género en la EDI. Esta inclusion de indicadores de
género establece un precedente importante de transversalizacion, al
incorporar las acciones de género que venia implementando el
Ministerio de la Mujer con las instituciones publicas. Un aporte
significativo del Ministerio de la Mujer a este proceso consistio en
el disefio y socializacion de los modelos y recursos para facilitar a
las instituciones la organizacion de sus evidencias y el cumplimiento
de los indicadores. Dentro de estos, es importante sefialar: modelos
para reportar capacitaciones, modelos para resolucion de creacion del
comité y modelo de informe trimestral, entre otros.

o 98 personas (86 mujeres y 12 hombres) de las areas de
planificacion y de las unidades de igualdad de genero, de las 45
instituciones publicas priorizadas en la EDI, participaron en la
presentacidn y asistencia técnica de indicadores de género. Con estas
acciones se han fortalecido las capacidades de estas instituciones en
la primera fase de la EDI.

o Firmado un acuerdo con el Ministerio de Administracion
Publica y disefiada una hoja de ruta de acciones para transversalizar
el enfoque de género en la administracion y la funcion publica de

cara a la institucionalizacién de herramientas, procesos y sistemas

it

44



que permitan identificar, medir y reducir las brechas de género en
este sector, asi como incrementar la participacion y las oportunidades
laborales equitativas entre mujeres y hombres.

o Seguimiento a 17 instituciones del sistema nacional de salud
para el fortalecimiento de capacidades y la definicion de arquitectura
para la igualdad, junto con el Ministerio de Salud Plblica y
Asistencia Social.

o Realizadas 26 asistencias técnicas y acompafiamiento para la
transversalizaciéon del enfoque de igualdad de género a 23
instituciones puablicas: Ministerio de Agricultura; Ministerio de
Energia y Minas; Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), en el marco de PRORURAL; Ministerio de Administracion
Publica (MAP), en el marco de firma de convenio; Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en el marco de la firma de
convenio sobre la Mesa de Género y Cambio Climatico; Ministerio
de Salud Pablica; Ministerio de Hacienda; Ministerio de Turismo,
con la revisién de su plan de capacitacion para el 2023; Ministerio
de Educacion (MINERD), al cual se le remitié una propuesta de
estructura para la Unidad de lIgualdad de Género, previo un analisis
de las necesidades nacionales en esta materia; Consejo Nacional de
Discapacidad; Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia; Defensor
del Pueblo; Instituto Agrario Dominicano, en el proceso de
recoleccion de datos sobre la entrega de parcelas, a modo de que
puedan obtener datos relevantes para un analisis de género en este
proceso sustantivo dentro de la institucion; Centros Tecnolo6gicos
Comunitarios; Defensa Civil; Consejo Nacional de Seguridad Social;

Direccidén General de Bellas Artes; Consejo Dominicano de Pesca y
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Acuicultura; Programa de Proyectos Especiales de Presidencia;
Oficina Nacional de Propiedad Industrial, con la remision de insumos
para una publicaciéon sobre los avances en la transversalizacién de
género en el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Propiedad
Industrial; Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil; Programa de
Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico (PROMESE-
CAL) y Proindustria.

o Realizadas 8 acciones con las Unidades de Igualdad de Género
y puntos focales de género de 102 instituciones; las mismas fueron:
taller sobre lineamientos para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, 2 talleres de presupuestos sensibles al
género, encuentro nacional de UIG sobre avances y desafios, consulta
a UIG y sociedad civil para elaboracidon del primer informe de avance
del PLANEG IlII, taller de lineamientos para conmemoracion del 25
de noviembre, y seminario de avances, buenas practicas y proximos
pasos en transversalizacion de género.

o Brindada asistencia técnica y articulacion con 22 instituciones
del Estado, 14 organizaciones de sociedad civil y 3 agencias de
Naciones Unidas para incidir en 11 iniciativas legislativas para la
incorporacion del enfoque de igualdad de género, la garantia y
proteccion especializada de los derechos de las mujeres. Las
instituciones a las que se brind6 esta asistencia fueron: Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo, Ministerio de Trabajo,
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, Tribunal Constitucional,
Poder Judicial, Procuraduria General de la Republica, Junta Central

Electoral, Senado de la Republica, Camara de Diputados, Oficina

it

46




Nacional de Estadistica, Direccion General de Presupuesto, Supérate,
Sistema Unico de Beneficiarios, Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia, Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia, Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, Consejo
Nacional para la Discapacidad, Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional, Gobernacion del Bloque de Oficinas
Gubernamentales, Universidad Auténoma de Santo Domingo,
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, Comité Intersindical de la
Mujer Trabajadora, Asociacion Nacional de Trabajadoras
Domésticas, Federacion Nacional de Mujeres Trabajadoras, Circulo
de Mujeres con Discapacidad, Patronato de Ayuda a Casos de la
Mujer Maltratada, Comité de Latinoamérica y El Caribe para la
Defensa de los Derechos de la Mujer- RD, Profamilia, Nlcleo de
Apoyo a Mujeres, Centro de Investigacion para la Accién Femenina,
Heartland Alliance Internacional Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), UNICEF, Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

Los proyectos trabajados fueron: proyecto de ley orgénica del
régimen electoral, resolucion de lactancia materna para sala de
lactancia materna, Ley de Actos del Estado Civil No. 4-23 y Ley No.
20-23 Orgénica del Régimen Electoral, Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo en lo relativo al proyecto de
ley de trabajo doméstico remunerado, Convenio 190 de Violencia y
Acoso en el Mundo Laboral de la Organizacion Internacional del
Trabajo, proyecto de ley que modifica las disposiciones del Cédigo
de Trabajo de la Republica Dominicana sobre al aumento de la

licencia de paternidad, proyecto de ley que establece el uso de
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dispositivos de vigilancia telematica en los casos de violencia de

género, proyecto de ley del trabajo doméstico en la Republica

Dominicana, proyecto modificacion a la Ley de Tratay Tréafico Ilicito

de Migrantes.

Brindada asistencia técnica a la Iniciativa Iberoamericana para
Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres, en el proceso
de elaboracidon del protocolo de directrices para promover la
creacion de espacios publicos seguros para las mujeres desde el
enfoque de género e interseccionalidad.

Brindada asistencia técnica a la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en la creacién del indice de
Igualdad de Género en Tiempos de Crisis para el Informe Global
SIGI 2023. Esta colaboracion se llevo a cabo mediante la encuesta
juridica de datos del SIGI 2023, enfocada en monitorear las
reformas legales que salvaguardan los derechos de las mujeres y
les proporcionan igualdad de oportunidades.

Brindada asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de
género en los trabajos legislativos relativos al proyecto de ley
integral de prevencion, atencidn, sancién y reparacion, para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, a las comisiones
de género y familia del Senado y de la Camara de Diputados. Para
esto, se han presentado informes y realizado reuniones técnicas.
Promovido el proyecto de ley integral de prevencidn, atencién,
sancion y reparacion, para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres, a través de 2 encuentros de presentacién sobre el
estatus actual del proyecto en el Congreso Nacional a

instituciones y organizaciones sociales, donde participaron 44
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personas de 15 instituciones publicas, organizaciones de sociedad
civil y agencias de cooperacion.

Elaboracion de un documento sobre los puntos relevantes para la
aprobacién de una ley integral de violencia y elaboracién de un
documento de andalisis comparativo de los 3 proyectos de ley de
violencia contra las mujeres que cursan en el Congreso Nacional.
418 mujeres participaron de la promocion de los marcos legales 'y
normativos para la garantia y proteccidon especializada de los
derechos de las mujeres, mediante actividades de presentacion de
informes, reuniones de construccion de propuestas y consensos.
Presentado y divulgado un Amicus Curiae para el Tribunal
Constitucional respecto al recurso de inconstitucionalidad contra
la Resolucion 14-2022 del Ministerio de Trabajo que procuraba
formalizar el trabajo domeéstico remunerado en RepuUblica
Dominicana.

Presentado ante el Tribunal Constitucional, un recurso de
intervencion voluntaria para declarar inconstitucional el
caracter nacional de la cuota de género y establecer el criterio
territorial para su efectiva aplicacién.

Realizada una consulta a la mesa de municipalidad y género, en el
marco del proceso de elaboracion del informe de avance del
PLANEG 111, a los fines de conocer el funcionamiento de este
espacio de articulacion intersectorial, con la participacion de 5 de
las instituciones que la conforman.

Realizados 3 encuentros de la Mesa Técnica para la
Transversalidad de Género en la Municipalidad, donde

participaron las instituciones miembros y se revisaron Ilos
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borradores de reglamento de funcionamiento y del plan de accion
de la mesa, con la participacién de 26 personas (19 mujeres, 11
hombres).

Realizado un ciclo de charlas sobre participacion politica de la
mujer, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer. Participaron 252 mujeres de San Pedro de Macoris, San
Juan de la Maguana, y La Altagracia.

Firmado un acuerdo de colaboracion entre FLACSO-RD vy el
Ministerio de la Mujer con el objetivo de continuar fortaleciendo
capacidades y articulando acciones a favor de los derechos de las
mujeres.

Realizado un seminario sobre “Participacién Politica de las
Mujeres en la RepuUblica Dominicana”, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de precandidatas del Gran Santo
Domingo, de cara a las elecciones de 2024, en especial se
ofrecieron detalles sobre la nueva Ley de Régimen Electoral y la
aplicacion territorial de las cuotas de género. Participaron 56
mujeres aspirantes y precandidatas de diversos partidos politicos.
Realizados 2 cursos de formacion politica para mujeres candidatas
y precandidatas, en el marco de un acuerdo interinstitucional con
FLACSO-RD y el Fondo de Canada. Los cursos abordaron
contenidos relativos a la legislacién electoral, incluyendo la
nueva normativa electoral, sus vacios y oportunidades, estrategias
para el liderazgo y gestién de campafas electorales. Participaron
82 mujeres politicas de diferentes partidos.

Realizado un taller de fortalecimiento dirigido a las Asociaciones
Sin Fines de Lucro (ASFL) habilitadas por el Ministerio de la
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Mujer, para fortalecer sus capacidades en igualdad y equidad de
género. Participaron 39 personas (35 mujeres, 4 hombres) de 29
ASFL.

Realizado un acto de reconocimiento de 16 mujeres conductoras
de camiones recolectores de basura del Ayuntamiento de Santo
Domingo Este, integrantes de la iniciativa de mujeres al volante,
que lleva a cabo esta institucién, como forma de visibilizar la
incorporacion de las mujeres en oficios tradicionalmente
masculinizados.

Lograda la incorporacion de 39 entidades privadas y publicas (29
privadas, 10 publicas) en la politica para la igualdad de género,
mediante la cual se otorga el Sello Igualando RD. Esta politica
busca el cierre de brechas de género en la gestion interna de las
instituciones y empresas, al promover la incorporacion de la
perspectiva de igualdad de género en su misién institucional, su
planificacidon y su gestion interna y externa, ademas de incidir en
el cierre de brechas en el &mbito laboral, la prevencién de la
violencia y el acoso en los espacios laborales, la promocidn de la
corresponsabilidad y la conciliacion y fortalecer la productividad
a través de sistemas de gestion empresarial para la igualdad de
género.

Impactadas 83,789 personas con el Sello Igualando RD, de las
cuales 29,333 forman parte del sector pablico y 54,456 pertenecen
al sector privado. Las 7 instituciones publicas reconocidas fueron:
la  Direccion General de Compras y Contrataciones
Publicas (DGCP), la Junta Central Electoral (JCE), el Poder
Judicial, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), el Instituto
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Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL),
Programa Supérate y el Ayuntamiento de Santo Domingo
Este (ASDE); los reconocimientos obtenidos fueron nivel oro,
platay bronce. Las 21 empresas del sector privado que obtuvieron
el Sello lIgualando RD fueron: Argos Dominicana, Grabo Estilo,
Banco Popular Dominicano, Zona Franca Multimodal Caucedo,
Santo Domingo Motors, Agencias Generales, Gerdau Metaldom,
EDESUR DOMINICANA, S.A., Cooperativa Vega Real, Motor
Crédito, Reid & Co., Autocamiones, SARTON Dominicana SAS
(IKEA), Gildan, Banco de Reservas de la Republica Dominicana,
ALTICE Dominicana; Grupo Humano, Barrick Pueblo Viejo,
Grupo Universal, Claro Dominicana y EGE Haina.

Elaboradas herramientas internas para la transversalizacion de
género para ser utilizadas por las instituciones que participan en
el Sello lgualando RD para el Sector Publico; las cuales
contribuyen a sus planes estratégicos institucionales, vinculando
sus resultados con los objetivos de la Politica Nacional de
Igualdad; de esta forma han designado presupuestos para la
ejecucion de las acciones, y han impulsado transformaciones en
las politicas de gestion interna dedicadas a garantizar ambientes
laborales favorables con la igualdad.

Realizadas, con el apoyo del Instituto Dominicano de Calidad
(INDOCAL), 14 auditorias de otorgamiento, seguimiento I, Il y
renovacion de la certificacion del Sistema de Gestién para la
Igualdad por el cumplimiento con el Sello Igualando RD para el
Sector Privado.

it

52




Realizada la presentacion del Sello Igualando RD a 15 empresas
interesadas en ingresar al proceso. Se les ofrecié informacion
sobre la implementacién, los objetivos y las dimensiones.
Participaron: AES Dominicana, AFP Reservas, Banco Promérica,
Baxter, Hotel Catalonia, Grupo Headrick, Grupo Read,
MACROTECH, Medtronic, Motor Plan, Passa, Seguros Reservas,
Servicio de Salud Visual, Sylvan Food y Scotiabank.

Realizados 4 talleres de fortalecimiento de capacidades dirigido a
los Comité de Igualdad de Género y al personal de las empresas:
Banreservas, Cooperativa Vega Real, Banco BHD y Camara de
Comercio y Produccion de Santo Domingo, como parte de los
esfuerzos de sensibilizacién en perspectiva de género; impactando
a 678 personas.

Realizadas 54 asistencias técnicas a las empresas que han firmado
cartas de compromiso del Sello Igualando RD. Estas asistencias
tuvieron como proposito dar seguimiento al proceso de
autodiagnostico, en base al sistema Indica@igualdad y la matriz
de requerimientos del Sello Igualando RD; asi mismo se ofrecio
acompafiamiento técnico a los Comité de Igualdad de Género
(CIG) en el proceso de implementacién del Sello.

Realizados 4 encuentros en el marco de la Iniciativa de Paridad
de Género (IPG): Un encuentro fue con el equipo técnico para
revision y validacion del Plan de Accion IPG 2023-2024; dos
encuentros con el grupo de liderazgo de la iniciativa para la
aprobacion del Plan de Accidn IPG 2023-2024 y para presentacion
de avances, monitoreo y establecimiento de compromisos de cara

a 2024; y un encuentro con el sector empresarial y el INFOTEP
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para dar conocer a empresas de distintas ramas las ventajas y
formas de vincularse al programa de formacion dual. La Iniciativa
de Paridad de Género (IPG-RD) es impulsada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en diversos paises, para
fomentar la alianza publico-privada en el cierre de la brecha de
género. Es lidera en la RepUblica Dominicana por el Ministerio de
la Mujer. Desde la misma se avanza en la implementaciéon de
acciones para incrementar la participacion de las mujeres en la
sociedad, incidir en la reduccion de la brecha salarial de géneroy
fomentar la presencia de mujeres en puestos de liderazgo y en
espacios no tradicionales. En la actualidad la iniciativa cuenta con
63 empresas adheridas participando activamente y se articulan a
través de un grupo de liderazgo, compuesto por 8 instituciones
publicas y 12 empresas privadas: Ministerio de la Mujer,
Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Administracién Publica, Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad y el Instituto Nacional de Formacion Técnico-
Profesional INFOTEP, por el sector publico, y Dominican-
Watchman, Banco BHD, Grupo Punta Cana, Banco ADOPEM,
Headrick, Barrick Gold, Asociacion Nacional de Empresas e
Industrias de Herrera, Cémara de Comercio de Santiago,
Consorcio Energético Punta Cana-Macao, Grupo Inicia y Nap del

Caribe, por el sector privado.
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Principales logros del eje estratégico de

transversalidad para la igualdad 2020-2023
Ampliacion y consolidacion de la arquitectura institucional para
la igualdad de género, pasando de 30 instituciones en el 2020 a
102 instituciones que reciben asistencia técnica para estos fines
en la actualidad.
Incorporacion de la perspectiva de género en 39 entidades
puUblicas y privadas, a través de politicas para la igualdad (Sello
Igualando RD) impactando directamente a 83,789 personas. Las
acciones han estado dirigidas al cierre de brechas de género en la
gestion interna de las empresas e instituciones, promocion de la
incorporacién de la perspectiva de género en la mision
institucional 'y promocién de la necesidad de generar
oportunidades de trabajo en espacios tradicionalmente
masculinizados, corresponsabilidad y espacios libres de violencia,
hostigamiento y acoso laboral.
Fortalecido el liderazgo del Ministerio de la Mujer para la
coordinacion de la Iniciativa de Paridad de Género, la cual cuenta
con 12 empresas en el Grupo de Liderazgo, 63 empresas adheridas
y 8 instituciones publicas participando activamente. Se cuenta con
un plan de accién actualizado y validado.
Aumento en un 77.7% de la asistencia técnica a 25 instituciones
que hacen uso de los clasificadores presupuestarios de género. De
18 instituciones en 2023 aumentd a 30 para el presupuesto de
2024. Este proceso ha permitido visibilizar el objeto especifico

del gasto en temas fundamentales para los derechos de las mujeres
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como acceso a la justicia, autonomia econémica, salud sexual y
reproductiva, prevencion y atencion a la violencia de género.

e Disefio de 3 indicadores y un total de 15 hitos para incorporar el
monitoreo de la transversalizacion del enfoque de género en el
Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Pablica (SISMAP).

e Elaboracion del primer laboratorio para la construccion de
iniciativas normativas para la igualdad de género en el pais
(IGUALAB), estableciendo con ello un mecanismo
interinstitucional de innovacién publica que aporta a la
construccién colectiva y consensuada de propuestas normativas
para avanzar en la garantia de derechos de las mujeres, lo que
contribuye a la calidad democréatica y el avance de los derechos

humanos de las mujeres.

Desempefio en el eje estratégico de relaciones
internacionales

Con el objetivo de fortalecer el posicionamiento y los aportes de
Republica Dominicana, en los mecanismos regionales,
iberoamericanos e internacionales, para la igualdad y equidad de
género, prevencion de violencia contra la mujer, educacion y
proteccion de sus derechos humanos, se ha promovido la
participacion, aportes e intercambio de experiencias y buenas
practicas, siguientes:

En el marco de la Presidencia Pro Tempore de Republica Dominicana
de la Conferencia Iberoamericana y en preparacion a la Cumbre

Iberoamericana de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno, fue
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celebrada en Santo Domingo, los dias 19 y 20 de enero del presente
afo, la IV Conferencia Iberoamericana de Género: «Hacia una
Iberoameérica Inclusiva, Democratica y Sostenible», la cual fue
clausurada por el Presidente Constitucional de la Republica, su
excelencia sefior Luis Rodolfo Abinader Corona. Participaron 20
paises iberoamericanos, asi como importantes autoridades de
organismos de cooperacion al desarrollo. La IV Conferencia
Iberoamericana de Género tuvo como tema central y prioritario la
participacion igualitaria y sustantiva de las mujeres en todos los
espacios y niveles de toma de decisiones, asi como, democracia e
institucionalidad inclusiva, inclusion para la recuperacién vy
autonomia econdmica de las mujeres y sostenibilidad medioambiental
con enfoque de género.

La Republica Dominicana, a través del Ministerio de la Mujer,
ostento la Presidencia Pro-Tempore del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) del
Sistema de Integracion Centroamericana y Republica Dominicana
(SICA), en el periodo enero-junio 2023; extendiéndose asi dicha PPT,
la cual fue asumida en julio 2022.

Traspaso de la Presidencia Pro-Tempore del COMMCA, de Republica
Dominicana a El Salvador, por parte de la ministra de la Mujer Mayra
Jiménez, en el marco de la LVIII Reuniéon Ordinaria Consejo de
Ministras COMMCA-SICA, realizada el 30 de julio en El Salvador.
Participacion la reunion de seleccién de la nueva titular de la
Secretaria Teécnica de la Mujer del COMMCA-SICA, el 8 de
noviembre. Por consenso fue seleccionada la sefiora Laura Michelle

Godoy Tobar, por un periodo de 4 afios.
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Realizada una visita de alto nivel a Corea del Sur, con una
delegacion encabezada por la ministra de la Mujer, Mayra
Jiménez. Durante la visita se agoté una agenda para el intercambio
de experiencias con: el Ministerio de lgualdad de Geénero y
Familia, el Centro de Educacion y Orientacién Sexual para
Jovenes (Centro Aha), el Instituto Coreano para la Promocion y
Educacién en lgualdad de Género, la Asociacién Coreana de Salud
y Bienestar de la Poblacion, la Universidad de la Mujer Ewha y la
Universidad Nacional de Sedl. La visita fue organizada y contd
con el apoyo financiera de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA).

La Republica Dominicana, a través del Ministerio de la Mujer,
continud ostentando la Presidencia de la Iniciativa Iberoamericana
para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres
(IMPEVCM) hasta junio del 2024 cuando traspaso la mima a
Espafia. Republica Dominicana fue el primer pais en presidir esta
iniciativa y promovié la adhesion de otros paises, asi como la
organizacion de los trabajos. El traspaso se llevé a cabo en Espafia
por parte de la ministra Mayra Jiménez a la ministra de Igualdad
de Espafia.

Participacion de una delegacién encabezada por la ministra Mayra
Jiménez, en el seminario sobre violencia politica y en el
lanzamiento de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras,
realizado en Espafia, del 22 al 23 de junio de 2023.

Participacion en la 65 Reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y EI
Caribe, en la Sede de CEPAL, en la ciudad de Santiago de Chile,
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Chile. La delegacion de la RepUblica Dominicana estuvo
encabezada por la ministra de la Mujer Mayra Jiménez. En esta
reunion las delegaciones intercambiaron sobre los temas a tratar
en la XVI1 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y El Caribe (México, 2025). Ademas, se llevd a cabo la sesion
especial de consulta regional previa al 68° periodo de sesiones de
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas, a celebrarse en marzo 2024 en la ciudad de New
York, Estados Unidos. La reunidn se llevo a cabo del 11 al 12 de
octubre de 2023.

Participaciéon en la “Quinta Reunion de la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional sobre Poblacidén y Desarrollo de América
Latina y El Caribe y sesion extraordinaria “10 afios del Consenso
de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo”, en la ciudad de
Santiago de Chile, Chile. La delegacién de la Republica
Dominicana estuvo encabezada por la ministra de la Mujer Mayra
Jiménez. Los objetivos de la reunién fueron conmemorar el
décimo aniversario de la adopcion del Consenso de Montevideo,
presentar la propuesta de segundo informe regional sobre la
implementacion del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y
Desarrollo por la Secretaria técnica, y presentar los informes
nacionales voluntarios sobre la implementacién del Consenso de
Montevideo por parte de los Gobiernos. La reunién se realizé los
dias 14 y 15 de noviembre de 2023.

Participacion en la Comisién de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, en el marco de su septuagésimo periodo de sesiones

(CSW67), celebrada en la sede de las Naciones Unidas en la
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ciudad de New York. La delegacion estuvo encabezada por la
ministra Mayra Jiménez. EI tema de prioritario de la sesion fue:
«Innovacién y cambio tecnoldgico, y educacién en la era digital
para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias". Fueron presentados los avances y retos de
Replublica Dominicana en materia de normativas, politicas
publicas y acciones para avanzar hacia la igualdad de género en
la era digital, asi como el posicionamiento en calidad de
presidenta Pro Tempore del Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), para
presentar avances y desafios respecto al tema en la politica
regional del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA).
Presentacion de los avances en materia de igualdad y paridad de
género, por parte de la ministra Mayra Jiménez, en la Cumbre de
Crecimiento 2023 del Foro Econdmico Mundial, realizada en
Ginebra, Suiza. Dicha presentacion se realizé en el evento:
"Paridad de Género: (50-50 para 2050?" Un evento que reunié
a lideres de del méas alto nivel empresas, gobiernos, sindicatos y
otras organizaciones para discutir como acelerar el tiempo hacia
la paridad, a través de la accion publico-privada.

Participacion y presentacion de avances sobre el Sistema de
Cuidados en la Republica Dominicana, por parte de la ministra
Mayra Jiménez, en el “Encuentro de Economia del Cuidado y
derecho de los cuidados: un enfoque de género” realizado el 31 de
mayo y 1 de junio en Uruguay, el cual fue organizado por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).
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Realizados x encuentro con mujeres, en el marco de las
actividades del Encuentro de Cuidados, también se realizé un
trabajo con la comunidad dominicana en Uruguay que contd con
el apoyo del Embajador el excelentisimo sefior Fidel Santana,
donde se reunié un grupo de mujeres dominicanas en la sede de la
Embajada Dominicana en Uruguay para compartirles los avances
en temas de género que ha logrado Republica Dominicana, asi
también como informar sobre la disponibilidad de un servicio
online para la orientacion legal y psicoldgica disponible para las
mujeres de la didspora. Este fue un espacio donde ademas se pudo
escuchar las necesidades, demandas y recomendaciones de los y
las asistentes.

Participacion en el V Congreso Regional sobre Mujeres en
contextos de la Migracion, realizado en la ciudad de Panama, con
el propdsito de promover el respeto, proteccion y la integridad de
los derechos de las mujeres migrantes de la regién. Realizado
durante los dias 6 y 7de julio. La delegacidn estuvo encabezada
por la ministra Mayra Jiménez.

Participacion y presentacion en el Dialogo de Alto Nivel del Foro
Econdémico Mundial (WEF) sobre Achieving 50.50 by 2030,
celebrado en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos del 20 al
23 de septiembre. Este evento fue organizado por el Foro
Econdmico Mundial (WEF) en el marco del Sutainnable
Development Impact Meeting. La presentacion acerca de los
avances y desafio en materia de paridad de género para la
autonomia de las mujeres estuvo a cargo de la ministra Mayra

Jiménez.
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Participacion en 12 eventos internacionales de diferentes
tematicas, con el propdsito de presentar la experiencia de la
Replblica Dominicana, conocer otras experiencias, participar en
espacios formativos y tener intercambios. Estos eventos fueron:
Congreso Mundial Mujeres de Alta Ponencia-ediciéon Panama-
Mujeres en Alianza para una Sociedad Evolutiva (del 13 al 18 de
septiembre);  Seminario Iberoamericano sobre Violencia
Econdmica celebrado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina,
desde el 22 al 25 de febrero, en el cual se realizé un intercambio
de buenas practicas sobre prevencidon de violencia econdmica;
Simposio invertir en cuidados para hacer del trabajo doméstico un
trabajo decente, celebrado en Cartagena de Indias, Colombia, del
28 de febrero al 02 de marzo y organizado por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID, con el
proposito de impulsar el disefio de politicas para promover
inversiones en la economia del cuidado que ofrezcan
oportunidades de empleo decente a las trabajadoras y los
trabajadores domésticos; Curso de Fortalecimiento de la
Capacidad para Mujeres, Nifios y Adolescentes, impartido en
Corea del Sur, en el Instituto Provincial de Recursos Humanos de
Gyeoggi, del 8 al 19 de junio; Conferencia en el 9th Global
Affordable Housing Conference, celebrada en la ciudad de
Washington, del 29 mayo al 02 junio de 2023, el tema central fue
el acceso a una vivienda digna, el cual es un tema de igualdad de
derechos 'y empoderamiento de la mujer; capacitacion
multinacional desarrollo de las capacidades de los gobiernos para

lograr igualdad de género en el mundo laboral, la cual estuvo
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coordinada y auspiciada por la agencia KOIKA y se llevo a cabo
del 19 al 29 de agosto; 21 reunidn internacional de especialistas
en informacion sobre el uso del tiempo y trabajo no remunerado,
celebrada en la ciudad de Santiago de Chile, del 24 al 26 de
setiembre y tuvo como objetivo promover el intercambio técnico
alrededor de las encuestas, modulos o conjuntos de preguntas para
la medicion del uso del tiempo entre los paises de América Latina
y El Caribe; curso de fortalecimiento de la gestion de los centros
de atencion a las victimas de la violencia de género e
intrafamiliar, celebrado del 07 al 20 de octubre del 2023, en Corea
del Sur; Taller: hacia un sistema de cuidados nacional e
intercultural, celebrado en la ciudad de Quito, Ecuador, del 26 al
27 de octubre, y tuvo como objetivo intercambiar buenas préacticas
de los Estados, sobre los cuidados; cumbre de juventud, géneroy
comercio, celebrada en la ciudad de Ginebra, Suiza del 11 al 15
de noviembre, tuvo como objetivo promover oportunidades para
que jovenes profesionales e investigadores participen en debates
sobre cuestiones relacionadas con el comercio y el género;
Conferencia: la filatelia contra la violencia de género, celebrada
en la ciudad de Italia, del 23 al 25 de noviembre; Septuagésimo
cuarto periodo ordinario de las sesiones de la Comision
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
Ilevado a cabo en Washington, del 11 al 12 de diciembre, el tema
de central de esta actividad fue el desarrollo e implementacion de
alternativas con perspectivas de género al encarcelamiento por
delitos relacionados con las drogas en los Estados miembros de la
OEA.
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Realizado el seguimiento y elaborados informes sobre 7
convenios, tratados y otros instrumentos internacionales de los
cuales la Republica Dominicana es signataria.

Elaboradas y remitidas al Ministerio de Relaciones Exteriores y
al Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, las respuestas del
Ministerio de la Mujer a la lista de cuestiones remitidas por el
Comite, para evaluar la implementacion de la Convencion de los
Derechos del Nifio, en el referido informe fueron reportadas las
medidas adoptadas para abordar el feminicidio, las politicas de
educacion ciudadana sobre la igualdad de género y la violencia
contra la mujer; elaborado y remitida al M la respuesta de este
Ministerio a las preguntas que ha remitido el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en relacion a
las medidas que se han adoptado o se prevé adoptar para aplicar
la resolucién A/RES/77/202, y avanzar hacia la eliminacién del
matrimonio infantil, precoz y forzado; preparada y remitida al
MIREX la respuesta de este Ministerio a las preguntas que ha
remitido el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, en relacion a las medidas que se han adoptado
0 se prevé adoptar para aplicar la resolucion A/RES/76/140, en
relacién a la inversion en el empoderamiento econémico de las
mujeres rurales, incluidos los medios de vida sostenibles, las
empresas y cooperativas, la inclusion financiera y fortalecimiento
de los programas y el desarrollo de capacidades en ese ambito;
elaborados y enviados los insumos correspondiente al informe
tematico de la Relatora Especial sobre violencia contra las

mujeres y nifias, sus causas y consecuencias, Reem Alsalem,
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presentando en junio del 2023, durante el 53 periodo de sesiones
del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, el cual se
enfocd en el nexo entre los casos de custodia y tutelay la violencia
contra las mujeres y nifias, centrandose en el abuso del concepto
alienacion parental; revision y observaciones al proyecto de
Declaracion del Decenio por los Derechos de las Mujeres Rurales
y al proyecto de Declaracién para el “Fortalecimiento de
Seguimiento a la Implementacion de la Convencion Belém do Paréa
(MESECVI)”, las cuales fueron adoptadas en el quincuagésimo
tercer periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la
OEA, celebrada del 21 al 23 de junio del presente afio, en la Sede
de la OEA, Washington; revision y aportes para el proyecto de
Resolucion del Dia Internacional de los Cuidados, propuesto por
Espafia, para aprobacion de la Asamblea General de la ONU, para
promover el reconocimiento los cuidados como un derecho
humano, y la designacién del 29 de octubre como el Dia

Internacional de los Cuidados.

Principales logros en el area de relaciones internacionales
2020-2023

e Logrado un reconocido posicionamiento de la Republica
Dominicana en materia de igualdad de género, en los diferentes
organismos del Sistema de Naciones Unidas y los sistemas de
integracion iberoamericanos y latinoamericanos, asi como
fortalecidas las relaciones bilaterales con diferentes paises.

e Gestionada de manera exitosa y con liderazgo la presidencia

Pro Tempore del Consejo de Ministras de la Mujer del Sistema
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de Integracion Centroamericana. (COMMCA-SICA), durante el
periodo enero-junio, presidencia que fue extendida de manera
consecutiva desde el segundo semestre el afio 2022.
Organizada de manera exitosa después de 12 afios de no
realizarse y en el marco de la Presidencia Pro Tempore de
Replblica Dominicana, la Conferencia Iberoamericana de
Género y en preparacion a la Cumbre Iberoamericana de Jefes
y Jefas de Estado y de Gobierno, fue celebrada en Santo
Domingo, los dias 19 y 20 de enero de 2023, la IV Conferencia
Iberoamericana de Género: «Hacia una Iberoamérica Inclusiva,
Democréatica y Sostenible».

La Republica Dominicana es reconocida por su significativa
contribucion en la primera presidencia de la Iniciativa
Iberoamericana para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres al instituir y afianzar dicha iniciativa. EI Ministerio
de la mujer como presidencia de esta iniciativa apoyo6 en la
formulacién del plan operativo 2023, los informes de rendicion
de cuentas correspondientes al 2022, la adhesién de nuevos
paises miembros y la implementacion del plan operativo hasta
junio del 2023.

Participacion en 2 eventos de alto nivel del Foro Econémico
Mundial en materia de paridad de género y cierre de brechas
para el avance de la igualdad y los derechos humanos de las

mujeres.

it

66




RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

Memoria institucional 2023

Desempefio en el area de gestién humana

Coordinadas 6 actividades de integracion, impactando a 1,025
servidoras y servidores, logrando sensibilizar, mantener la
armonia y la satisfaccion entre el personal de este ministerio.
Realizadas 40 actividades de capacitacion, que impactaron a 748
servidores/as, 659 mujeres y 89 hombres.

Se avanzd en el proceso para completar el personal requerido
segun el nuevo organigrama institucional, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica, mediante Resolucion Num.
005-2022 del 3 de febrero del 2022.

Otorgados y gestionados beneficios e incentivos al personal:
incentivo colectivo por cumplimiento de indicadores del Sistema
de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) a 568
servidoras/es; incentivo por rendimiento individual a 640
servidores/as y funcionarios/as activos e inactivos; bono por
desempefio a 84 servidores/as de carrera administrativa préstamos
empleado feliz a 33 servidores/as y funcionarios/as; 10 pensiones
del Estado y una pension por discapacidad a igual nimero de

servidoras y servidores; pago de horas extra a servidoras/es
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publicos que laboraron en jornadas extraordinarias; 12 beneficios
de jubilacion o pension para servidoras y servidores.

Realizadas jornadas oftalmoldgica y de donacién voluntaria de
sangre, a través del Hemocentro Nacional, impactando a 58
servidoras/es.

Gestionadas y realizadas 5 charlas con la participacion de 359
servidoras y servidores, sobre beneficios de la lactancia materna,
prevencion de riesgos, ergonomia, salud mental, mitos, realidades
y prevencion del cancer de mama.

Realizado el campamento verano en igualdad, para hijos e hijas
del personal del Ministerio de la Mujer, con la particién de 93

nifos, ninas y adolescentes de entre 7 y 14 afios.

Aplicado plan de accidén y mitigacion de riesgos con los resultados
arrojados en la auditoria de riesgos, realizada por el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

Gestionado y aplicado el sistema de registro y control de
servidoras/es para generar reportes de la asistencia del personal y
calcular estadisticas, como indice de rotacion y absentismo
laboral.

Generadas 593 acciones de personal, las cuales van desde
ingresos, aumentos de sueldo, ascensos, promociones, reingresos,
accidentes laborales y por enfermedad profesional, exclusiones
por renuncia, desvinculacién o por jubilaciones y pensiones,
traslados.

Elaboradas 168 ndminas, de las que 96 correspondieron al pago

de sueldos 50 ordinarios, a pagos de salarios extraordinarios,
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adicionales, retroactivos, beneficios y prestaciones laboralesy 22

al pago de incentivos laborales, entre otras.

Ejecucién del plan
de capacitacién

Enero-Diciernbre 2023
Periodo Capacitaciones ejecutadas Participantes Participantes Total de
- Femeninas masculinos Participantes
ler trimestre Introduccion a la administracion 15 3 18
phablica nivel 1
Curso-taller Reclutamiento v seleccidn 1 {1 1
de personal por competencias
Especializacidn técnica en control interno 1 0 1
m Diplomado alto potencial directivo 2 0 2
para la gestién plblica
XXI Congreso regional de auditoria 3 0 3
interna, control de gestion riesgos y finanzas
Introduccion a la administracion piblica 16 ] 16
nivel [T

Charla Finanzas personales 47 4 51

Curso lenguaje de sefias 19 0 19

Charla Donacidén voluntaria de sangre 47 10 57

Taller basico de cultura financiera i 0 1

Especializacidn técnica en control interno 1 ] 1
Charla Medio ambiente y control 23 if 101

interno
Charla [ndicadnnl:s para ascgurar la calidad de 50 10 &0
08 procesos
Charla MAP CAF +300 61 11 72
Charla de Introducecitn encuesta de clima 48 5 73

y cultura organizacional 2023

*Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023
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Ejecucion de plan de capacitacion

Periodo Capacitaciones ejecutadas Participantes Participantes Total de
: Femeninaz masculinos Participantes
3er trimestre Magister en Alta gestion piblica 1 0 1
Curso Excel basico 20 0 20
Curso operaciones basicas de programas 2 0 2
de oficinas
Charla de 1a Ley 41-08 de funcién piiblica 53 4 55

[¥¥)
=
[¥¥)

Taller basico de SIGEF

[

Charla donacién voluntaria de sangre 47 10
Diplomado en coaching 7 0 7

Gestion de calidad en la administracion
puiblica, aplicando CAF

Curso MOOC Corresponsabilidad del cuidado 6 1 7
para la sostenibilidad de la vida

[
=
[

Diplomado internacional de cuidado, derecho y 6 0 6
buenas practicas en américa latina v el caribe

Curso-taller: Elaboracién de ndminas en
entidades gubernamentales

[
=
[

Curso principios basicos de género y
prevencion de vielencia

[¥)
=
[¥)

*Fuente: Mimsterio de la Mujer, 2023

Periodo Capacitaciones ejecutadas Farticipantes Participantes Total de

Femeninas masculinos Participantes

4to trimestre L . .
Curso principios basicos de género y 24 6 30

prevencion de violencia
Magquillaje profesional 7 v 7
Archivo central como eje 1 1 2

del sistema archivistico
Diplomado en gestion de calidad basados 4 0 4

en normas IS0
Introduccion a la archivistica 0 1 1
Compartiendo buenas practicas en las n

politicas transversales 6 Y 6
2- Servicio al cliente 5 0 5

Etiqueta ¥ protocelo para eventos
COIpOrativos

%)
=
%)

Recuperando mi independencia y
salud financiera

Total de participantes

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023




Departamento de Registro

de control y Némina
=

Enero - Diciembre 2023

Nominas pago de
Bonificaciones o
incentivos

Nominas Nominas

Ordinarias Extraordinarias

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

o 0 OO0 | 0O OO0 6O o0 8 o0 o o0 oo
Wb D W BE Wb» W NN 00 0 b~ W

Diciembre

Total de

O
@)
W
=
\®)

néminas

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

e Concluida la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral del afio 2022,
para 539 servidoras/es, de los cuales el 95.73% obtuvo un
desempefio entre superior al promedio y sobresaliente. Ver en

la siguiente tabla:

=

2
=
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Categorias
de desempeiio
|

Enero - Diciembre 2023

Desempefio Desempefio
Desempeno superior al Desempeiio Desempefio insatifactorio
Grupo sobresaliente promedio promed bajo el promedio (Menor o igual
acupacional (95% a 100%) (85% a 94%) (75% a 84%)  (65% a 74%) a 64%)

Servicios Generales
Apoyo y supervision

Cargos de Confianza
Libre nombramiento
y remocion

Total

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Elaborados 498 acuerdos del desempefio laboral, reportados ante el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) y auditados por la
direccion de evaluacién del desempefio laboral del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), la cual resultd6 de manera
satisfactoria con la elaboracidon de un plan de accién para la mejora
continua.

eAplicada encuesta de clima y cultura organizacional 2023, a una
muestra de 262 servidoras/es, los resultados de la encuesta fueron
difundidos a todo el personal; y elaborado plan de accion con escala

a un afno.

=

2
=
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Monitoreados los acuerdos del desempefio laboral 2023 de todo el
personal, realizando encuentros individuales por area, de las cuales
se obtuvieron 182 minutas de seguimiento.

Impartido wun taller virtual a todas/os las/o directoras/es vy
encargadas/os de la institucion sobre la metodologia de evaluacion
del desempefio laboral.

Realizados 69 procesos de accion de personal entre ellas: 35
renuncias, 18 desvinculaciones y 28 multiples causas, tales como

fallecimientos, jubilaciones y pensiones.

Desempefio en el area juridica

Revisados, analizados y observados 489 contratos de servicios,
compras de bienes, resoluciones y actas administrativas,
certificaciones, cartas compromisos, demandas civiles y laborales, y
recursos de impugnacion, acuerdos y convenios suscritos con otras

instituciones a nivel nacional e internacional.

Labores de
la direccion juridica
_—————

Ano 2023

Contratos de bienes y servicios 76
Adendas 28
Resoluciones administrativas 44
Actas administrativas 255
Certificaciones 18
Carta compromiso 46
Acuerdo y convenios 13
Demandas laborales 5
Recursos de impugnacion 2

Demandas civiles 2

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023




Logrosde =
los procesos juridicos
—

2022

Contratos laborales

Contratos de bienes y servicios

Adendas

Resoluciones administrativas

Actas administrativas 194 310 255
Certificaciones 15 15 18
Carta compromiso 34 30 46

Acuerdo vy convenios

Demandas laborales
Recursos de impugnacion

Demandas civiles

Total

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
Desempefio del 4rea de tecnologia

e Avanzado en el indice de uso de las TIC e implementaciéon de
gobierno electrénico (iTICge) en gestion de calidad y madurez, con

una mejora a nivel institucional.




Lograda la posicidon 56, referente a la anterior posicion, que era de

135 y elevandonos sobre 79 posiciones.

Disefiada una herramienta digital de monitoreo interno para el
seguimiento de los planes provinciales y las acciones previstas en las
provincias, a fin de tener informacion sistematizada y medible sobre
el avance de cada resultado del Plan Estratégico por una Vida Libre

de Violencia. https://planesprovinciales.mujer.gob.do/

Desarrollada una herramienta para la sistematizacién de datos de
impacto de las jornadas de prevencion de violencia, lo cual permitio
automatizar y digitalizar formularios para dispositivos moviles.

Herramienta de sistematizacion de datos

t
i

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Ingreso de Usuarios Registrados

éProblemas para iniciar sesion?

Fuente: Ministerio de la Muijer.




Jornada 2023

-
1L

a

=

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Iniciar Sesion

INICIAR SESION

Jornada 2023  Fomulario  Registros [[RIRIEr

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Formulario Jornada 2023

SUBIR DATOS RECOPILADOS OFF LINE

Provincia:

Seleccione una provincia v
Municipio:

Calarriang 1in minicinia v

Fuente: Ministerio de la Mujer
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Gestionado el sistema integral automatizado de bibliotecas de
la Universidad de Colima versién 9 (SIABUC9), es un software
integral para labores de gestién y servicios para biblioteca,

desarrollado por la Universidad de Colima.

Imagen sistema integral automatizado de bibliotecas

Passoord: |

P Servor: |
Puertor |
W Mosrw coceres de corentn o servder

(| (e |

1990-2008 © Urvwernded de Calvne
Dvecodn Gemara! de Servioos Bblotecanas

Fuente: Ministerio de la Mujer

Disefiado el sistema integral de registro de atenciones, para
centralizar y mejorar la gestion de informacion sobre los
servicios brindados a las usuarias, garantizando una atencion
eficiente y personalizada. Este sistema se esta desarrollando
en ODK/Kobo.

i}
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Sistema de Registro Unico 2023

Contrasefia

INGRESAR

Crear una cuenta ¢ Olvidaste tu contrasefia?

~ ” [ ey e
iones Politiea,de privacidad

e

E Mis proyectos T filtra 0 campos
iia { Implementado 14
L = Nombre del proyects = Estado = Propletario = Fecha de modificac... = Fecha de implemean... = Envios
k Borradar T
1 i q ciem 12 de diciembra gde 2.
B Arcnivado £ | | Usuarias o NNA & rplamentaco ¥e 4 de diciembre de 2 de diciembre da 2 3
|_| Personal del MM B implementade yo 19 de dciembre de 2. 19 de diciembre de 2. 1
| | PoRTAL & mplamentao yo 4decciembre g8 20 A de dicembrede 20 0
7] Psicologia 4.8 B implementade ¥o S deaciembre de 20.. 3 de dicembre de 20... o
[ | Psicologia Siguients Visita & mplamentado yo 3de ciciembre de 20 3 de dicembrzde 20 0
7] vLegal (psicologia) B implementado yo 2 de cclembre de 20, 1 de dicembre de 20... o
L7 [ :I Linea de Emergensia & mplementada ¥e 26 de noviembre de .. 28 de noviernbee de . 0

T maeas [ ST . aem BT A b A F s pimmei i, A, n

Fuente: Ministerio de la Mujer
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Aplicados los filtros para ajustar los criterios de buasqueda, como
son la fecha y hora, agentes o campafas, los reportes pueden
generarse en formato PDF, Excel o un CSV.

Integrado un sistema con control de calidad que cuenta con el
registro de Illamadas a la Linea de Emergencia *212.

Avanzado el sistema de gestion de mesa de ayuda, se ha alcanzado
madurez en TIC. Este sistema cumple con las funciones de
administrar el inventario de equipos, software, licencias y las

solicitudes realizadas al area de tecnologia.

-
m

/{ ‘\\ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA
) DOMINICANA
MUJER - Mesa de Ayuda

’9 Inicio de sesion |
| “ Contrasefia |

Recuerdame

it
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Sistema de ticket

0 106

Dispositivos Telifonos
para red

Tickets status by month o
Computadores by »  Monitores by Modelo *  Dispositivos para red !
Fabricantes EI' EJ, by Estado L L1 -
[E==D Tickets Cambios

Usuarios ; Departamentos 3&%
- il
Entidad = Perfiles -’
0 02 0
Top ticket's requesters @ Top ticket's categonies
& i

Ticket TIC % Uszn

*Fuente: Mimstenio de la Mger, 2023




Ranking Ministerio de la Mujer en OGTIC

56 Ministerio de la Mujer 77 14.89 17.00 7.00 16.38 62.98 @
=@= Avance Institucional
Participacion Infraestructura Software y =@ Avance Pais

ciudadana
Funcionalidad de

e- servicios

Omnicanalidad

Redes
Sociales

Datos abiertos

e-Participacion

Implementacion de

nuevas tecnologias

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

herramientas

Gestion y
controles TIC
100
Ciberseguridad
50
Capital humano
\/

Presencia web

Arquitectura
digital

Mejores
Précticas

Estratégia de Innovacién
Innovacion

digital
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Ministerio de la Mujer en OGTIC

Ministerio de la Mujer Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Digital en el Estado Dominicano

70

Posicion

Posicién en Ranking

74.43%

Implementacién de Gobierno Digital

Avance en Sub-Pilar

35.00%

e-Participacién
Avance en Sub-Pilar

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.

iTiCge 2023

USO DE LASTIC

Infraestructura

Software y Herramientas
Desarrollo de Software
Politicas de Software
Nortic A6

Gestion y Controles TIC
Seguridad Fisica
Seguridad Logica
Controles TIC

Ciberseguridad

Acuerdo y Capacitacion

Gestion de Eventos y Continuidad de Negocios

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.

i
i

77.10%

Usodelas TIC

85.00%

Innovacién

54.61%

Servicios en Linea

Avance en Sub-Pilar

Avance en Sub-Pilar

Avance en Sub-Pilar

Peso Categoria
100.00

10.00
2.80
2.40
0.40
0.80
1.20
2.80
0.80
0.80
1.20
2.00
0.70
1.30

82

Puntuacion
62.98
7.T1
1.63
1.76
0.36
0.80
0.60
2.64
0.80
0.80
1.04
1.68
0.70
0.98



Ministerio de la Mujer en OGTIC

IMPLEMENTACION DE GOBIERNO DIGITAL 20.00 14.89
Capital Humano TIC 3.00 3.00
Brecha de Género 2.00 2.00
Capacitacion 1.00 1.00
Presencia Web 3.00 3.00
Presencia 3.00 3.00
Arquitectura Digital 10.00 4.89
Acuerdo institucional 2.50 1.13
Gestion de la Interoperabilidad 3.50 0.71
Firma Digital 4.00 3.05
Mejores Practicas 4.00 4.00
Buenas Practicas Nacionales 1.50 1.50
Buenas Practicas Internacionales 2.50 2.50

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.

INNOVACION 20.00 17.00
Innovacion Digital 10.00 9.00
Politica de Innovacion 10.00 9.00
Estrategia de innovacion 8.00 8.00
Cultura de Innovacidn 4.00 4.00
Fomento de innovacion 4.00 4.00
Implementacién Nuevas Tecnologias 2.00 0.00
Implementacion 2.00 0.00

Fuente: Ministerio de la Mujer. 2023.
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Ministerio de la Mujer en OGTIC

e-Participacién 20.00 7.00
e-Participacion 15.00 3.00
Acceso a lainformacién 2.00 2.00
Consulta ciudadana 4.00 0.00
Toma de decicisiones 8.00 0.00
Vinculacién al Sistema 311 1.00 1.00
Datos abiertos 3.00 3.00
Publicacion y Facilidades de Acceso al Ciudadano 1.00 1.00
Nortic A3 2.00 2.00
Redes sociales 2.00 1.00
Presencia y Manejo de las Redes 0.50 0.50
Nortic E1 1.00 0.00
Pruebas anénimas 0.50 0.50

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.

Servicios en Linea 30.00 16.38
Omnicanalidad 15.00 7.44
Disponibilidad 5.00 4.94
Respuesta Omnicanal 2.00 0.00
Autogestion Exitosa 5.00 2.50
Alineamineto a normas establecidas 1.00 0.00
Prueba Andnima Servicios Omnicanalidad 2.00 0.00
Funcionalidad de e-servicios 10.00 8.94
Informativos 4.50 3.44
Interactivos 5.50 5.50
Transaccionales N/A 0.00
Participacion ciudadana 5.00 0.00
Nivel de satisfaccion 2.00 0.00
Calidad en el Servicio 3.00 0.00

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.
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e Iniciado el indice de uso de TIC e Implementacion de gobierno
electrénico (ITICGE), con una mejora a nivel institucional.

e Logrado nivel de madurez y estabilidad en los enlaces de
Internet, adquiriendo equipos y seguridad en las VPN para

enlace de voz y datos.

Productos y procesos del area de tecnologia

Tecnologia de informacion y comuni

Sistema de mesa de ayuda

Sistema de mensajeria electronica

Solucién de respaldo de backup

Habilitar oficina Gazcue (

Habilitar cuarto de comunicacién sétano
Politicas y procedimientos

Documentacion y disefio de infraestructura
Sistema de monitoreo de servicios y servidores
Sistema asistencia didspora

Sistema medalla al mérito

QORI

Linea de emergencia mujer *212

Sistema bono mujer

Sistema de almacén para coodinacion de
casas de acogida

QAR

Digitalizacion expedientes direccion juridica

Sistema de planes provinciales

Sistema de jornadas de sensibilizacidon

Sistema de biblioteca

Sistema de registro tinico

QA AR

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
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Desempefio del area de comunicaciones

Realizadas 425 coberturas de actividades/eventos del Ministerio
de la Mujer o en las cuales participa la institucién, lo que equivale
a un promedio de 35 coberturas por mes.

Lograda la publicacién de 23 actividades/eventos, en 8 0 mas

medios de prensa.

Actividades/eventos con 8 o0 mas publicaciones en prensa digital o

impresa

Generadas 129 publicaciones para la pagina web, con 20,009
vistas a la seccidn de noticias del portal.

Elaborados 'y distribuidos 5 boletines institucionales
bimestrales, en formato digital, los cuales llegan al personal de
la institucion y a més de 500 contactos externos mediante el

vinculo de nuestra padgina web www.mujer.gob.do accesible a

la poblacion.
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Boletin informativo 2023

BOLETIN INFORMATIVO
ENERO-FEBRERC 2023

(o

NUMERO 1
OBIENND GE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Notimujer

P
Las mujeres en el centro de la rendicion de cuentas del
presidente Luis Abinader

En su rendicion de cuentas, este 27 de febrero, Dia de la Independencia, el presidente de
la Republica Luis Abinader, reafirm¢ su compromiso con impulsar las iniciativas y
proyectos que garanticen la creacion de empleos, las ayudas al emprendimiento
femenino, becas, asistencias sociales especificas y oportunidades de progreso en todos

los ambltos.

"A las mujeres dominicanas, qulero “Luls Ablnader senald que su gestién tlene el

decirles una vez mas, que ustedes son el firme compromiso de tolerancia cero a la

principal objetivo de las politicas publicas violencia y posteriormente anuncio que,

de este goblerno”, destacé el primer aungue no es al ritmo que quilslera, ya se

mandatario. estan obteniendo avances, y tiene la certeza
de que "este flagelo no nos va a ganar la
batalla”. Leer mas

Laigualad enlre mujeres y honbres

PARA RECIBIR ASISTENCIA B ES POSIBLE

.LLAMA ALI ‘ & . AGCIONES DE SENSIBILLZACIEN

.—. hg | 9 ¥ FORNACION DEL

SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES - - : ,
et @ > i N 4 ~ e Q srasasanss

mujer.gob.do = Infogmu

[LR

Fuente: Ministerio de la Mujer
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BOLETIN INFORMATIVO
NUMERO 2 MARZO-ABRIL 2023
DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Notimujer

Presidente de la Republica y ministra de la Mujer impon'eh
Medalla al Mérito a 14 dominicanas por su destacada
trayectoria

Catorce dominicanas fueron reconocidas con la Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana
2023, por su destacada trayectoria a nivel nacional e internacional, este 8 de marzo, Dia
Internaclonal de la Mujer de manos del presidente de la Republica, Luls Abinader y de la
minlistra de la Muler, Mayra Jiménez.

“En sus palabras de bienvenida, la ministrade  Mujeres increibles y extraordinarias como
la Mujer senalo que el 8 de marzo, es undia  |as que hoy honraremos, cuyos aportes
propicio para recordar, que los derechos  simbolizan los avances en los distintos
civiles, economicos y politicos, “que hoy ambitos del quehacer nacional y nos
disfrutamos”, son fruto de la lucha y el convocan a continuar transformando el
sacrificio de millones de mujeres alrededor poder, la institucionalidad y la politica en
del mundo, “algunas de ellas llegando favor de laigualdad y la equidad”.
Incluso a ofrendar sus vidas en favor de una  Leermas.

mejor humanidad.

Laigmaldad entre mujeres y hombras

PARA RECIBIR ASISTENCIA © ey S ES POSIBLE

iLLAMA AL! : . - " .A. ACCIDKES 3[vS[N’IBI.IZ L(I,ﬂt

SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES e - Yy MINISTERIO D!
end iy £ > N y 1 €, 808.665.3155
muljer.gob.do  Infommujer.gob.do ? \ > =

Fuente: Ministerio de la Mujer
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BOLETIN INFORMATIVO
o e MAYO-JUNIO 2023
REPUBL MINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

NUMERO 3

Notimujer

Ministerio de la Mujer recrea vida de las sufragistas en
primera conmemoracion nacional su efemérides

Con motivo de la primera conmemoracion del Dia Nacional de las Sufragistas,
establecido mediante el Decreto 132-23, el Ministerio de la Mujer, traspaso las barreas del
tiempo, a través del arte, para traer a la sociedad actual parte de la vida y los aportes de
las sufragistas que permitieron fortalecer la democratica y el desarrollo politico, social,
economico y de derechos de la Republica Dominicana. Leer mas

Ministerio de la Mujer celebra eucaristia
solemne en conmemoracion del Dia
Nacional de las Sufragistas

Con motivo de la primera conmemoracion del Dia
Nacional de las Sufragistas, establecido mediante el
Decreto 132-23, el pasado mes de marzo, el Ministerio de
la Mujer organizo una eucaristia solemne en honor a las
mujeres que lucharon por el derecho al sufragio femenino;
Leer mas

PARA RECIBIR ASISTENCIA

Una vida sin violencia

. ES POSIBLE

' INEA DE EMERGENCIA *212
SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES ' { [

- del Ministerio de la Mujer

@MMujerd @@ f » ) o' &
® mujer.gob.do info@mujer.gob.do {1 . (‘*2]2

Fuente: Ministerio de la Mujer.
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e Elaboradas 250 sintesis informativas, a fin de mantener
actualizado al personal del acontecer nacional e internacional
vinculado a los temas de la agenda del Ministerio de la Mujer.

e Gestionadas (sin costo) 969 publicaciones de notas de prensa
y 17 publicaciones de la agenda del dia en los impresos.

e Lograda la realizacion de 34 entrevistas y trabajos
periodisticos, fortaleciendo el posicionamiento institucional y
visibilizando el trabajo del Ministerio de la Mujer y los

servicios que ofrece.

Entrevistas y repostajes afio 2023

Medalla al Mérito de 1a Mujer Dominicana

8 de marzo 2023
Nuevo Diario AM
https://elnuevodiario com. do/tv/el-nuevo-diario-amprograma-especial-sello-mujer/

24 Aniversario del Munisterio de 1a Mujer

0 de agosto 2023
Almuerzo Grupo Corripio
https://www.youtube.com/Watch?v=bl-yAlw6bYY

Desayuno con €l grupo CDN y El Caribe
https://cdn.com do/nacionales/emiten- 5611 -ordenes-de-arresto-por-wiolencia-a-mujeres-en-lo-que-va-del-ano/

Programa especial Semana Santa sin violencia es posible

3 de abml 2023
Rumbo de la mafiana
https:/fwww youtube com/live/0BHN3ICNa

Reportajes especiales

23 de enero 2023
Revista Mercado
https://www revistamercado.do/brand-content/ministerio-de-la-mujer-una-gestion-que-coloca-a-las-mujeres-
en-el-centro-de-las-politicas-publicas

Abigail Mejia, una dominicana ilustre. Séptima en reposar en el Panteon de la Patria
https://mujer.gob.do/index/php/noticias/item/1195-reportaje-abigail-mejia-una-dominicana-ilustre-septima-en-
reposar-en-el-panteon-de-la-patria

Fuente: Ministerio de la Mujer.

=

2
=

IEI



Entrevistas y reportajes en medios de comunicacion 2023

Entrevistas generales
Ministero de la Mujer 2023

Fech_a 27 de enero 2023
Medio Aeromundo con Guillermo Gomez
Enlace https://youtu.be/tadPDciEdoo

F@a 1 de febrero 2023
Medio Entrevista con Edith Febles, programa el Dia, Telesistema canal 11
Enlace https://www _instagram_com/p/CoHXI-vulge/

L1 de febrero 2023

Fech’a Entrevista en el programa radial El estelar sabatino de la guia transformativa de la 98,
Medio San Pedro de Macoris
Enlace https://instagram.com/p/Coh8i7yu
Fech_a 20 de febrero 2023
Medio Entrevista en el programa radial “Més cerca”, La Rocka 91.7 FM
Enlace https://youtu.be/zBzLp8ZDQas
ll\:lec.}ﬁa 23 de febrero 2023
- ‘;(10 Entrevista Uno mas Uno, Teleantillas
IEVES https://youtu.be/1T5 1qTTzwg
Fecha 24 de febrero 2023
Med'? Entrevista en Despierta CDN
Enlace https://youtu.be/LFQTq8GAqWA
Fecha | de marzo 2023

Medio
Enlace

Entrevista en el programa El gobierno de la tarde, 101.3 FM
https://youtu.be/8ggxyOmYH k

Fecha
Medio
Enlace

6 de marzo 2023
Entrevista en el programa Hoy Mismo, Canal 9 Color Visién
https://youtu.be/2-OWIXI5X35

Fecha
Medio
Enlace

7 de marzo 2023
Entrevista en el programa El Matinal 5, Telemicro
https://youtu.be/TthCZmEZSEw

Fuente: Ministerio de la Mujer.




Entrevistas y reportajes en medios de comunicacion 2023

Entrevistas generales
Ministero de la Mujer 2023

Fechla 27 de marzo 2023

Medio Entrevista en el programa radial el Rumbo de la tarde, Tumbo,98.5 FM
Enlace https://Y outu.be/qTsUE9SouNO

Fechla 30 de marzo 2023

Medio Entrevista programa radial Politikal

Enlace https://youtu.be/ [tUWBwxMsLc

Fecha 4 de abril 2023

Medio Entrevista en el programa Al detalle TV, Canal 45

Enlace https:/youtu.beBSma7co7y8A

Fecha 5 de abril 2023

Medio Entrevista programa De agenda con Héctor Herrera Cabral
Enlace https://youtu.be/Y 1C6zXQx8Jc

Fecha 17 de abril 2023

Medio Entrevista en el programa El Despertador, Grupo SIN
Enlace https://youtu.be/bnB8hPXK-Kg

Fecha 25 de abril 2023

Medio Entrevista en el programa El Dia, Telesistema Canal 11
Enlace https://youtu.be/i Zt2aiLVDk

Fecha 25 de abril 2023

Medio Entrevista en el programa Nosotros a las 8 con Juan TH, Teleradio América
Enlace https://youtu.be/JOULf bWNxM

Fecl1a 7 de mayo 2023

Medio Entrevista Kalil Michel desde Z101

Enlace https:/youtu.be/DeAnd68dIgA

Fecha 17 de mayo 2023

Medio Entrevista en el programa Seguimos Cambiando

Enlace https:/youtu.be/u HMB4udSeQ

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.




Entrevistas y reportajes en medios de comunicacion 2023

Entrevistas generales

Fecha 18 de mayo 20223
Medio Entrevista en el programa UNO + UNO con Millizen Uribe y Adalberto Grullon
Enlace https://youtu.be/PGheRToK2vW

Fe}‘h‘a 20 de mayo 2023
Medlo Seguimos Cambiando
Enlace https://www.youtube.com/watch?v=Gm7fak49-Bw

Fecha 6 de agosto 2023

Medio Entrevista en Trazando la Ruta con el Sr. Antonio Acosta
Enlace https://www.youtube.com/watch?v=BSma7co7y8 A&t=15s
Fecha 10 de agosto 2023

Medio Entrevista en el programa Rumbo de la Mafiana
Enlace https://www.youtube.com/watch?v= oYW Q7cul
Fedl_a 13 de agosto 2023

Medio Al Limite con Rafelina Bisono

Enlace https://www.youtube.com/watch?v=QhgtgbjheU0
Fecha 18 de septiembre 2023

Medio Entrevista en el programa Mujeres al Borde

Enlace https://www.youtube.com/watch?v=8Hu0wsOtuok
Fecha 26 de septiembre 2023

Medio Entrevista en el programa Despierta CDN

Enlace https://www.youtube.com/watch?v=w15c-BMMDgE
Fecha 27 de septiembre 2023

Medio Entrevista en el programa Esta Noche Mariasela
Enlace https://www.youtube.com/watch?v=gvjp4trs 1 LK
Fecha 17 de octubre 2023

Medio Entrevista en el programa Uno + Uno

Enlace https://www.youtube.com/watch?v=GIVCagOPr-c

Fecha
Medio
Enlace

24 de noviembre 2023
Entrevista en el programa A Primera Hora
https://www.youtube.com/watch?v=rHZpE-eF95g

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.




e Realizadas 5,006 publicaciones con un alcance de 1,815,348
usuarias/os, de manera organica (sin inversion presupuestaria);
lo cual representa aproximadamente 20 publicaciones por dia

y un alcance de 6,696 usuarias/os por dia.

Redes sociales
Ano 2023

Redes Sociales  Publicaciones Alcance

2,341 483,355

Instagram 1,538 316,976

Facebook 1,033 639,034

YouTube 94 375,983
Totales 5,006 L s

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

e Colocacion de la campafia Vivir Sin Violencia Es Posible, en
redes sociales X, Facebook, Instagram, y YouTube; con un
alcance de 1,859,558.

it




Redes sociales
Ano 2023

Resultados generales Alcance Impresiones Clics

1,198,000 3.340 478 6,852 18,697
1,854,558 14,915,372 138,174 178,163
55.2 % 346.5% 1.92% 852 9%

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023

Redes Sociales

Fuente: Ministerio de 1a Mujer
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Redes sociales

0

Pagina web
Ano 2023

Ministra de la Mujer entre las funcionarias mejor valoradas, segin -
s : : 664 visitas.

encuesta de AC edia

Ministerio de la Mujer entrega bono mujer a madres solteras en el 553 visitas

tamarindo, santo domingo Este ‘

Republica Dominicana traspasa a Espaiia la presidencia de la iniciati-

: ] : s A 404 visitas.
va iberoamericana para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres
Reportaj ; gail Mc’“.ﬂ' una dominicana ilustre séptima en reposar 368 visitas.
en el Panteon de la Patria

mic: 1 P 11 2 Ac ' ) 1 T Nara . P L.
Ministerio de la Mujer destina mas de RDS$ 2 millones para entrega AT NSRS,

del Bono Mujer en Bani

Ministerio de la Mujer honra a padres de la patria y a mujeres de
febrero en el marco del mes patria

311 visitas.

Presidente de la Republica y ministra de la Mujer imponen medalla al 303 visitas
mérito a 14 dominicanas por su destacada trayectoria

Ministerio de la Mujer lidera indicadores transversales de género en 284 visitas
nuevo sistema de evaluacion de desempeiio institucional

275 visitas.

las mujeres en el centro de la rendicion de cuentas del presidente Luis
Abinader

241 visitas.

Fuente: Ministerio de la Mujer
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Elaborados 3 folletos de semblanzas de las mujeres galardonadas con
la Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana y 3 resimenes de la

entrega de la Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana.

Elaboradas 8 biografias de mujeres galardonadas con la Medalla al
Mérito por su destacada trayectoria en la politica, en la ciencia y
tecnologia, como emprendedoras, en el sector salud, en periodismo y
en el area laboral.

Elaborados 7 documentales de mujeres galardonadas con la Medalla
al Mérito por su destacada trayectoria en la cultura, en el extranjero,
en el area militar y en el desarrollo rural.

Elaborado un suplemento para la prensa escrita sobre “Las sufragistas
un documento para la historia”; en el marco de la primera

conmemoracién del Dia Nacional de las Sufragistas.

Elaborado un documento biografico de Abigail Mejia y un reportaje
periodistico sobre sus aportes, en el marco del traslado de sus restos
mortales al Pantedn de la Patria.

Elaborada una revista resumen de la IV Conferencia Iberoamericana
de Género, “Hacia una Iberoamérica inclusiva, democrética y

sostenible”, celebrada en la Republica Dominicana.

Principales logros del area de comunicaciones 2020-2023

Mejorado el posicionamiento de la institucion en todo el territorio
nacional, a través de la difusion de su rol rector, la promocidén de sus
servicios, coberturas y colocacién en los diferentes medios de

comunicacion.

it
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Visibilizados los aportes de mujeres dominicanas en diferentes
ambitos, por medio de publicaciones audiovisuales y escritas que
retratan sus aportes, trayectoria y participacion en diferentes esferas
y momentos historicos.

Ampliada la difusion y el conocimiento por parte de la poblacion, de
los servicios de prevencion y atencion a la violencia, a través de los
diferentes productos comunicacionales de la campafia Vivir Sin

Violencia Es Posible.

Desempefio del area de planificacion y desarrollo

Apoyada la planificacion de las areas misionales de la institucion, a
partir del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG
[11), la Estrategia Nacional de Desarrollo 20230, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico, el Programa de Gobierno del Cambio

y las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Monitoreados y evaluados los 5 programas de las areas misionales:
coordinacion intersectorial (programa 11), fomento y promocion de
la perspectiva de género en la educacion y capacitacién (programa
12), prevencion y atencion a la violencia de género e intrafamiliar
(programa 13), promocion de los derechos integrales de la mujer
(programa 15) y multisectorial de embarazo en adolescentes

(programa 45).

Monitoreados los 4 ejes del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, que contienen la formulacién de la planificacion

estratégica, expresada a través de ejes, objetivos y resultados, asi
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como los indicadores y metas que la institucion se propone lograr
durante este periodo. Los ejes estratégicos son: fortalecimiento
institucional, equidad e igualdad de género, sistema integral de

proteccion a la mujer y convenios y compromisos internacionales.

Elaborados el 1ler y 2do informe del plan de trabajo de la Evaluacidn
del Desempefio Institucional (EDI) 2023, obteniendo una puntuacion
de 100% en su implementacion, y colocando a la institucién en la
posicion 8 de 45, cumpliendo los siguientes requerimientos: acuerdo
interinstitucional, creaciéon del comité EDI, resolucion aprobatoria
del comité EDI, capacitaciones, planes de trabajos ejecutados y sus

avances e informe de resultados.

RANKING EDI
=0
-
SismAp

Poaieién Nombee Crganiame Lines Base Inpiementacién EU WMeta Aral i Plan de Resuiado MT2 o

all Rarws
o Ministen e Hacends 50.42 2000

= Ranking EDI

B Notas

z Manistend ¢ Resacones Eeniores 6472 2000

B intormes

M Organiamon

3 Gabinete de Coominacin de Poilica Sccial 5612 80.00

& Contacios

B Material despoye

4 Minislea do Is Pressdencia 3% 20.00

B Administacin
Instiuto Nasional de Alencide integral 2 1a Primesa 000
Intancia h

& Consajo Nacsonal para s Nibez ¥ 1n Adolescencis 4502 20.00

7 Ministerio e Indusiria. Comercia y Mipymes. 858 80.00
H Miniatedio e 1a Mujer 6052

20,00

El Servic Haconal de Sakud 56T 20.00

ONONUNONONONURONO)
HONONORORORONORONO)

Fuente: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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e Logrado el posicionamiento de 84.09% en el indice de desempefio
de la gestion institucional (IDI), como promedio de todos los
indicadores de gestion del desempefio institucional (EDI).

e Elaborada e implementada la autoevaluacion de impacto para la
gestion publica (CAF), y su plan de mejora institucional, logrando

la puntuacion de 100% en ambos indicadores.

Imagenes autoevaluacion CAF y plan de mejora 2023.

4 01.2 Plan de Mejora Modelo CAF - - Tiblace
‘ 1.2 Plan de Mejora 100 91 91 .
EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO
- - i o
(SS2SN Ministerio de la Mujer
=t m—er go0 S0 oF Aty ”—*‘(;.- o
SISMAP YR A, 85.1%
Socia de Oficimas D A wen mae g an ——
Codermamenssan Bogus 0 Fre ) Dt e Sumnn
-2
x

=

13 Autoevaluackn CAF

Fuente: Ministerio de Administracion Publica (MAP)

e Gestionado el proceso de aplicacion de las encuestas trimestrales de
la carta compromiso al ciudadano y la ciudadana de los servicios
comprometidos, obteniendo 94% de satisfaccion de usuarias y

usuarios de los servicios que presta la institucion.
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Resultados encuesta
Carta Compromiso al Cuidadano/a

Ano 2023

ler 2do 3er
Trimestre Trimestre Trimestre

Servicios Obtenido Promedio Obtenido Promedio Obtenido Promedio

A ria legal
oo L

94 2% 97.6% 99.0%  96.3%

99.5% 99.5% 96,9%

Asesoria y terapia 100% 98.8% 97.3%
psicologica 97.8%
100% 100% % o

0 99.03% (] 95.6%

97,1% 100% 98.9%

Acciones formativas 90,7% 100% 92.6%

y sensibilizacion

92.2% 100% 97.7%  90.8%

85.5% 95.3% 91.7%

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023
e Logrado el 93% en la evaluacion de la implementacion de la carta
compromiso al ciudadano y la ciudadana, que realiza el Ministerio

de Administracion Publica, como indicador del SISMAP.

Imagen de puntuacidn en carta compromiso

- “erlin Antonia
0L3.2 Bouzdor o Manual Procedimientos 19/08/2024
Abreu
Foes = sesmes Tabla de
01.4 Carta Compromiso B
93 3.9 3.63 Valoracién
alll Ranking EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO

01.4.1 Carta Compromisg 07/11/2024 Leoscal Pefia
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e Elaboradas y actualizadas 6 nuevas politicas y procedimientos, para
completar las 30 politicas requeridas en las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), para el logro del nivel minimo de calidad
0 marco general requerido para el control interno del sector publico.
Al cierre de este afio 2023 se ha logrado un 93.72% en su

implementacién.

e Planificada y realizada la semana de la calidad, con la participacion
de 525 servidoras y servidores, en las que se impartieron charlas y
talleres en colaboracion con el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y el
Instituto Dominicano de la Calidad (INDOCAL).

e Seguimiento, monitoreo y actualizacion de los medios de verificacion
para el cumplimiento de los indicadores del SISMAP.

e Elaborados 6 documentos de politicas y procedimientos, para el plan
de atencion a emergencia institucional y el plan de capacitacion de
gestion de riesgos.

e Apoyada la gestion de 6 programas y proyectos de cooperacidn
internacional al desarrollo: 1) programa de coordinacion en la
prevencion de la violencia de género en linea con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) en la Republica Dominicana, el mismo
se ejecuta con financiamiento de la Union Europea; 2) proyecto
mejora de la calidad de los servicios dirigidos a la atencion y
proteccion eficaz a victimas de la violencia de género en la Republica
Dominica, con financiamiento de la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon Internacional al Desarrollo (AECID); 3) proyecto

cambiando normas sociales para la prevencién de la violencia y las
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uniones tempranas, se ejecuta con financiamiento de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA); 4) proyecto
Infosegura, con apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD); 5) proyecto proteccién a mujeres en contexto
Migratorio en la Republica Dominicana, ejecutado por la
Organizacién  Internacional de  Migraciones; 6) proyecto
fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana en la Republica
Dominicana, se ejecuta con financiamiento del Banco Mundial.
Gestionado y recibido en marzo 2023 el segundo desembolso del
programa C-PREV por el cumplimiento del primer tramo variable,
segun los indicadores del proyecto.

Elaborado el reporte del segundo tramo variable (junio 2022-junio
2023) del programa C-PREV, para la aprobacion del tercer
desembolso; el cual se logr6 en su totalidad tras el cumplimiento de
las metas establecidas en los 4 indicadores de desempefio del
programa.

Gestionado un nuevo proyecto de cooperacion con AECID “hacia la
reparacion integral de mujeres victimas de violencia de género en
Republica Dominicana”, que tiene como objetivo contribuir a la
reparacion integral y al pleno ejercicio de derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Firmado el acuerdo subsidiario en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una
respuesta multisectorial a la movilidad humana en la Republica
Dominicana, siendo la unidad ejecutora el Instituto Nacional de
Migracion y como co-ejecutores el Ministerio de la Mujer, Ministerio

de Economia, Planificacion y Desarrollo, Direccion General de
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Migracién, Oficina Nacional de Estadisticas, Direccidn de Estrategia
y Comunicacién Gubernamental, Programa Supérate y el Sistema
Unico de Beneficiarios.

e Apoyada la gestion de la Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y
Eliminar la Violencia contra las Mujeres, en el marco de la
Presidencia ProTempore de la Iniciativa.

e Gestionada la firma de un memorandum de entendimiento entre el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
Ministerio de la Mujer, que tiene como objetivo la promocidn de la
equidad e igualdad de género en acciones que impacten a mujeres,
adolescentes y nifias.

e Gestionada la negociacion de un nuevo acuerdo de cooperacion en el
marco de la iniciativa Sello Igualando RD y la gestion del proyecto
Infosegura, el cual tiene como objetivo producir y analizar datos
como insumos para politicas publicas en materia de seguridad
ciudadana sensible al género, en coordinacion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

e Apoyada la gestion de la renovacién del memorandum de
entendimiento entre el Ministerio de la Mujer y el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA).

e Continuada la gestion para la construcciéon del Centro de Promocidn
de la Salud Integral de Adolescentes en la provincia de San Juan, que
tiene como objetivo prevenir el embarazo en adolescentes, mejorando
la conciencia sobre la salud sexual y reproductiva de las y los
adolescentes. Este proyecto es financiado por la Agencia de
Cooperacién de Corea (KOICA).

e Iniciada la coordinacion de cooperacién técnica para fortalecer la
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capacidad de atencidén a las victimas de trata, con apoyo de la agencia
Heartland Alliance y el financiamiento del Departamento de Estado
de los Estados Unidos.

Gestionada la participacion de servidoras del Ministerio de la Mujer
en el intercambio de experiencias sobre la iniciativa de la ruta de los
suefios, en Honduras, el mismo ha sido realizado con el apoyo del
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA).

Apoyada la gestion de un acuerdo de colaboracién entre la Embajada
de Suiza y el Ministerio de la Mujer para fortalecer las capacidades
instaladas en las areas para nifias, nifios y adolescentes de Casas de

Acogida.

Desempefio del area administrativa y financiera

Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion
de la Oficina Provincial de la Mujer de Santiago Rodriguez.
Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion
de la Oficina Provincial Maria Trinidad S&nchez.

Realizada la gestién para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion

de la Oficina Provincial Pedernales, (avanzado en un 90%).
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Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion
de la Oficina Provincial Barahona.

Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion
de la Oficina Provincial La Romana (iniciada).

Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica
y equipamiento de mobiliarios, equipos tecnoldgicos y climatizacion
del Centro Parque del Este.

Realizada la gestion para la contratacion del espacio fisico y la
habilitacion de la infraestructura de la Escuela Nacional de lIgualdad
(iniciada).

Realizada la gestiéon para la readecuacion de la infraestructura fisica
del Salon de Conferencias la recepcion y una parte de la planta fisica
de la sede central.

Realizada la gestion para la readecuacion de la infraestructura fisica,
de la Casa de Acogida Modelo | (iniciada).

Realizada la gestidon para la readecuacion de la infraestructura fisica,
de la Casa de Acogida Modelo Il (avanzada en 95%).

Gestionados y ejecutados 628 procesos de Compras Directas, 113
Compras Menores, 21 Comparacion de Precios, 3 Licitacion Pablica
Nacional, 31 Procesos de Excepcion.

Cumplidos todos los compromisos de apropiacion y debengado de
pagos a néminas, proveedores y todas las actividades solicitadas por
las diferentes areas, en consonancia con lo asignado al Ministerio de
la Mujer en el presupuesto general de la nacidn para el 2023. Al cierre

del mes de noviembre hemos cumplido con el 77% de ejecucidn
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presupuestaria y se proyecta la ejecucion del 96% al 31 de diciembre
del 2023.

SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2023

Organizada y ejecutada la encuesta de satisfaccion ciudadana del
SISMAP 2023, con un nivel de satisfaccion por parte de las usuarias

y usuarios de un 94.2%.

Promedio

Encuesta de satifaccién

Afo 2023

99,4 983

985 988
] I I I I

Elementos Fiabilidad Capacidad Seguridad  Empatia
tagibles de respuesta

Fuente: Ministerio de la Mujer, 2023.

Resultados de mediciones del portal de transparencia

En la Oficina de Acceso a la Informacion en el periodo de enero —

diciembre 2023 se atendieron 224 solicitudes de informacién, de las
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cuales fueron requeridas por 169 mujeres y 55 hombres, estas
personas eran psicologas e investigadoras/es, que solicitaron
informacion en torno a las funciones, origen, mision y servicios

sociales que ofrece, ademas sobre nOmina y presupuesto.

Solicitudes OAI
Afo 2023
JUL AGO SEPT OCT @ Total
@ Femeninas 8 14 12 5 15 20 15 21 23 10 14 12 169
E@ Masculinos 3 1 2 3 8 10 8 5 7 3 3 2 55
Total 11 15 14 8 23 30 23 26 30 13 17 4 224

Solicitudes OAIl Enero - Diciembre 2023

50
0 - . m_ . m__m ——— m.l .-l m.l ._. ._l -__ . m_m m__m

ENE FEBR MAR ABR MAY JUN JUL AGOS  SEP OCT NOV DIC

B Femeninas M Masculinos M Total

Fuente: Ministerio de la Mujer

El 100% de las solicitudes equivalen a 224 atenciones, estas fueron
atendidas dentro de un plazo de quince (15) dias habiles. Atendiendo
a los plazos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion.

Las consultas de informacion fueron solicitadas por investigadores,
profesionales de diferentes A&reas, estudiantes universitarios,
estudiantes de bachillerato y publico en general. Estas solicitudes de
informacion se realizaron de manera personal en la institucion, a
traves del Portal Web, a traves del SAIP, correo electronico,
correspondencias fisicas, 311 y otras.

Estadisticas de Solicitudes Recibidas por diferentes medios.
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OAl

Respuestas
Ano 2023

Resueltas Prorroga
Medio de e ) ) - -
solicitud Recibidas Pedientes <15 dias <10 dias
Fisica

SATP

Electronica

311
Tel

Total

Solicitudes recibidas en la OAl Enero - Diciembre 2023

40
O —

Recibidas Pendientes <15 dias <10 dias

M Fisica MWSAIP m Electrdnica 311 ®mTEL

Fuente: Ministerio de la Mujer
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Sistema de gestién de Quejas

Reclamos y Sugerencias

Afo 2023

Meses

Tipos

Resueltas

pendientes

Tiempo

en dias

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Diciembre

Total

Quejas
Quejas
Quejas
Sugerencias
0
0
Quejas
0
Sugerencias

Sugerencias

OBiFuente: Ministerio de la Mujer

10/04/2023
15/05/2023
20/06/2023
23/06/2023

0

0
21/09/2023

0
16/11/2°23

26/11/2023

it
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10/04/2023
22/05/2023
22/06/2023
14//07/2023

0

0
12/10/2023

0
22/11/2023

06/12/2023

1 dia
6 dias
3 dias
11 dias
0
0

15 dias
0

5 dias

8 dias



Evaluacion al portal
de transparecia

Enero - Diciembre 2023

Puntuacion

Enero 98.5
Febrero 98.5
Marzo 949
Abril 91.5
Mayo 92
Junio 89.1
Julio 87.75
Agosto 96
Septiembre 97
Octubre 99.78
Noviembre Estimada 99.78

Diciembre Estimada 99.78

*Fuente: Ministerio de la Mujer,2023

Realizada la evaluacion al portal de transparencia del Ministerio de
la Mujer, por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) en los meses enero- diciembre, para medir
el cumplimiento de la ley 200-04, se obtuvieron las siguientes
calificaciones:

Los meses de noviembre y diciembre del presente afio no han sido
evaluados por la DIGEIG, por esa razén la puntuacion es estimada a
€S0S meses.

it

111




Solicitudes recibidas
de OAI

e ——
AfRos 2020, 2021, 2022, 2023

Totales

ﬁ Femeninas 30 68 87 169 354

o] .

() Masculinos 12 24 60 55 151
Total 42 92 147 224 505

Fuente: Ministerio de la Mujer

El 100% de las solicitudes equivalen a 505 atenciones, las cuales
fueron ofrecidas en un plazo que oscila entre cinco y quince dias
habiles, cumpliendo con lo establecido en la Ley 200-04 de Libre
Acceso a la Informacion Publica.

Las consultas de informacion fueron solicitadas por investigadores,
profesionales de diferentes &reas, estudiantes universitarios y del
bachillerato y publico en general. Estas solicitudes de informacion
se realizaron de manera personal en la institucion y también a través
del Portal Web, a través del SAIP, correo electronico,
correspondencias fisicas, 311 y por telefono.

Estadisticas de solicitudes recibidas por diversos medios en la OAI
2020,2021, 2022 y 2023.
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Estadisticas de Solicitudes
Recibidas por diversos medios en la OAIl

Afos 2020, 2021,2022, 2023

Medio de 0" _ 2027 20! Totales

solicitud

Fisica

| Fisia |

& 2L 41 35 153

10 9 40 62 121
Tel 1 16 31 55 103

42 92 147 224 505

Fuente: Ministerio de la Mujer

En la evaluacion realizada al portal de transparencia del Ministerio
de la Mujer, por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, para
medir el cumplimiento de la Ley 200-04, se obtuvieron las siguientes
calificaciones:
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Portal de transparencia

Afo 2020, 2021, 2022, 2023

Meses

Enero
Febrero 98
Marzo 97
Abril 97
Mayo 97
Junio 98
Julio 100
Agosto 100
Septiembre 100
Octubre 100
Noviembre 95
Diciembre 95

Total 98.08

Fuente: Ministerio de la Mujer

100
100
100
98
89
96.6
89.5
80.25
92.85

98.7

it
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91.5
92
89.1
87.75
96
97
97.8
98.9
84.59

93.87

98.5
94.9
91.5
92
89.1
87.75
96
97
99.78
Estimadas 99.78
Estimadas 99.78

95.38



PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria institucional 2023

El Ministerio de la Mujer tiene proyectado para el afio 2024 seguir
fortaleciendo su rol rector para la lograr la igualdad, la autonomia
econdmica y el pleno ejercio de la ciudadania por parte de las
mujeres. En ese sentido, se propone priorizar las acciones y proyectos
que se detallan a continuacidn para seguir afianzando los programas

y servicios institucionales de la presente gestion de gobierno.

Seguir fortaleciendo el servicio de la Linea de Emergencia *212 en

todas las provincias del pais y el Distrito Nacional.

Habilitar 3 nuevas Casas de Acogida, en igual numero de provincias,
para seguir ampliando y fortaleciendo los servicios de proteccidén

oportuna a las victimas de violencia de genero e intrafamiliar.

Fortalecer el rol rector en materia de transversalizacion de la
igualdad de género, para que las 45 instituciones priorizadas para la
ejecucion de las politicas transversales de la Evaluacion del
Desempefio Institucional EDI, incorporen de manera exitosa lo
relativo a la priorizacién de la equidad e igualdad de género en sus

politicas y procedimientos.

Consolidar y mantener la politica de reparacion econdmica a victimas

de violencia contra la mujer y familias acogedoras de nifias, nifios y
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adolescentes en orfandad por feminicidio, asi como el fortalecimiento
del &rea de trabajo social como responsable de la misma.

Crear las estructuras para la conformacion de los gabinetes para
prevencidon y atencion a mujeres, adolescentes y nifias en las 32

provincias del pais.

Ampliar la financiacion para lograr que mas mujeres accedan al Bono
Mujer, conforme a las proyecciones de viviendas del Plan Nacional

de Vivienda Familia Feliz para el afio 2024.

fortalecer la la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) con la adhesidn
de 37 nuevas empresas del sector privado para el cierre de brechas
de género, asi como 15 nuevas empresas participando en el Sello

Igualando RD.

Ampliar los servicios del ministerio de la mujer en las provincias
Maria Trinidad Sanchez, Puerto Plata, Azua, la Altagracia, Barahona,

San Pedro de Macoris, Santiago y el Gran Santo Domingo.

Ofrecer acompafiamiento legal y asistencia técnica para el
fortalecimiento de capacidades a mujeres candidatas de los partidos,
agrupaciones y movimientos politicos en las elecciones de 2024 y
continuar apoyando el liderazgo y la participacion de las mujeres en

todos los niveles y espacios de poder y toma de decisiones.

Aperturar la estructura fisica de la Escuela de Igualdad y ampliar la
oferta formativa en materia de derechos y cultura de paz e igualdad

entre hombres y mujeres.
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Continuar impulsando la politica de cuidados como garantia del
derecho al cuidado y en estrecha vinculacién con la autonomia

econOmica de las mujeres.

Continuar la articulacion entre | as areas misionales para el
fortalecimiento de las redes locales por una vida libre de violencia

para las mujeres.

Implementacion de un sistema de conectividad tecnol6égica que
permita trabajar en linea los procesos de las areas misionales,
transversales y de apoyo a la gestion, asi como la mejora de los

servicios que se ofrecen a la poblacion.

Concluir el proceso de construccién, e iniciar los servicios a jovenes
y adolescentes, del Centro de Promocion de Salud Integral de

Adolescentes) en la Provincia de San Juan.

Dar apertura a la una sala de la mujer, en el Museo de Historia y
Geografia de la Republica Dominicana, para exponer los apotes de
las mujeres en la historia y construccion de la democracia en el

pais.

Fortalecer las alianzas estratégicas con las organizaciones sociales
en correspondencia con la misidn y visién institucional para el avance

y garantia de derecho y la plena ciudadania de las mujeres.

Incidir en la administracion publica para la estandarizacion de guias,
protocolos y mecanismos que contribuyan a generar politicas para la
prevencion y atencion a la violencia y el acoso en todos los espacios

de trabajo, asi como politicas de corresponsabilidad y cuidados.
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Fortalecer la ampliar la asistencia técnica al Congreso Nacional, de
manera particular a las comisiones de género del Senado y la Camara
de Diputados, para promover reformas que incorporen el enfoque de
género en marcos legales y normativos, asi como la creacion de
normativas que garanticen los derechos con un enfoque de igualdad

y equidad.

Continuar las adecuaciones y equipamiento técnico de las oficinas
provinciales y municipales para garantizar servicios dignos y de

calidad a poblacion.
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ANEXOS

Memoria institucional 2023

Plan de compras.

Matriz de logros relevantes. Datos cuantitativos. Enero- diciembre 2023.
Matriz de principales indicadores de gestion por procesos.

Matriz de indice de gestion presupuestaria anual (IGP).

Estructura organizacional

Evidencias de actividades del Ministerio de la Mujer.
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RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total

Monto total contratado $ 315,779,266.55
Canudad de Procesos registrados 102
Capitulo 215
Sub capitulo 1
Unidad ejecutora |
Unidad de compra Ministenio de la Mujer
Ano fiscal 2023
Fecha aprobacion 29 de diciembre
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes S 163,420.612.55
Obras $ 48.000.000.00
Servicios S 104.358.654.00
Servicios: consultoria $ 0.00
Servicios: consultoria basada en la calidad de los S 0.00

SCIVICI0S

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes S 40.280.009.76
MiPymes mujer S 62.651.85341
No MiPymes $ 212.847.403.37
-
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Resumen plan de compras

Compras por debajo del umbral $29.916,333.22
Compra menor $ 89,203,227.31
Comparacion de precios $116,109.411.02
Licitacion piblica $80,550,295.00
Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepcion - bienes o servicios con exclusividad N/A

Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion
de offcinas para el servicio N/A
exterior

Excepcion - contratacion de publicidad a

través de medios de comunicacion social NA
Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o

restauracion de monumentos historicos N/A
Excepcion - proveedor inico N/A
Excepcion - rescision de contratos cuya terminacion

no exceda el 40 % del monto total del proyecto, obra N/A
0 SErvicio

Compra y contratacién de combustible N/A

Fuente: Ministerio de la

)
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RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS (2020-2023)

DATOS DE CABECERA PACC
2020 2021 2022 2023
Monto estimado total $  234.718.010.50 | § 228.457.620.00 | $287.481.102.93 | §  315.779.266.55
Moo total contratado $  234718.010.50 | § 228.457.620.00 | $287.481.102.93 | $ 315.779.266.55
Cantidad de procesos registrados 0g % 86 102
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes $  91.558.510.50 | $109.252.620,00 | $133.511.996.93 | $ 163.420.612.55
Obras ) 36.000.000,00 | $ 27.000.000.,00 | $ 60.000.000.00 | $ 48.000.000.00
Servicios $ 107.159.500.00 | $ 92.205.000,00 | § 91.479.606.30 | $ 104.358.654.00
Servicios: consultoria S - |8 - |8 - |8 -
Servicios: consulforia basada en la calidad de los
servicios $ - $ - $ - $ -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES
MiPymes $  47.927.880.00 | $ 38.686.470,00 | $ 3729535298 | % 40.280.009.76
MiPymes mujer $  47.893478.00 | $ 47.406.775,00 | $ 33.456.566.65 | $ 62.651.853.41
No MPymes S  138.896.632.50 | S 142.364.375.00 | $214.239.683.30 | $ 212.847.403.37
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Coupras por debajo def unbral $ 492794250 | $ 667034500 |S 847440263 |$ 2991633322
Conmpra menor S 52.213.405,00 | $ 54.728.010,00 | $ 8540523140 |$ 89.203.227.31
Comparacion de precios $  130.701.663.00 | § 125.159.26500 | $121.936.968.90 | $ 116.109.411.02
Licitacion plblica $ 43.650.000,00 | $ 39.550.000,00 | $ 69.175.000.00 | $ 80.550.295.00
Licitacion piblica infemacional $ - 8 - $ - $ -
Licitacién restringida $ - |3 - |S - |3 -
Sorteo de obras $ - $ - $ - $ -
Excepcion - bienes o servicios con exchisividad 5 3225.000.00 | $ 2.350.000.00 | § i
Excepeion - construccion. instalacion o adquisicion
de oficmas para €l servicio $ _ 3 _ 3 _ $ _
exterior
Excepcion - contratacion de publicidad a s 5 5 5
ravés de medios de commicacion social ) ) ) )
Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o
restawracion de momunentos historicos 3 - $ - 5 - 3 -
Excepcion - proveedor tinico S S - S - $ -
Excepcion - rescision de contratos cuya
termmacion no exceda el 40 % del monto total del | § - $ - $ - $ -
proyecto, obra o servicio
Compra y confratacion de combustible S S - S - 3 -

Fuente: Ministerio de la Mujer
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Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Instituciones
publicas y
privadas reciben
asistencia técnica
para
transversalizacion
del enfoque de
género.

42

58

34

23

Inversion
producto 11-02

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$200,117.10

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$651,605,90

RD$0.00

RD$0.00

RD$335,000,00

RD$1,186,723,00

Mujeres
participan en
acciones dirigidas
al fortalecimiento
de su autonomia
politica,
econémica y
social en los
espacios de poder
politico y toma
de decisiones.

940

1,575

1090

4580

ot
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Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Inversion
producto 11-
03

RD$0.0
0

RD$0.0
0

RD$124,458.
96

RD$31,830.5
0

RD$199,120.
00

RD$6,369,796.
94

RD$0.0

RD$0.0

RD$1,496,846,
97

RD$0.0

RD$0.0

RD$3,061,218,
62

RD$11,283,271,
96

Instituciones
del gobierno
central,
descentraliza
do y privado
reciben
certificacion
Sello
Igualando-
RD.

Inversion
producto 11-
04

Instituciones
del sistema
educativo en
todos sus
niveles
reciben
asistencia
técnica para
incorporar la
perspectiva de
género en sus
programas y
contenidos

RD$0.0
0

RD$0.0
0

15

RD$0.00

RD$0.00

RD$91,160.0
0

10

RD$0.00

RD$0.0
0

RD$0.0
0

15

RD$360,742,80

124

RD$0.0
0

RD$0.0
0

RD$654,442,59

45

RD$1,106,345,3
9

23




Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Inversion RD$3,4
producto 12- RD$0.00 RD$0.00 RD$1162,959 RD$0.00 RDS$0.00 RD$150,000.0 RDS$0.00 RD$0.00 | RD$1,514,036 RD$0.00 | RD$0.00 |RD$1,650,132, 26,765,
02 .97 0 17 14 28
Personas
reciben
capacitaciéon y
sensibilizacion 0 0 1310 0 0 2,466 0 0 2501 0 0 2000 8277
en igualdad y
equidad de
género
Inversion RD$25,000 RD$552,886. RD$314,820.0 RD$0.00 RD$3,052,139 RD$0.00 RD$0.00 RD$4,1
producto 12- RD$0.00 RD$0.00 ! 00 RD$221,800.00 ! Od ' '0 RD$0.00 ' ' ! 38 ! ' RD$0.00 | 66,645,
03 ' ' 38
Mujeres
victimas de
violencia de
género e 0 0 5,946 0 0 9,179 0 0 11918 0 0 11107 38150
intrafamiliar
con atencion
integral
Inversion RD$41
producto 13- RD$30,911 A RD$30,911 | RD$32,195 | RD$31,700,361. | RD$31,724,6  RD$19,391,78 RD$30.00 RD$0.00 RD$67,458,92 RD$0.00  RD$0.00 RD$166,154,2 0448 4
02 ,741.00 ,741.00 ,010.00 84 35.52 5.12 ! 8,65 85,87 ’89 dO
Personas en
situacion de
emergencia
atendidas a 0 0 1,782 0 0 1,882 0 0 1,722 0 0 2150 6636
través de la
linea 24 horas
Mujer *212
Inversién RD$2,1
producto 13- RD$0.00 | RD$0.00 RD$27;'38 RD$0.00 RD$0.00 RD$1°°’°°°'0° RD$0.00 = RP$0.00 | ppg41 064,00 | RD$0.00 | RDS$0.00 RD$1’691'35& 10,192,
03 ' 00
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Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Personas
sensibilizadas
y capacitadas
sobre una vida
libre de
violencia

Inversion
producto 13-04

Mujeres victimas
de viajes
irregulares, trata y
trafico ilicito
reciben atenciones

Inversion
producto 13-05

Mujeres de la
diaspora victimas
de violencia
basada en género e
intrafamiliar
reciben atenciones
legales y
psicolégicas

Inversion
producto 13-06

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

37,485

RD$4,005,679
.92

RD$234,181.6
8

21

RD$0.00

RD$3,869,72
9.28

RD$0.00

RD$0.00

RD$1,711,79
9.16

RD$0.00

RD$0.00

82,444

RD$408,357
.48

10

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

126

35000

RD$4,005,6 RD$3,869,72

79,92

15

RD$84,052,
00

60

RD$0.00

9,28

RD$0.00

RD$0.00

RD$1,711,7
99,16

RD$0.00

RD$0.00

90000

RD$408,357
,48

11

RD$2,006,7
66,32

40

RD$1,750,0
00,00

244929

RD$19
,991,1
31,68

42

RD$2,
325,00
0,00

127

RD$1,
750,00
0,00



Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Mujeres se
benefician de
acuerdos y
convenios
interinstitucionale
s para incrementar
su nivel de
autonomia

Inversion

producto 15-02 RD$0.00

Instituciones
prestadoras de
servicios de
salud reciben
asistencia en la
aplicacién de la
perspectiva de
género

Inversion

producto 15-04 RD$0.00

Mujeres
habilitadas y
capacitadas para
el empleo y/o
gestionar sus
empresas

Inversion

producto 15-05 RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$156,76
3.00

RD$0.00

1,486

RD$107,20
1.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$123,900.00

RD$316,328.50

RD$50,504.8 RD$0.00

RD$158,120.

00 | RD$0.00

1090 0

RD$0.00  RD$0.00

RD$0.0

RD$0.0

RD$0.0

RD$413,113,
50

RD$686,156,
00

1466

RD$220,780,
00

127

RD$0.0
0

RD$0.0

RD$0.0

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

RD$739,61
9,50

RD$663,82
4,00

1250

RD$202,74
9,50

RD$1,360
,000,00

16

RD$1,632
,000,00

5292

RD$847,0
59,00



Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos, 2023

Mujeres en
situacion de
vulnerabilidad
reciben bono
para la primera
vivienda

Inversion
producto 15-07 RD$0.00 RD$0.00
Jévenes y
adolescentes
sensibilizados/as 0 0
en salud sexual

y reproductiva

Inversion RD$8,378. | RD$89,976
producto 45-03 00 .78

Fuente: Ministerio de la Mujer

41

RD$6,500,
000.00

3,084

RD$280,76
4.14

RD$0.00

RD$5,228,89
2.6

RD$0.00

RD$636,844.21

27

RD$6,500,00
0.00

6,116

RD$377,879.
5

128

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.0
0

RD$0.0
0

20

RD$6,500,00
0,00

2758

RD$2,123,10
2,62

RD$0.0

RD$0.0

RD$0.00

RD$0.00

39

RD$6,500,0
00,00

2050

RD$16,097,
661,15

RD$26,00
0,000,00

14008

RD$24,84
3,499,00



Desempeiio presupuestario y financiero 2023

DESEMPENO PRESUPUESTARIO 2023

Aaignacion %
Cod.Actividad Presupuestaria | Ejecucién 2023 | Desempeiio
/ Obra Actividad / Obra 2023 RDS (RDS) Financiero
0001 Direccién superior y planificacién (actividades centrales) 390.109.492,94 320.409.355,35 82%
0002 Direccion administrativa y financiera (actividades centrales) 99.054.387,00 87.427.776,67 88%
0003 Coordinacion de las oficinas provinciales y municipales (actividades centrales) 71.793.948,00 64.770.163,31 90%
0004 Servicios de comunicaciones y relaciones publicas (actividades centrales) 19.989.704,00 16.020.943,31 80%
0001 Direccién y coordinacién 2.109.366,00 1.696.888,93 80%
0001 Asistencia técnica para la transversalizacidn del enfoque de género 1.825.000,00 1.044.411,50 57%
0002 Asistencia en agenda legislativa para la incorporacién del enfoque de genero 852.000,00 316.043,50 37%
Participacion de mujeres en acciones formativas para el fortalecimiento de su autonomia politica, econémica y
0001 social 14.118.173,35 10.904.230,37 77%
0002 Participacion en espacios creados para la promocion de sus derechos 600.000,00 353.862,52 59%
0003 Sensibilizacién a la opinidn publica, partidos politicos y autoridades electorales sobre los derechos de las mujeres. 450.000,00 318.329,10 71%
0001 Certificacidn sello igualando-RD en las instituciones del gobierno central 1.200.000,00 437.619,81 36%
0002 Certificacion sello igualando-RD en las instituciones privadas 1.300.000,00 710.725,58 55%




Desempefio presupuestario y financiero 2023

0001 Direccién y coordinacion 11.873.020,00 10.554.160,07 89%
0001 Instituciones de educacidn superior, técnica y escuelas especializadas sensibilizadas 1.730.000,00 1.474.926,78 85%
0002 Instituciones de educacion inicial y media capacitados/as y sensibilizados/as 1.300.000,00 656.099,54 50%
0001 Personas sensibilizadas sobre perspectiva de genero y situacion de la mujer dominicana 2.840.000,00 2.068.266,40 73%
0002 Hombres sensibilizados y capacitados para trabajar por la igualdad desde una perspectiva de genero masculina. 2.110.000,00 1.871.955,73 89%
0003 Capacitacién virtual y presencial en perspectiva de genero 15.064.544,00 3.978.554,76 26%
0001 Direccién y coordinacion 77.673.864,64 47.610.375,39 61%
0001 Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencioén legal y psicoldgica 32.375.000,00 7.263.831,42 22%
Mujeres y dependientes, familias, reciben una adecuada atencién, seguimiento y correcta orientacién para

0002 canalizacion y atencidn en las areas internas y/o externas de sus necesidades y circunstancias 1.700.000,00 861.390,74 51%
0003 Mujeres y dependientes acceden a servicios de refugio y atencion en casas de acogida. 394.621.954,00 337.986.983,64 86%
0001 Emergencias atendidas a través de linea 24 horas mujer *212 7.886.298,00 678.644,00 9%

0001 Sensibilizacién a hombres y mujeres en todo su ciclo de vida sobre una vida libre violencia 74.298.856,00 27.092.474,05 36%
0001 Articulacidn interinstitucional para prevenir y sancionar la trata y trafico ilicito de mujeres 1.425.000,00 801.733,12 56%
0002 Atenciones a mujeres en situaciones de trata y trafico 900.000,00 482.836,00 54%
0001 Atenciones a Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar 1.750.000,00 624.499,44 36%
0001 Direccién y coordinacién 4.082.376,00 2.381.185,75 58%
0001 Disefio e implementacidn de politicas, programas y proyectos para el acceso de las mujeres a empleos 620.000,00 386.829,00 62%
0002 Implementacién de espacios y programas formativos para las mujeres en la zona rural y urbana 600.000,00 390.421,50 65%
0003 Promocién de la Implementacion de leyes de igualdad de derechos laborales para las mujeres 140.000,00 45.430,00 32%
0001 Asistencia técnica para incorporar la perspectiva de genero en las politicas publicas del sector salud 932.000,00 609.671,52 65%
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Desempefio presupuestario y financiero 2023

0002 Sensibilizacidn a personal de salud en atencion con perspectiva de genero 700.000,00 552.624,44 79%
0001 Capacitacion para el empleo y/o emprendedurismo 11.459.182,00 847.417,90 7%

0001 Bono vivienda otorgado a mujeres 26.000.000,00 26.000.000,00 100%
0001 Gestidn para el funcionamiento de centros de salud integral para adolescentes 10.510.093,00 7.210.228,74 69%
0002 Capacitacion a mujeres, jovenes y adolescentes sobre salud sexual y reproductiva 5.659.907,00 2.715.712,28 48%
0003 Sensibilizacién a jévenes de 11-23 afios sobre el embarazo en adolescentes 8.650.000,00 2.758.398,04 32%
0000 Administracion de contribuciones especiales 90.325.451,00 79.893.330,55 88%

TOTAL

1.390.629.616,93

1.072.208.330,75

Fuente: Direccion Financiera Mmujer 2023
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Fuente: Direccion Financiera MMujer 2023
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01 Actividades centrales 580.947.531,94 488.628.238,64 84% 35%

11 Coordinacién intersectorial 22.454.539,35 15.782.111,31 70% 1%
Fomento y promocion de la perspectiva de

12 género en la educacién y capacitacion 34.917.564,00 20.603.963,28 59% 1%
Prevencion y atencion a la violencia de

13 genero e intrafamiliar 592.630.972,64 423.402.767,80 71% 30%
Promocion de los derechos integrales de la

15 mujer 44.533.558,00 31.213.580,11 70% 2%
Programa Multisectorial de Reduccién de

45 Embarazo en Adolescentes 24.820.000,00 12.684.339,06 51% 1%
Administracidn de contribuciones

98 especiales 90.325.451,00 79.893.330,55 88% 6%
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Estructura Organizativa
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Fuente: Ministerio de la Mujer
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Maxima autoridad y personal directivo del Ministerio de la Mujer

Ministra

Ministra de la Mujer

Mayra Jiménez




Viceministra de Violencia
contra la Mujer e Intrafamiliar

Daris Sanchez de Peralta

Viceministra de Coordinacion
Intersectorial

Viceministras

Melecia Almonte de Gémez

Viceministra de Cultura
de Igualdad

Amada Manzueta

Viceministra Técnica
de Planificacion y Desarrollio

Addys Then Martes

-
Viceministra de Prevencién
de Violencia

Juana José Caceres

Doris Javier Saint-Hilaire
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Directoras y Directores

Directora de Cabinate Cirectora de Prevencion y \
Atencién a In Violencia

Carolina Alvarado Belafios Jesica Croce

Cirectora de Transversalizad Directora de Derechos 2 Cirectora de
para la Igualdad Integrales de I Mujer Educacion en Género

Marina Hilaric

Rosa Matos Nisaly Brito Ramirez Yildalina Tatem

]

Director Financicro

G Directora de
Oiractor Juidico Recursos Humanos

Directora de Plaifizacion Eieas e Copimansras
Marianela Montan

Félix de Jesus Ramirez Juan Carlos Sanchez

Esminia Jiménez Abud Carolina Acuna
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Evidencias de actividades del Ministerio de la Mujer

Entrega de la Medalla al Mérito de la mujer dominicana.

Fuente: Ministerio de la Mujer.

Taller de transversalidad en proyectos comunitarios.




Fuente: Ministerio de la Mujer.

Taller de transversalidad en proyectos comunitarios
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Fuente: Ministerio de la Mujer.

Jornada Puerta a Puerta, San Francisco de Macoris
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Ve NISTERIO DE LA MUJER
#VivirSinViolenciaESPOSIBLE

Fuente: Ministerio de la Mujer.
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Participantes en acto conmemorativos 25 de noviembre Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer.

Fuente: Ministerio de la Mujer.

Conmemoracién del primer dia nacional de las sufragistas.
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Fuente: Ministerio de la Mujer.

Encuentro entre el Ministerio de la Mujer y el Banco BHD
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Fuente: Ministerio de la Mujer.

Reunidn con la Fundacion BBVA, Madrid, Espafia.
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Fuente: Ministerio de la Mujer.

Exhumacion de los restos mortales de Ana Abigail Mejia Sdliere.
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Fuente: Ministerio de la Mujer.

Eucaristia en memoria de Ana Abigail Mejia Soliere, Catedral
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Fuente: Ministerio de la Mujer.




Fuente: Ministerio de la Mujer.
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