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INTRODUCCION

El Estado dominicano es signatario de diversos convenios internacionales dirigidos
a lograr el desarrollo y la autonomia de las mujeres en todas las instancias
gubernamentales y no gubernamentales que operan en ¢l pais. El cumplimiento de
los referidos acuerdos debe traducirse en la puesta en marcha en todas las instituciones,
organizaciones e instancias del Estado de estrategias y de niveles de articulacion
que permitan la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que
garanticen relaciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, para lo cual
es necesario establecer reglamentaciones que faciliten una ejecucion y seguimiento
cficaz de los mismos en condiciones de igualdad y equidad.

La Ley 176-07 sobre los Municipios y el Distrito Nacional fortalece el rol de los
ayuntamientos como responsables del desarrollo y del bienestar colectivo de su
demarcacion, incluyendo un enfoque que favorece el trabajo con las mujeres,
pasando de la vision asistencialista, puntual y clientelista a un enfoque de proceso,
sostenible y generador de cambios reales en las relaciones entre hombres y mujeres.

Para lograr que hombres y mujeres podamos avanzar juntos de igual a igual es
necesario crear estructuras capaces de tomar decisiones al interior de los gobiernos
municipales, que les permitan desarrollar politicas publicas eficaces y de alto
impacto, y que sean capaces de impulsar procesos de articulacion con otras instancias
estatales para potenciar los recursos disponibles, tomando como referencia la presencia
significativa de las mujeres en el municipio,

La aprobacion de la Ley 176-07 de los Municipios v del Distrito Nacional,
indudablemente que implica importantes avances en la politica de género.

La equidad como principio es condicion indispensable y necesaria para lograr la
igualdad de género, destaca el derecho que tienen las mujeres v los hombres de
acceder a las oportunidades que les permitan en forma individual y colectiva alcanzar
una igualdad plena e integral y el mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo
humano en todos los ambitos. En tal sentido, la Ley 176-07 define un compromiso,
asume un reto y consigna una importante responsabilidad para todos los ayuntamientos
y sus autoridades.

La Ley 176-07 en sus articulos 6, acapite h; 19, parrafo 1, acapites a, h, i; 21 acapite
d; 34; 124; 126; 226, parrafos 1 y II; 238, acdpite e y el 368 expresa la disposicion
manifiesta de coordinar con otros actores (as), acciones y politicas que beneficien
a las mujeres, asi como el reforzamiento de la legislacién electoral relacionada con
el municipio y la representacion de las mujeres a nivel congresional y municipal,
especializando fondos para el trabajo de género,
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Este Proyecto de Reglamento pretende constituirse en una herramienta que haga
viable que en ¢l presupuesto de los ayuntamientos se aplique lo que establece la
Ley 176-07, respecto a los programas de educacién, género y salud.

La Secretaria de Estado de la Mujer, cumpliendo con su rol rector de las politicas
de género y su compromiso con el bienestar general de las mujeres, pone en manos
de las autoridades municipales esta propuesta de Reglamento como un aporte para
continuar avanzando hacia la igualdad plena y real entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo que establece la Ley 176-07, de fecha 12 de julio del afio 2007,
que norma la organizacion, competencias, funciones y recursos de los municipios
y del Distrito Nacional, el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa
basica del Estado que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Esta Ley también define de forma clara y coherente, las bases politicas,
administrativas ¢ institucionales a los fines de poder garantizar la participacion plena,
democratica y sin exclusiones de los habitantes de sus demarcaciones territoriales.

La referida Ley 176-07 constituye una herramienta importante que nos permite
apreciar con claridad la problematica de género desde el plano local. Esta disposicion
legal posibilita el emprendimiento de profundas transformaciones en la gestion de
los gobicrnos locales, ya que los faculta a desarrollar acciones que reflejen una mejor
calidad de vida a los y las municipes de sus demarcaciones.

Para el cumplimiento de esta nueva Ley, en especial en lo concerniente a la politica
de género, es determinante el fortalecimiento del rol de las vicesindicas, quienes
estan facultadas de acuerdo con esta normativa para coordinar todo lo relacionado
con la politica de género en el gobierno municipal.

Considerando que el articulo 368 de la Ley 176-07 establece: “los ayuntamientos
en sus resoluciones, actuaciones y procedimientos deben contemplar la equidad de
geénero y asegurar que en los mecanismos de representacion se mantenga una
proporcionalidad de mujeres de al menos un 33%. En todos los ayuntamientos se
creara una comision permanente de género, la cual ademas podré atender asuntos
relacionados con la nifiez, la adolescencia, los (as) discapacitados(as) y los
envejecientes”,

En el parrafo tinico del mencionado articulo, la Ley 176-07 especifica: “En aquellos
municipios donde ¢l puesto de vicesindico/a esté desempefiado por una mujer, estara
entre sus atribuciones la gestion de las politicas y desarrollo de las actuaciones de
génera”.
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Considerando que ¢l articulo 21, literal d, sefiala que un 4% de los recursos, tanto
los provenientes de ingresos propios como los recibidos de las diferentes leyes debe
ser dedicado a programas educativos, de género y salud.

La Ley de los Municipios y del Distrito Nacional contiene aspectos de singular
importancia en lo relativo a la igualdad y equidad de género. Por primera vez una
ley especializada que regula los gobiernos locales contempla de manera explicita
la problemética de las mujeres y, en consecuencia, posibilita dedicar atencién a la
violencia intrafamiliar y de género y convierte este tema en una linea de trabajo
obligatoria para los ayuntamientos.

La Secretaria de Estado de la Mujer asume que esta Ley representa oportunidades
y desafios que deberén ser enfrentados con firmeza y una visién asociativa y de
construccion de alianzas estratégicas para asegurar el correcto y adecuado cumplimiento
de los avances de género en la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

El objetivo de este Reglamento es lograr que en cada gobierno municipal se les
asignen a las vicesindicas los fondos que contempla la Ley 176-07 para poner a
operar la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo en los ayuntamientos, a fin de
lograr que la transversalizacién de género esté presente en la planificacién municipal
y en la toma de decisiones.

Se pretende lograr ademds que los Concejos Municipales asignen los recursos
necesarios para la puesta en ejecucién de las politicas municipales de género,
fortaleciendo la politica presupuestaria especializada para el trabajo de género en
el municipio.

La nueva Ley de los Municipios y del Distrito Nacional constituye una gran
oportunidad para convertir a los ayuntamientos en modelos de una nueva gerencia
que promueva igualdad y equidad de género, mostrando con hechos que es posible
avanzar juntas y juntos de igual a igual.

Para los propésitos antes sefialados serd necesario:

* El disefio de un Reglamento que viabilice la aplicacion efectiva de la Ley 176-
07 en lo relativo a las politicas de género.

* El establecimiento de las oficinas de género en los gobiernos municipales, conforme
el mandato de la Ley 176-07.
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* El Desarrollo de un programa sobre auditoria de género en los municipios que
permita construir desde lo interno de la estructura del gobierno municipal los planes
y presupuestos inclusivos de género.

Esta propuesta es un punto de partida para que las mujeres municipalistas cuenten
con una herramienta de trabajo, para su discusién y enriquecimiento. La idea es que
cada ayuntamiento, cada sala capitular la ponga en su agenda, la discuta y
posteriormente la convierta en Resolucidn, con la flexibilidad de que cada cabildo
la adecue a sus circunstancias, sus recursos, sus capacidades instaladas, su potencial

de desarrollo y su compromiso real con las mujeres para el desarrollo de su liderazgo
local y su bienestar social.



CAPITULO I. PRINCIPIOS DE ACCIONES.

Articulo 1.
Objetivos del Presente I{eglarhentu.

Este Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos para que los
ayuntamientos cumplan con sus atribuciones en lo relativo a las politicas de género
en el articulo 6, acapite h; articulo 19, parrafo I, acapites a, h, i; articulo 21 acapite
d; Articulo 34; Articulo 124; articulo 126; articulo 226, parrafos I y II; articulo 238,
acapite e y el articulo 368 de la ley 176-07, con el fin de obtener como resultado un
aumento significativo en la calidad de vida de sus ciudadanas y ciudadanos desde
un enfoque de equidad y de derechos.

Articulo 2.
Disefio de Estrategia

Para ¢l ejercicio de su gestion el ayuntamiento disefiard una estrategia politica de
coordinacién y articulacion con los (as) actores (as) oficiales e instancias de la
sociedad civil vinculantes a las politicas de género, a fin de que cada gobierno
municipal cumpla el mandato de la Ley 176-07 en lo relativo a igualdad y equidad
de género en forma eficaz.

Dicha politica se basara en los principios contenidos en la Ley 176-07 y partira de
los siguientes componentes:

a) Definicién de los actores relevantes tales como la Secretaria de Estado de la Mujer,
Oficinas Provinciales de la Mujer, Oficinas Municipales de la Mujer, el Ministerio
Piblico, 1a Policia Nacional, la Secretaria de Estado de Salud Publica, la Secretaria
de Estado de Educacion, la Procuraduria Adjunta de la Mujer, ¢l Consejo Nacional
de Reforma del Estado (CONARE), el Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU)
y las organizaciones de sociedad civil, entre otros.

b) Definicion de las responsabilidades particulares de cada actor relevante
¢) Definicion de las iniciativas correspondientes al Ayuntamiento

d) Establecimiento de la firma de convenios bilaterales o multilaterales, segan el
caso
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e) Establecimiento de los recursos y sus respectivas fuentes.

f) Definicién, disefio y aplicacion de la politica de género, igualdad y equidad,
responsabilidad de la Comisiéon Permanente de Género.

Articulo 3.
Concepto

La equidad de género, como principio, ¢s una condicion indispensable y necesaria
para lograr la igualdad de género; destaca el derecho de que las mujeres, al igual
que los hombres, puedan acceder a las oportunidades que les permitan en forma
individual y colectiva alcanzar una mayor igualdad y mejoramiento de su calidad
de vida y desarrollo humano a nivel local.

Articulo 4.

Principio

El principio de Equidad de Género se concretizara en todas las acciones del
ayuntamiento como un eje transversal en cada una de sus politicas, programas,
proyectos y actividades y en forma procesal, para que el Ayuntamiento cotidianamente

garantice mediante acciones concretas el cumplimiento de este derecho:

a) Igualdad de oportunidades y condiciones de igualdad entre mujeres y hombres
para ¢l acceso a puestos de toma de decisién a nivel municipal.

b) El derecho de las mujeres a recibir pagos iguales por trabajos de igual valor

¢) El acceso al mangejo de los recursos internos del ayuntamiento, en igualdad de
condiciones

d) La creacidon de mecanismos que contribuyan a la insercién de las mujeres al
empleo, la educacion, la participacion social y la participacién politica, como son
la creacion de Estancias Infantiles, Comedores Econdmicos, Lavanderias publicas
de bajo costo, entre otras que contribuirdn a liberar a la mujeres de la doble y triple
Jjornada de trabajo.

e) Eliminacién de pricticas discriminatorias por cualquier razén o condicion
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f) Prevencion y sancidn a la violencia contra la mujer en todas sus manifestaciones.

£) Aplicacion n-pnrtuna de medidas en los casos de acoso sexual, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de la Funcion Puablica.

h) Propiciar que en los nombramientos de los empleados y empleadas de planta, se
mantenga la proporcionalidad de al menos un 33% de mujeres, distribuidas en todos
los niveles y funciones.

1) Propiciar la creacion de infraestructuras comunitarias, como centros de capacitacion
y formacion técnico-vocacional en oficios no tradicionales, articuladas a las politicas
de empleo y a las fuentes de empleo que existen en los municipios, con una visién
no sexista, que incluyan programas de oportunidades de empleo decente, para mujeres
de escasos recursos econémicos y capacitacion para el desarrollo de su liderazgo
femenino a nivel local.
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CAPITULO II. COMPETENCIAS COORDINADAS
Articulo 5
Lucha contra la Pobreza

En articulacion con distintos actores (as) publicos y privados, el ayuntamiento
establecerd una politica publica municipal propia de la lucha contra la pobreza con
un enfoque de género que tome en cuenta las necesidades prioritarias de las mujeres
en todos sus ciclos de vida y condiciones especiales, con dos lineas estratégicas
claves: Un enfoque de derecho de las mujeres garantizando su acceso a los servicios
basicos de calidad y una politica de inversion para el desarrollo socioecondmico
tomando en cuenta los niveles de formacion de las mujeres, sus capacidades,
experiencias y aportes.

Articulo 6

El ayuntamiento desarrollar una politica de articulacién especifica con los organismos
del gobierno central especializados en politicas sociales y lucha contra la pobreza
para intercambiar y conectar estos con el nivel municipal, tales como el Gabinete
Social de la Presidencia, el Plan Social de la Presidencia, el Programa de Medicamentos
Esenciales (PROMESE), el Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro,
Pequeria y Mediana Empresa (PROMYPIME), el Consejo para la Proteccion al
Consumidor(a) (PROTECOM), el Seguro Nacional de Salud, el Instituto de
Estabilizacion de Precios (INESPRE), los Comedores Econémicos, Comunidad
Digna, la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el Banco Agricola, el Instituto
Agrario Dominicano (IAD) y el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), entre otros.

Articulo 7

Areas de Articulacion

1. Cobertura y cuotas de politicas focalizadas a las mujeres del municipio
2. Intercambio de informacion

3. Intercambio de informaciones estadisticas

4. Implementacién de estudios para la puesta en marcha de proyectos conjuntos
vinculantes en diversas dreas

5. Firma de convenios especificos para programas de proteccion a la Mujer Migrante
con proyecto de casas de acogida y retorno.
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6. Inversion en microempresas rurales para mujeres y acceso a microcréditos en
PROMIPIME y Banco Agricola.

7. Politicas de préstamos para mujeres con tasas de interés preferenciales.
Articulo 8
Politicas Pablicas Dirigidas a las Mujeres Jefas de Hogar y Madres Solteras

Desarrollar politicas publicas adicionales a las existentes encaminadas a favorecer
a las mujeres jefas de hogar.

a) Propiciar politicas municipales de generacion de empleos decentes para mujeres
jefas de hogar.

b) Propiciar el acceso al seguro nacional de salud a mujeres jefas de hogar.

¢) Construccion de centros de capacitacion para mujeres jefes de hogar y madres
solteras, asi como otras mujeres en condiciones de pobreza extrema.

d) Desarrollar estrategias de firmas de convenios con los sectores productivos del

municipio para propiciar la ampliacién de la cobertura de empleo a mujeres jefas
de hogar.

g) Creacion de Estancias Infantiles a favor de las madres solteras, a los fines de
garantizar su insercion al mercado laboral, a la capacitacion y al estudio propiciando
para ello la articulacion con el Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia
(CONANI) y el Despacho de la Primera Dama.

f) La construccion y/o reparacion de viviendas, la ampliacion de los programas
sociales que incluyen acceso a alimentos y capacitacion para cambiar los habitos
alimenticios.

g) El acceso a la propiedad de la tierra y titulo de propiedad y servicios colaterales
y acciones de proteccion al medio ambiente, desde una perspectiva de reconocimiento
del derecho de las mujeres a una vida digna en las comunidades.

h) Propiciar la integracion y la inversion de capitales de los demas actores en las
comunidades de los municipios para articular planes de desarrollo local conjuntos,



1) Disefiar estrategias para la ejecucion de programas que favorezcan a las personas
que no tienen parientes directos y que muchas veces estan en las calles sin ningiin
lipo de amparo.

j) Desarrollar estrategias de incentivo para la inversién de pequefios y medianos
capitales producto de las remesas enviadas por mujeres en el exterior.

k) Propiciar la realizacion de un levantamiento sobre las y los envejecientes,
discapacitadas/os y mujeres solteras con ¢l propdsito de que mediante acuerdo con
los Comedores Econémicos u otras instituciones, los ayuntamientos, a través de
las unidades de género, puedan distribuirles raciones alimenticias y medicamentos.
Articulo 9.

Salud de las mujeres en todos sus ciclos de vida

Se desarrollardn y coordinaran las acciones pertinentes de gestién de la prestacion
de los servicios de atencidn primaria de salud con calidad para asegurar el ejercicio
de este derecho fundamental.

a) Promover el acceso a servicios de salud con calidad.

b) Desarrollar campaiias y procesos educativos de prevencién de cdncer de mamas,
cancer cérvico uterino y otras enfermedades similares,

¢) Desarrollar campafias y procesos educativos de prevencion VIH-SIDA.

d) Desarrollar campanias y acciones coordinadas de apoyo a la estrategia tolerancia
cero a la muerte materna.

e) Promover la ampliacion de la cobertura del seguro nacional de salud a mujeres
de escasos recursos.

f) Promover politicas desde los ayuntamientos tendentes a prevenir y reducir los
embarazos en adolescentes.

g) Creacion de programas dirigidos a jévenes adolescentes sobre el conocimiento
v uso de su cuerpo y de su sexualidad.

h) Disefiar estrategias dirigidas a la proteccion y apoyo de las mujeres envejecientes,
discapacitadas, viudas y con discapacidad mental.
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1) Creacion a través de los ayuntamientos de infraestructuras donde estas mujeres
puedan vivir en condiciones dignas.

1) Coordinar con la Direccion Provincial de Salud Publica, los hospitales y clinicas
el acceso de la mujer joven y las envejecientes a los servicios de salud, y trabajar
con ellas el tema de salud sexual y reproductiva, en coordinacion con las organizaciones

de mujeres, grupos juveniles, iglesias, juntas de vecinos, clubes y voluntariados.

k) Realizar charlas y talleres para orientar a las mujeres sobre temas de salud.

Articulo 10,

Fomento de la educacidn y la capacitacion biotecnologica para la seguridad alimentaria
y preservar el medio ambiente.

Promocion y fomento de la educacion inicial, basica y capacitacién técnico vocacional
para las mujeres.

a) Capacitacion en el manejo de politicas de igualdad de género en las acciones del
ayuntamiento a todas las autoridades y personal técnico de los mismos.

b) Aumentar y mantener la sensibilizacion y capacitacion en torno a la necesidad
del enfoque de género en la gestidn municipal.

¢) Desarrollar programas de capacitacion en género, violencia y nueva masculinidad,
para las autoridades locales.

d) Propiciar programas sobre nueva masculinidad en la educacién bésica.
e) Propiciar la construccién de mas y mejores cscuelas.

f) Propiciar que en el municipio se incluya la educacion inicial como una forma de
contribuir a que las madres jovenes tengan tiempo y oportunidad de incorporarse a
la vida publica y productiva.

g) Desarrollar programas de capitacion en tecnologia de punta para mujeres.

h) Desarrollar, en articulacion con otros actores, programas de capacitacion municipal
y desarrollo del liderazgo femenino local.
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i) Trabajar las politicas de igualdad y equidad de género con los grupos organizados,
en coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipales, fiscalias y organizaciones
no gubernamentales, educacién y juntas de vecinos, gestores culturales, roles
especificos por dreas.

Articulo 11

Promocion de la Cultura, del Deporte y de la Recreacion.

a) Promocidn, a través de los medios y mecanismos a su alcance, de una cultura de
paz basada en la igualdad entre los hombres y las mujeres y el respeto a la diversidad

cultural, religiosa y de cualquier otra indole.

b) Propiciar el deporte en forma sana y competitiva ¢ inclusiva, dando igual
oportunidades a hombres y mujeres en todas las disciplinas.

¢) Trabajar con jovenes de ambos sexos en la creacién de programas educativos de
retorno a las comunidades.

d) Propiciar la realizacion de festivales y ferias culturales para incentivar la creatividad
de mujeres y jovenes.

¢) Propiciar el mejoramiento y/o creacion de las bibliotecas municipales en condiciones
adecuadas y actualizadas en materiales, equipos y ambiente de trabajo.

) Propiciar la recreacion sana de los nifios, nifias y adolescentes a través de la musica
y el arte en todas sus manifestaciones.

Articulo 12.

Seguridad Ciudadana

La Comision Permanente de Género establecerd los mecanismos para vincular con
el ayuntamiento en la implementacion de las politicas sobre seguridad ciudadana en
el componente de género, con las autoridades correspondientes y que incluyan
acciones de prevencion de la violencia contra la mujer.

Articulo 13.

Violencia Contra la Mujer



Promover la prevencion de la violencia contra la mujer e intrafamiliar y la efectiva
proteccion a los derechos humanos.

a) Coordinar con las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, la Policia
Nacional, el Ministerio Publico, la Secretaria de Estado de Salud Piblica y la
Secretaria de Estado de Educacion el disefio y la aplicacién de programas de
prevencién contra la violencia.

b) Promover capacitacion sistematica sobre violencia a los diversos sectores y actores
municipales.

¢) Producir y distribuir material educativo contra la violencia.

d) Coordinar con la Secretaria de Estado de la Mujer y otros actores la creacion de
casas de acogidas municipales para mujeres victimas de violencia y el apoyo a las
existentes.

e) Promover, sensibilizar y concientizar en cada demarcacion territorial el trabajo
conjunto del Ministerio Pablico y la Policia Nacional en la lucha a favor de la
prevencion y eliminacién de la violencia contra la mujer.

f) Promover la creacion de Unidades de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar y contra la Mujer, en cada Distrito Judicial.



CAPITULO III. DE LA PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y GESTION DE
FONDOS PARA LAS ACTUACIONES DE GENERO.

Planificacién, Presupuesto y Evaluacién
Articulo 14,

Tanto la Comisién Permanente de Género como la Oficina Municipal de Equidad
de Genero y Desarrollo estableceran una estrecha vinculacién con la Oficina Municipal
de Planificacién y Presupuesto con la que se reunirdn trimestralmente para coordinar
la inclusion de sus planes en los planes generales del ayuntamiento y definir los
mecanismos de monitoreo unificados. Asi como para coordinar la evaluacion periédica
de dichos planes.

Gestion de fondos

Articulo 15.

Tanto la Comision Permanente de Género como la Oficina Municipal de Equidad
de Geénero y Desarrollo se reunirén con la Oficina Municipal de Planificacion y
Programaci6n para asegurar la asignacion de los fondos previstos en la ley para las
acciones de género y coordinar los proyectos para la gestién de recursos adicionales
para las actuaciones de género.

Coordinacion con Planeamiento Urbano

Articulo 16.

La Comisién Permanente de Género se ocupara de asegurar que la Oficina de
Planeamiento Urbano incluya en sus proyectos y disefios de planeamiento urbanistico,
uso de suelo y edificacion en las dreas urbanas y rurales del territorio municipal, los
intereses y necesidades prioritarias de las mujeres.



CAPITULO IV. ACCESO A RECURSOS
Articulo 17
Destino y uso de los Fondos

La Comisién Permanente de Género daré seguimiento al cumplimiento del principio
de equidad de género en la distribucion y acceso a todos los recursos del ayuntamiento.

Articulo 18

La cuenta destinada al 4% sera manejada por la vicesindica o el vicesindico, que
tendra como funcién principal la implementacién de las politicas sociales y de
género a nivel municipal para lo cual se auxiliard de los organismos nacionales
competentes como la Cdmara de Cuentas, la Liga Municipal Dominicana, entre
otros.

La Oficina Municipal de Género y Desarrollo serd la unidad ejecutora de los fondos
provenientes del 4 %. Ademds podrén acceder a estos fondos las organizaciones de
la sociedad civil que llenen los siguientes requisitos:

a. Estar legalmente establecida de acuerdo a la Ley 122-05

b. Contar con una estructura organizativa y técnica con capacidad para dar soporte
al proyecto sometido.

c. Vigencia de tres afios de trabajo ininterrumpido en la comunidad

d. Contar con un sistema de gerencia administrativa que garantice la transparencia
en la ejecucion y contabilidad de los fondos del proyecto.

¢. Probada experiencia en politicas de genero.

Articulo 19

En relacién con el 4% la Comisién Permanente de Género disefiard una politica de
asignacién de los fondos provenientes del mismo para los programas educativos, de
género y salud, priorizando los que se corresponden con acciones y procesos de
impacto sostenido en la vida de las mujeres desde una perspectiva de género.

Articulo 20

Esta politica incluird la elaboracion de un inventario de organizaciones de mujeres del
municipio con los que eventualmente el ayuntamiento podrd ejecutar acciones y
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procesos articulados con la Oficina Municipal de Género y Desarrollo, a favor de
las mujeres y/o sus comunidades.

Articulo 21

Criterios para la Asignacion de los Fondos

Para asignar los fondos a politicas, programas y proyectos, la Comisién Permanente
de Género tomard en cuenta un conjunto de criterios, prioridades y requisitos,
teniendo como referencia los principios de equidad de género, transparencia, eficiencia,
eficacia e impacto real de cambio en la vida de las mujeres, orientados a:
a. Produccion

b. Capacitacion para la insercion en el mercado laboral

¢. Formacion social

d. Proyectos de desarrollo de las potencialidades locales

e. Proyectos de prevencion y atencién a la violencia y el VIH-SIDA
[. Proyectos de prevencién de embarazos en adolescentes

g. Proyectos de prevencion del consumo y trafico de drogas

Articulo 22

Los proyectos deben tener una duracion minima de un afio y no incluiran gastos
administrativos.

Articulo 23

Los proyectos, politicas o programas sugeridos para ser implementados con recursos
provenientes de dicho fondo deberan mostrar que tienen:

a. Pertinencia técnica
b. Sostenibilidad social y econdmica

¢. Resultados verificables
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CAPITULO V. LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES
De las postulaciones y cumplimiento de la cuota,
Articulo 24.
La Comision Permanente de Género y la Oficina Municipal de Equidad de Géncro
y Desarrollo propiciaran en su trabajo hacia la comunidad que se cumpla lo cstablecido
en la Ley 176-07 sobre representacion y cumplimiento de la cuota de representacion
a los cargos electivos, aportando con tal propdsito ¢l esfuerzo y los recursos financieros
que permitan crear mejores condiciones para la participacion de las mujeres en el
Municipio.
a) Asegurar la equidad de género en las postulaciones a cargos municipales.

b) Propiciar candidaturas de mujeres para el puesto de la sindicatura.

c) Asegurar la inclusion de dos mujeres por cada cinco candidaturas a regidores (as)
en forma alternada para cumplir con lo dispuesto por la Ley 176-07.

d) Propiciar la proyeccion y el acceso de hombres y mujeres a los medios de
comunicacién en condiciones de igualdad.

e) Propiciar el acceso de hombres y mujeres a los recursos economicos en condiciones
de igualdad.

f) Propiciar propuesta a postulaciones municipales en las mismas proporciones para
hombres y mujeres.

g) Propiciar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en cualquier ambito.
h) Propiciar ¢l cumplimiento de la cuota del 33% de las candidaturas de mujeres.

i) Desarrollar programas de capacitacion en politicas y desarrollo municipal para
mujeres.

i) Desarrollar programas de capacitacién técnica y gerencial para las y los
funcionarios(as) electos(as).
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k) Propiciar la participacién de las funcionarias electas en intercambios de experiencias
de gestion local exitosa, nacionales ¢ internacionales.

1) Promover que los delitos contra la Ley 24-97, sobre violencia contra la mujer e
intrafamiliar; y la Ley 136-03, sobre protecci6n a nifios, nifias y adolescentes, sean
considerados como infracciones muy graves que se constituyen en causa de no
admision en cargos publicos municipales.
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CAPITULO VL. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GENERO MUNICIPAL DE LAS
ACTUACIONES DE GENERO.

Funciones de las Vicesindicaturas

Articulo 25.

Las vicesindicas o vicesindicos tienen como atribucion la gestion de las politicas y
desarrollo de las actuaciones de género, que en términos operativos implica coordinar
la Comision Permanente de Género y la Oficina Municipal de Equidad de Género
y Desarrollo. De esta forma se propicia que las funcionarias electas como vicesindicas
contribuyan al buen desempefio de los ayuntamientos y municipios en beneficio de
la comumidad.

Creacion de la Comisién Permanente de Género

Articulo 26

La Comision Permanente de Género estara integrada por los y las siguientes
funcionaros(as): el o la sindico/a, la vicesindica o el vicesindico, el director/a de
planificacion, el o la director/a de presupuesto y el director/a de planeamiento urbano,
y el coordinador/a de gestion ambiental.

Articulo 27

La Comisién Permanente de Género la coordinara la vicesindica o el vicesindico.
En los ayuntamientos donde haya una sindica, ésta o quien ella delegue, asumira
la coordinacion de la Comision.

Objetivos de la Comision Permanente de Género

Articulo 28

La Comision Permanente de Género sera un organo para el disefio y orientacion de
las politicas y estrategias municipales de género que actuard, ademas, como ente
articulador con todos los actores vinculantes al tema de género.

Articulo 29
Tendrd la responsabilidad de aprobar los planes y presupuesto para la Oficina

Municipal de Equidad de Género y Desarrollo del Ayuntamiento, quien fungira como
ente operativo responsable de la ejecucion de las politicas y planes.
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Articulo 30

La Comision Permanente de Género se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario a solicitud de tres de sus miembros(as)
incluyendo su coordinadora,

Articulo 31

La Comisién Permanente de Género en todas sus actuaciones funcionara basandose
en lo que indican la Ley 176-07 y los reglamentos internos del Ayuntamiento.

Articulo 32
La Comisién Permanente de Género rendird informes periddicos al Concejo de
Regidores y a la sindicatura, sobre los trabajos, proyectos, planes y politicas puestos

en marcha.

Las funciones de la Comisién Permanente de Género

Articulo 33

a) Velar y asegurar ¢l cumplimiento estricto de los mandatos de la Ley 176-07 sobre
el principio de equidad de género y el respeto y cumplimiento de los derechos de
las mujeres.

b) Crear la Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo del Ayuntamiento.
¢) Presentar propuestas para la designacion del personal técnico de la Oficina
Municipal de Equidad de Género y Desarrollo del Ayuntamiento, a las instancias

correspondientes.

d) Validar y someter los planes estratégicos y operativos, de la Oficina Municipal
de Equidad de Género y Desarrollo del Ayuntamiento

e) Validar y someter el presupuesto de la Oficina Municipal de Equidad de Género
y Desarrollo del Ayuntamiento.
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f) Asegurar y supervisar la ejecucion del 4% de los fondos municipales asignados
por la ley a las politicas de género.

g) Aprobar las lineas generales para las politicas de género.

h) Trazar y coordinar las politicas de articulacién con los actores relevantes a nivel
municipal, provincial, nacional e internacional,

i) Presentar y argumentar ante la sala capitular las iniciativas de politicas y procesos
en beneficio de las mujeres, tanto a lo interno del ayuntamiento como de las
comunidades.

Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo

Articulo 34

Dentro de la estructura administrativa del ayuntamiento estar la Oficina Municipal
de Equidad de Género y Desarrollo, para el cumplimiento de los mandatos de la Ley
176-07 en materia de género.

Objetivo de la Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo
Articulo 35

La Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo del Ayuntamiento sera el
mecanismo operativo responsable de ejecutar la transversalizacién del enfoque de
género en las politicas, planes, acciones, programas y proyectos municipales, y
asegurar la aplicacion de las politicas de género nacionales en el 4mbito municipal.

Articulo 36.

La Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo se reporta a quien coordina
la Comision Permanente de Género.

Articulo 37.

Su estructura operativa serd aprobada por los organismos correspondientes en
dependencia con el tamafio del ayuntamiento, pero nunca estard integrada por menos
de tres posiciones: una gerencia técnica, una técnica en politicas sociales y de género,
y una sccretaria.

Articulo 38.
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El ayuntamiento dispondra de un espacio fisico y dara apoyo logistico para su buen
funcionamiento.

Funciones de la Oficina Municipal de Género y Desarrollo

Articulo 39.

a) Diseiiar las politicas municipales para el desarrollo econdmico y social de las
mujeres y presentarlas a la Comision Permanente de Género de la Sala Capitular,

para su aprobacion.

b) Ejecutar los planes, proyectos y programas aprobados a favor de las mujeres del
municipio.

¢) Crear mecanismos de enlace entre el ayuntamiento y las organizaciones de mujeres
de la comunidad.

d) Realizar y actualizar un inventario de organizaciones que trabajan con mujeres
del municipio.

¢) Dar seguimiento a las politicas nacionales de género para su aplicacién al municipio.

f) Promover la realizacion de estudios sobre la situacion y condicion de las mujeres
en el municipio para el disefio de politicas.

g) Elaborar herramientas que permitan recolectar informacion sobre la situacién de
las mujeres en el municipio.

h) Mantener actualizados las informaciones, estadisticas y datos con enfoque de
género del municipio.

1) Desarrollar propuestas de incentivo a las iniciativas econdmicas de las mujeres.

) Elaboracion de un plan de accion de prevencion a la violencia de género e
intrafamiliar, para desarrollarlo con los actores responsables del municipio.

k) Disefnar un plan de accién de prevencién de embarazos en adolescentes.
I) Disefiar politicas de proteccion a las mujeres envejecientes, discapacitadas, viudas

y con discapacidad mental, que contemplen la construccion de centros o albergues
y la gestién de acceso a las politicas sociales del gobierno de las mismas.
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m) Desarrollar un Plan Municipal con Equidad de Género que promueva proyectos
y programas de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

n) Promover la realizacion de Ferias Femeninas, en las que se proyecte el talento,
la creatividad y los aportes a todos los niveles, de las mujeres del municipio.

PARRAFOQ: Para los procesos y acciones de la Oficina Municipal de Equidad de
Geénero y Desarrollo que el presupuesto del municipio no pueda asumir, el ayuntamiento
podra coordinar esfuerzos con otros municipios, como en el caso de investigaciones
y/o estudios sobre la situacién econdmica, politica, social o cultural de las mujeres,
ferias subregionales o regionales, eventos de capacitacion politica y de formacién
en género para lo cual el gobierno municipal podré gestionar la asistencia técnica
de los organismos sectoriales correspondientes, los gobiernos municipales o del
gobierno central.
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CAPITULO VII, DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Reglamento Participacion Ciudadana
Articulo 40.

La Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo participara activamente
en la redaccion y aprobacion del reglamento contentivo de las normas de organizacion
de la participacion ciudadana en la gestion municipal, para asegurar que la participacion
de las mujeres esté presente al menos un cincuenta por ciento (50%).

Metodologias de inclusién de género
Articulo 41

La Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo participaré en el disefio
de las metodologias de trabajo para la sensibilizacion y movilizacion social y dara
seguimiento a la inclusion en las mismas de un enfoque que tome en cuenta la
cotidianidad de las mujeres y que garantice la calidad de su participacion.

Presupuesto Participativo

Articulo 42

La Oficina Municipal de Equidad de Género y Desarrollo participara v dara
seguimiento al proceso de elaboracion de los Presupuestos Participativos, a fin de
garantizar la perspectiva de género en los mismos y que la inversion incluya no solo
las necesidades préicticas de las mujeres, como el acceso a agua potable, sino también
las necesidades estratégicas que pueden producir cambios en su vida personal, como
la representacion politica, una vida libre de violencia, la incorporacién a un empleo
decente, entre otras.

Articulo 43

La violacién a los articulos establecidos en este reglamento tendra como consecuencia
la aplicacion de sanciones que incluyan desde la amonestacion publica a funcionarios
en particular, hasta la suspension de entrega de fondos al ayuntamiento. La Comision
Permanente de Género disefiara un procedimiento complementario para estos fines,
acorde con las leyes y aprobado por el concejo de regidores y la sala capitular.
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Esta parte no va integrada al reglamento

SINTESIS DE LAS PROPUESTAS Y ESTRATEGIA A SEGUIR PARA LOGRAR
LA APROBACION DEL REGLAMENTO

* Presentar esta propuesta a la Sala Capitular para su aprobacion

* Impulsar que esta propuesta de Reglamento sea consensuada en cada ayuntamiento
con el reglamento interno de cada uno.

* Impulsar en cada Ayuntamiento incluir la equidad de género en el reglamento
interno.

* Crear una comisién conjunta que presente al Concejo de Regidores/as la ventaja
de adoptar este reglamento. Al igual que involucrar a las Sindicas en dicho reglamento.

* Crear un espacio de discusion partidaria para que en los casos donde sea mayoria
un partido especifico se den las orientaciones para que sea aprobado.

* Proponer al Concejo de Regidores/as y el/la Sindico/a dar a conocer el reglamento.
* Realizar un encuentro con los/as Sindicos/as y regidores/as

* Que sean creadas las oficinas de planificacion en los ayuntamientos donde no
existan

* Presentar el reglamento a las autoridades municipales, socializarlo con la sociedad
civil.

* Impulsar este reglamento en las Juntas Distritales que tienen espacio fisico.

* Iniciar un trabajo de sensibilizacion y promocion de esta propuesta en los
ayuntamientos de las cabeceras de provincias.

* Programacién de un encuentro nacional con sindicos/as, vicesindicas/os y
presidentes/as de Concejos, con las instituciones responsables como Secretaria de
Estado de Interior y Policia y la Secretaria de Estado de la Mujer, con el propésito
de hacer énfasis en la importancia de cumplir las leyes y las consecuencias de no
hacerlo.
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