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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

RESOLUCION NUM. 005/2022 QUE APRUEBA LA MODIFICACION A LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE LA MUJER

LA MINISTRA DE LA MUJER

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de la Mujer debe estar
orientada en funcion de la estrategia nacional de desarrollo, las lineas de accién priorizadas
por el Poder Ejecutivo, mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y
cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008
y que crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a ese Ministerio, a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras orgénicas y funcionales de la Administracién Ptblica. Asimismo,
revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que eleven
para su consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Plblica Num.41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion
Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es responsable de formular, proponer,
coordinar y controlar la implementacion de las politicas publicas con enfoque de género, de
prevencion a la violencia contra la mujer, y de los planes y programas que garanticen el
ejercicio de los deberes y los derechos de la poblacién, a través de gestion articulada con los
diferentes niveles de gobierno hacia una cultura de paz.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
es tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la Institucién.
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Vistas:

¢ Constitucion de la Repiiblica Dominicana proclamada el 26 de enero de 2010.
e Ley Num. 86-99 del 11 de agosto de 1999, crea la Secretaria de Estado de la Mujer,
hoy Ministerio de la Mujer.

e Ley Num. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

o Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para
el Sector Publico.

o Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica.

* Ley Nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

e Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Pablica.

e Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracién Publica que
concretiza los principios rectores y reglas bésicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcion administrativa por parte de los Organos y entes que conforman
la Administracion Puablica del Estado.

* Reglamento No.251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos
de Carrera Administrativa en la Administracién Pablica Dominicana.

* Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcién piblica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las 4reas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologia de la informacién y comunicacion.

e Decreto Nam. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcidn
\ Publica.

ghjecreto Num. 56-10, del 6 de febrero de 2010, que cambia la denominacion a las od
Secretarias de Estado a Ministerio.



e Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion
Piblica, que modifica el Instructivo para el Anélisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién Num. 78-06, del
23 de noviembre del 2009.

* Resolucion Nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

* Resolucion Nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(TIC:s).

* Resolucion Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

* Resolucion Num. 01-2006 de fecha 4 de febrero de 2016 que modifica la estructura
del Ministerio de la Mujer.

* Resolucion Nim. 02-2017, de fecha 14 de noviembre del 2017, que modifica la
Estructura Organizativa del Ministerio de la Mujer.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:
RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de la Mujer
integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

® Ministra de la Mujer

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
Direccion Juridica, con:

* Departamento de Litigios

* Departamento de Elaboracion de Documentos

Direccion de Relaciones Internacionales, con:

®* Departamento de Seguimiento a los Convenios y Tratados en Materia de Género

ireccion de Planificacion y Desarrollo, con:
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ccion de Gestion de Riesgos
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* Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos (PPP).

* Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de la Calidad

* Departamento de Cooperacion Internacional

¢ Direccion de Recursos Humanos, con:
* Divisién de Evaluacion del Desempefio
Division de Relaciones Laborales y Sociales.
Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
Departamento de Registro, Control y Némina
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion

¢ Direccion de Comunicaciones, con:
* Departamento Relaciones Publicas y Prensa
* Departamento de Comunicacion Publicitaria.
* Division de Comunicacion Digital

¢ Oficina de Libre Acceso a la Informacion - OAI
¢ Division de Fiscalizacion y Control Interno

¢ Departamento de Eventos y Protocolo, con:
* Division de Protocolo
* Division de Eventos

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO:

¢ Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, con:
¢ Division de Administracion de Servicios TIC
* Departamento de Operaciones de TIC
" Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
* Departamento de Administracion de Proyectos de TIC

¢ Direccion Administrativa, con:

* Divisién de Archivo Central

* Divisién de Correspondencia

* Seccion de Control de Bienes

Departamento de Compras y Contrataciones

Departamento de Servicios Generales, con:
* Division de Almacén y Suministro

Departamento de Transportacion, con:



* Division de Reparacion y Mantenimiento
* Division de Gestion de la Movilidad

Direccion Financiera, con:
Departamento de Contabilidad
Departamento de Presupuesto
Departamento de Tesoreria

UNIDADES SUSTANTIVAS

Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia
Departamento de Trabajo Social
Departamento de Atencion a la Violencia, con:

* Division de Asistencia Legal

* Divisién de Asistencia Psicologica

* Division de Atencion de Trata y Trafico

* Divisién de la Linea de Emergencia *212

Departamento de Prevencion a la Violencia, con:
* Divisién de Articulacion Social y Comunitaria
* Division de Promocion y Sensibilizacion

Direccion de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer, con:

Departamento de Promocién y Autonomia Econémica, con:
* Division de Economia del Cuidado

Departamento de Derechos Sociales y Culturales

Departamento de Salud Integral de la Mujer

Centro de Promocion de la Salud Integral de Adolescentes

Direccion de Transversalidad para la Igualdad, con:
* Departamento de Agenda Legislativa para la Igualdad

* Departamento de Transversalizacion de Igualdad en Instituciones Piblicas y

Privadas.
* Departamento de Gestion para la Igualdad

Direccion de Educacion en Género, con:

* Departamento de Programas y Proyectos Educativos con Perspectiva de Género

* Departamento de Formacion y Capacitacion en Género
* Departamento de Documentacion

Direccion de Extension Territorial OPM/OMM, con:

Centros de Capacitacion Laboral
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UNIDADES DESCONCENTRADAS

* Oficinas Provinciales de la Mujer
* Oficinas Municipales de la Mujer

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

e Direccion

e Departamento
e Division

e Seccidn

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerarquico de la division de Protocolo y Eventos, por
Departamento de Eventos y Protocolo, manteniéndose bajo la dependencia del Despacho
de la Ministra y se crean bajo su dependencia las siguientes unidades:

e Division de Eventos
e Division de Protocolo

ARTICULO 4: Se modifica el nivel jerarquico de la divisién de Transportacién, por
Departamento de Transportacion, manteniéndose bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa y se crean bajo su dependencia las siguientes unidades:

e Division de Reparacion y Mantenimiento.
e Division de Gestion de la Movilidad

ARTICULO 5: Se unifican las siguientes unidades:

e Se unifican los Departamentos de Promocion y Sensibilizacion de los Derechos de la
Mujer en el Sector Salud y de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva por:
Departamento de Salud Integral de la Mujer, manteniéndose bajo la dependencia de
la Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.

e Se unifican el Departamento de Desarrollo Institucional y el Departamento de Gestion
de la calidad por: Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de la Calidad,
manteniéndose bajo la dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.
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ARTICULO 7: Se crean las siguientes Divisiones bajo la Direccion de Recursos Humanos,
a fin de dar seguimiento efectivo a la medicion de los resultados de los y las servidores y
servidoras y asegurar la armonia de la institucion con los y las empleados y empleadas
cumpliendo con la Resolucion Num. 68-15 sobre el modelo de estructura de Recursos
Humanos para el sector publico:

e Division de Evaluacion de Desempefio
e Division de Relaciones Laborales y Sociales

ARTICULO 8: Se crea la siguiente Seccion bajo la Direccion de Planificacién y Desarrollo,
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 147-02 sobre Gestion
de Riesgos y la Guia de orientacion para la creacion y fortalecimiento de las instancias de
gestion de riesgos en instituciones publicas:

e Seccion de Gestion de Riesgos

ARTICULO 9: Se crea la siguiente Seccion bajo la Direccion Administrativa, a fin de tener
control de los bienes de la institucion y manejar de manera efectiva el inventario de los
activos:

e Seccion de Control de Bienes
ARTICULO 10: Se modifica, separando la Divisién de Archivo y Correspondencia de la
Direccién Administrativa en dos Divisiones, a fin de manejar el archivo histdrico
institucional de manera eficiente, asi como tramitar las correspondencias en el tiempo
esperado:

e Division de Archivo Central
e Division de Correspondencia

ARTICULO 11: Se crea la siguiente Division, bajo la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, a fin de dar soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica,
incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a las y los usuarias y usuarios:

e Division de Administracion de Servicios TIC

ARTICULO 12: Se crea la siguiente Division bajo la Direccion de Promocién de los
Derechos

Integrales de la Mujer, a fin de impulsar politicas que contribuyan a reducir y redistribuir el
trabajo

de cuidado y garantizar el aumento de la autonomia econémica de las mujeres con la
visibilizacion del aporte econdmico a las cuentas nacionales:

Division de Economia del Cuidado
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ARTICULO 13: Se crean las siguientes Divisiones bajo la Direccién de Prevencion y
Atencion a la Violencia, a fin de dar seguimiento operativo a todo el protocolo de rescate y
atencion de victimas de violencia y para prevenir y reducir el trafico de mujeres migrantes:

e Division de Linea de Emergencia *212
¢ Division de Atencion de Trata y Trafico

ARTICULO 14: Se modifica el nivel jerdrquico de la Division de Trabajo Social por
Departamento de Trabajo social, colocdndola bajo la dependencia de la Direccion de
Prevencion y Atencion a la Violencia.

ARTICULO 15: Se modifica la denominacién del Centro de Documentacion por:
Departamento de Documentacién de la Direccion de Comunicaciones y se reubica en la
Direccion de Educacion en Género, con la finalidad de ofrecer servicios de recopilacion,
organizacion y acceso publico a bibliografias, publicaciones y otras herramientas
metodoldgicas sobre temas relacionados con educacion en género y otras politicas publicas
para la igualdad.

ARTICULO 16: Se modifica la denominacién de las siguientes unidades:

e Departamento de Mercadeo por: Departamento de Comunicacién Publicitaria,
manteniéndose bajo la dependencia de la Direccion de Comunicacion.

e Direccion de Promocion de los Derechos a la Salud Integral de la Mujer por:
Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, bajo la
dependencia del Despacho de la Ministra.

e Direccion de Coordinacion Intersectorial por: Direccion de Transversalidad para
la Igualdad, bajo la dependencia del Despacho de la Ministra.

e Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa por:
Departamento de Agenda Legislativa para la Igualdad.

e Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
por: Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia, bajo la dependencia del
Despacho de la Ministra.

ARTICULO 17: Se modifica la Direccién de OPM/OMM por: Direccién de Extension
Territorial OPM/OMM, manteniéndose bajo la dependencia del Despacho de la Ministra y
se crean bajo su dependencia las siguientes unidades:

Direccion de Gestion de Asistencia Técnica y Operativa
Direccion de Gestion de Centros de Formacion Técnico Laboral
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que la finalidad de estos centros es capacitar a la poblaciéon especialmente mujeres y se
puedan insertar de forma efectiva al mercado laboral o desarrollar sus propios negocios
mediante el emprendedurismo.

ARTICULO 19: Se modifican las denominaciones de las siguientes unidades bajo la
dependencia de la Direccion de Prevision y Atencién a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar:

o Departamento de Prevencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar por:
Departamento de Prevencion a la Violencia

e Departamento de Atenciéon a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar por:
Departamento de Atencion a la Violencia, y sus divisiones:
* Division de Abogadas por: Divisién de Asistencia Legal
* Division de Psicologas por: Division de Asistencia Psicologica

ARTICULO 20: Se crea la Divisién de Comunicacién Digital bajo la dependencia de la
Direccion de Comunicacion, con la finalidad de fortalecer la comunicacion digital en la
institucion.

ARTICULO 21: Se mantienen las siguientes unidades organizativas, que no sufrieron
modificaciones en la estructura organizativa:

e Direccion de Recursos Humanos
* Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
* Departamento de Registro, Control y Némina
» Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion
¢ Direccion Administrativa
* Departamento de Compras y Contrataciones
* Departamento de Servicios Generales
e Direccion Financiera
* Departamento de Contabilidad
* Departamento de Presupuesto
* Departamento de Tesoreria
e Direccion Juridica
» Departamento de Litigios
* Departamento de Elaboracion de Documentos
e Direccion de Relaciones Internacionales
¢ Direccion de Comunicaciones
* Departamento Relaciones Publicas y Prensa

e Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
* Departamento de Operaciones de TIC
* Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
* Departamento de Administracién de Proyectos de TIC
ireccion de Planificacién y Desarrollo
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» Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion a Planes, Programas
y Proyectos
= Departamento de Cooperacion Internacional
e Departamento de Investigacion y Estadistica con el Observatorio de
cumplimiento de Igualdad y Equidad de Género.
Oficina de Libre Acceso a la Informacion, OAI
Division de Fiscalizacion y Control Interno.
Centro de Promocion Integral de Adolescentes
Departamento de Derechos Sociales y Culturales

ARTICULO 21: Conforme a los cambios sefialados en la presente resolucion, el
organigrama resultante para la institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 22: La presente Resolucion deroga y sustituye cualquier otra disposicion que
le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la

Republica Dominicana, a los tres (3) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos (2022).

Aprobado por:

Q. ustin
Mayra Jimg§nez
Ministra uj

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica:

Dario Castillo
Ministro de Administracion Pablica
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