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Muy buenos dias,

Es un honor darles la bienvenida al Taller de Consulta de
Avances del Plan Nacional de Igualdad y de Género 2020-2030,
conocido como PLANEG III, y el cual es nuestra politica

nacional para la igualdad.

Es importante destacar, que tan pronto asumimos esta gestion de
gobierno, hemos sido firmes con el compromiso de hacer efectiva

la politica transversal del enfoque de género que se establece en



la Estrategia Nacional de Desarrollo, y en el Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género; y para ello, es fundamental el
compromiso y accionar de todas las instituciones y sectores con

responsabilidad directa o vinculacion a los 7 temas nacionales que

componen el PLANEG III:
- Educacion;
- Salud Integral;
- Autonomia Econdmica;
- Ciudadania, Democracia y Participacion Politica y Social;
-  Medio Ambiente,
- Violencia y
- Tecnologias Digitales;

Siete temas indispensables para el cierre de brechas y el

desarrollo sostenible con igualdad.



El Ministerio de la Mujer, como organismo rector en materia de
igualdad de género, tiene el compromiso de coordinar y
monitorear esta politica nacional; promoviendo y asegurando que
las acciones contribuyan a reducir las diferencias que aun
persisten en el acceso a derechos y oportunidades para las

mujeres.

Desde este rol estratégico desarrollamos iniciativas para el
fortalecimiento institucional en distintos sectores, lo cual busca
garantizar que existan las condiciones adecuadas para su

implementacion.

Dentro de esas iniciativas, podemos resaltar el fortalecimiento de
la planificacion y presupuestos con enfoque de género, la
promocion de la creacion de estructuras institucionales como las

Unidades de Igualdad de Género y los Comités de



Transversalizacion y diferentes jornadas de sensibilizacion y

capacitacion sobre transversalidad para la 1igualdad.

Asi mismo, hemos trabajado con el Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo en la incorporacion del enfoque de
género en las lineas de accion del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, para que sea parte integral de la planificacion
general del Estado dominicano, estableciendo orientaciones y

capacitando a las instituciones para estos fines.

Por otro lado, a través de las Unidades de Igualdad de Género, de
las cuales hoy muchas nos acompanan, recibimos informacion
periodica sobre los avances institucionales en cuanto a sus
compromisos para la igualdad, y en los proximos meses
estaremos colocando a disposicion de las instituciones publicas
una Guia de Herramientas para la Transversalizacion que incluye

un paso a paso para elaborar un diagndstico y plan de accion



centrado en el cierre de brechas institucionales y sectoriales

basado en las lineas de accidon del PLANEG.

También, el Ministerio de la Mujer acompana a las Asociaciones
sin Fines de Lucro, a las mujeres politicas, a los gobiernos locales
y al sector privado, a través del Sello Igualando RD con
orientaciones sobre el PLANEG y su utilidad en el disefio de

proyectos € iniciativas.

Durante esta gestion, encabezada por nuestro Presidente Luis
Abinader, el pais ha tenido importantes avances en muchos de los
temas del PLANEG III, por mencionar algunos, quisiera destacar
el trabajo con las MIPYMES Mujeres, el desarrollo de una
politica de cuidados, ambos ejes correspondientes al tema de

autonomia econdémica.

También se evidencia la implementacion de protocolos en el

sector salud y de unidades de atencion a violencia en los



hospitales, asi como un crecimiento en la atencion a la violencia
de género e intrafamiliar; entre muchos otros avances

sustantivos a nivel nacional desde todos los poderes del Estado,
la sociedad civil y el sector privado; los cuales hemos estado
sistematizando y se hace necesario evidenciar a través de
informes que nos permitan tomar decisiones para seguir

avanzando.

En ese sentido, este taller es fundamental, porque nos permitira
contar con mas y mejores informaciones; el gobierno de nuestro
presidente Luis Abinader es un gobierno que cree en los datos y
en su importancia para elaborar mejores politicas. Por lo tanto,
tener la oportunidad de monitorear, evaluar y rendir cuentas con
transparencia es sinonimo de cambio, es sinonimo de que estamos

caminando por buen camino.



Esperamos que el informe que se va a producir a partir de este
proceso, nos sirva de insumo para la construccion conjunta de
mejores practicas, para validar y fortalecer lo que venimos

haciendo como Estado y como pais desde los distintos sectores.

De 1gual forma, estoy segura de que la identificacion de avances
y la deteccion de areas rezagadas, permitira visibilizar la situacion
de las mujeres en Republica Dominicana y tomar decisiones que
favorezcan la ejecucion de los planes

institucionales.

Quiero destacar que la presencia de instituciones del gobierno
central, instituciones descentralizadas del Poder Ejecutivo, del
Poder Judicial y del Poder Legislativo; asi como representantes
de la sociedad civil, de organizaciones de mujeres y feministas,
es una oportunidad para fortalecer el didlogo y las acciones de

manera colectiva y desde las diferentes miradas y



responsabilidades.

Agradezco por ello la presencia de todas y todos ustedes, saben
que cuentan con el Ministerio de la Mujer para continuar

trabajando en beneficio de la igualdad de género.

Muchos éxitos en esta jornada.



