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Sefior Milton Morrison, Administrador Gerente General, Empresa
Distribuidora de Electricidad del Sur, EDESUR;

Sefor, Alfonso Rodriguez, Viceministro del Ministerio de Energia y Minas;

Senior Bienvenido Mejia, Miembro del Consejo de las Empresas de
Distribuidoras de Electricidad, EDEs;

Sefior Edward Diaz, Director de la Comision Nacional de Energia;

Sefior Roberto Herrera, Director de Interenergy y Presidente de la Camara
Americana de Comercio;

Sefior Manuel Loépez San Pablo, Director Ejecutivo del Organismo
coordinador del Sistema Eléctrico;

Senior Marvin Fernandez, Presidente de la Asociacion para el Fomento de las
Energias Renovables, ASOFER;

Seniora Paola Pimentel, Presidenta de la Asociacion de Mujeres en Energias
Renovables;

Representantes de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), de las Empresas Distribuidoras de Energia (EDESUR,
EDENORTE y EDEESTE), de la Empresa de Transmision Eléctrica (ETED),
del Ministerio de Energia y Minas, de la Cooperacion Alemana, del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del Banco Mundial.



Inicio estas palabras reconociendo la importancia del intercambio de
conocimientos, como una de las estrategias para visibilizar la trayectoria y
reconocer los aportes de las mujeres dominicanas al sector eléctrico, asi como
dilucidar las barreras y desafios que presentan las mujeres para integrarse y

contribuir a un sector tradicionalmente vinculado a lo masculino.

Sin duda, la electricidad ha sido un catalizador para el desarrollo humano,
econdmico y tecnoldgico, y ésta puede ser considerada como un requisito previo
para aumentar la productividad y el empleo; asi como para mejorar la calidad de

vida de las personas en los diferentes ambitos de la cotidianidad.

Es decir, en el desempefio de las actividades productivas, como en el
funcionamiento del trabajo reproductivo en los hogares, en el acceso a la

recreacion y a diferentes servicios y productos.

Por lo tanto, es necesario dar un giro a la forma en la que histéricamente el
sector energético y, especificamente el eléctrico ha sido considerado en la vida
de mujeres y hombres; y empecemos a plantear otras formas de vincularnos con

los procesos de produccion y consumo de las energias eléctricas.

Por ejemplo, es necesario analizar como hombres y mujeres hacen uso de ellas
en los hogares y como democratizar y hacer mas justo ese uso; no solo para
facilitar estas actividades, sino también para propiciar, ampliar y fortalecer la

redistribucidn del trabajo doméstico y de cuidados.

La realidad nos dice que las mujeres, en nuestro pais, dedican en promedio 31.2
horas a la semana al trabajo no remunerado y los hombres 9.6; y de manera
especifica al trabajo de cuidados, las mujeres dedican 15.7 horas semanales,

frente a 3.1 que dedican los hombres.



Es evidente por lo tanto, que el acceso a la energia eléctrica puede contribuir a
mejorar y eficientizar el uso del tiempo para las mujeres, a la vez que
trabajamos, por medio de politicas publicas, en la transformacion cultural y en
una nueva vision de los cuidados como responsabilidad de todos los sectores

sociales y no solo de las familias, en especial de las mujeres.

Resulta también necesario, promover la inclusion de las mujeres en carreras
vinculadas a este sector, como lo son las ciencias, las tecnologias, ingenierias y
matematicas; asi como tomar medidas, como ya lo vienen haciendo algunas de
las empresas en el pais, para que se promueva la incorporacion de mas mujeres

en empleos de la industria eléctrica.

Para el ano 2018, en los paises del Sistema de Integracion Centroamericana y
Republica Dominicana, solamente habia un 9.39% de mujeres en el area de
ingenieria en el sector eléctrico; y en los cargos de decision de las empresas y

organizaciones las mujeres ocupaban el 29% de estas posiciones.

Es decir que se evidenciaron enormes brechas de participacion; que no es
posible cerrar sin aplicar acciones especificas y medidas de afirmacion a través
de politicas institucionales; sin embargo para ese mismo afio 2018, solamente el

8.7% de estas empresas contaba y aplicaba politicas sobre equidad de género.

En el pais, el sello Igualando RD que implementamos desde el Ministerio de la
Mujer con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas, y del cual forma
parte Edesur, que se encuentra en proceso de ejecucion, asi como EGE Haina,
empresa certificada con el Sello de Oro, y que cuenta con avances importantes
dirigidos a mejorar tanto la participacion de las mujeres en este sector, como las

politicas internas de igualdad de género.



Seguir avanzando hacia sistemas energéticos mas limpios, inteligentes,
sostenibles y que beneficien a la gente, requiere de la diversidad en los
enfoques, principalmente para impulsar las soluciones innovadoras e inclusivas
necesarias para afrontar los cambios que estas transformaciones implican; lo
cual es alcanzable, unicamente con la presencia de mujeres y hombres en esos

espacios.

Desde el Ministerio de la Mujer, a través de nuestra politica nacional de
igualdad de género, promovemos el disefio de respuestas que incluyen la
educacion, el empoderamiento econdmico y la participacion en la produccion y
uso de tecnologias de la comunicacidén y diferentes estrategias para cerrar las

brechas en ambitos tan fundamentales como este.

Entendemos que es necesario impulsar acciones para promover una
participaciéon mas justa de las mujeres en todos los sectores econdmicos, de
manera especifica el sector eléctrico y estamos convencidas que existe un
terreno fértil que nos permitird avanzar en el fortalecimiento de los marcos
regulatorios que permita la incorporacion de la perspectiva de género en el
sector energético, asi como continuar implementando acciones y politicas en
coordinacion y con el concurso de las empresas y organizaciones dedicadas a las

energias eléctricas.

Este espacio de didlogo, de intercambio de experiencias y de visibilidad de las
mujeres en el sector eléctrico, es sin duda muestra de ese interés y compromiso,
por el cual felicito a Edesur y 4nimos a las otras empresas y compaiiias

eléctricas tomarlo como modelo.

Muchas gracias.



