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e Seciiora Maria Gonzalez Mata, Jefa de Cooperacion de la
Delegacion de la Union Europea en Republica Dominicana;

e Seciior José Rijo Presbot, Director General de Presupuesto;

e Seiiora Ana Pérez, Coordinadora del Area de Politicas de
Igualdad de Género, del Programa EUROsociAL+;

e Sefiora Maria Dolores Almeida, Consultora en Economia y
Finanzas Publicas;

e Seiiora Lucia Arguellova, de la Delegacion de la Union Europea
en la Republica Dominicana;

e Sciior Pavel Isa Contreras, Viceministro de Planificacion, del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; y en ¢l a
todas las viceministras del Ministerio de la Mujer.

e Directoras y Directores y en ellos a las 17 instituciones que nos
acompanan en el dia de hoy.

e Seifiora Jacqueline Rojas, del area de Geénero de Eurosocialy ella
a todos los que nos acompaia de manera virtual;

e Amigos de la Prensa,



En la Republica Dominicana, reducir las brechas de género es un gran
reto, y se requiere de politicas publicas que permitan atender las
demandas derivadas de la creciente participacion de las mujeres en el
ambito econdmico, social y politico.

En ese sentido, el Estado tiene el compromiso de impulsar
transformaciones que garanticen la igualdad entre hombres y mujeres,
promoviendo las condiciones juridicas y administrativas para que la
igualdad sea real y efectiva, tal y como establece nuestra Constitucion.
Contamos ademas con la Estrategia Nacional de Desarrollo, que tiene
como una de sus politicas transversales, el enfoque de género.

Este mandato implica que en todas las etapas de las politicas publicas se
garantice esa mirada de igualdad; y el Ministerio de la Mujer, tiene la
responsabilidad, junto al Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo de definir herramientas y metodologias para lograrlo;
procesos con los cuales hemos estado avanzando.

Para esto, los presupuestos sensibles al género son fundamentales,
porque permiten que los fondos publicos se dirijan a la implementacion
de acciones para el cierre de brechas y, generen un impacto positivo en

mujeres y hombres.



Atendiendo a este analisis, los Presupuestos Sensibles a Género,
representan una estrategia que busca la asignacion, ejecucion y gestion
de recursos de manera justa; ademas, de expresar financieramente el
compromiso asumido por el pais con la igualdad de género y los
derechos de las mujeres, adolescentes y nifias.

En esta gestion de gobierno, del Presidente Luis Abinader, hemos dado
prioridad a un numero importante de acciones para atender los
principales nudos de desigualdad entre hombres y mujeres, entre estas
estan: la ley 1-21 que prohibe el matrimonio infantil, la creacion y
adecuacion de nuevas casas de acogida para mujeres victimas de
violencia, el proceso de disefio de una politica nacional de cuidados
desde una mesa intersectorial y, el piloto Comunidades de Cuidado en 3
territorios priorizados.

También hemos impulsado el Sello Igualando RD para el Sector
Publico, con el apoyo del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, donde participan 10 instituciones, aqui presentes; y
contamos con Unidades de Igualdad de Género en 65 instituciones
publicas.

Todo esto no seria posible sin el compromiso y la voluntad expresada
en los presupuestos institucionales.

Por lo tanto, en la medida en la que estos avances queden
transparentados en los presupuestos y se haga la vinculacién entre

gasto, inversion y resultados; es necesaria la clasificacion



presupuestaria y, la institucionalizacion de los procesos de planificacion
y presupuestacion con perspectiva de igualdad de género.

En tal sentido, el apoyo de EURO social+ como programa de
cooperacion entre la Unidn Europea y América Latina para contribuir a
la reduccion de las desigualdades, la mejora de los niveles de cohesidon
social y el fortalecimiento institucional, ha sido fundamental.

Este proyecto viene a complementar otros apoyos que recibimos de la
Union Europea, como son el “Coordinacion en la Prevencion de la
Violencia de Género en Linea con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) en Republica Dominicana (C-PREV)” que de igual
forma tiene indicadores que apuntan a la transversalidad de género en
las instituciones publicas y el Programa de Apoyo a la Reforma de la
Administracion Publica y a la Calidad de los Servicios
Publicos (PARAPII).

De igual forma, estos esfuerzos no serian posibles sin el compromiso
con la igualdad de género de la Direccion General de Presupuestos
como ente rector en esta materia y la articulacion con otros actores
clave vinculados a los procesos presupuestarios como el Ministerio de
Economia Planificaciéon y Desarrollo, el Ministerio de Hacienda, la
Direccion General de Contrataciones Publicas y la Oficina Nacional de
Estadisticas, a quienes agradecemos su compromiso.

Es esta articulacion la que hace posible una inversion planificada y

orientada a resultados para la igualdad de género.



Desde el Ministerio de la Mujer estamos convencidas de que avanzar en
este proposito no solo es lo correcto politicamente, también es
técnicamente posible, y auguramos que este taller sea un paso que nos
acerque a ese objetivo.

Esto nos motiva a continuar promoviendo, apoyando y estableciendo
alianzas hasta lograr la implementacion de un sistema de planificacion e
inversion publica, enmarcado en los derechos humanos de todas y
todos.

Muchas gracias.



