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Informe de Descripción y Seguimiento a Proyectos con 

Financiamiento de organismos de la Cooperación Internacional 

División de Cooperación Internacional 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

 

 

PROYECTOS: 

 

 

1. Proyecto “Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestión de Igualdad de 

Género en las Empresas y Organizaciones”. 

 

Organismo financiador:  

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

 

Objetivo Principal: 

Establecer un modelo de igualdad de género con calidad en las grandes empresas, 

PyMEs  y organizaciones del país que incremente la competitividad y productividad, 

y promueva acciones y políticas a nivel público y privado para eliminar brechas de 

género e incremente la participación y las oportunidades laborales equitativas entre 

mujeres y hombres. 

 

Documento de Proyecto No. 1, firmado el 3 de diciembre 2013    

Total del Presupuesto  US$97,500.00 

PNUD    US$50,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

 

 Documento de Proyecto, 2da. Revisión. 5 de noviembre 2014. 

 Total del Proyecto     US$231,152.00 

 Recursos Asignados   US$117,500.00 

 Recursos para movilizar   US$113,652.00 

 

 Documento de Proyecto 3era. Revisión. 15 de febrero 2015. 

 Total Revisión 3     US$127,500.00 

PNUD    US$70,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

OTROS `   US$10,000.00 
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Documento de Proyecto 4ta. Revisión. Fecha no especificada. 

 Total Revisión 4     US$151,925.00 
 PNUD    US$84,200.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 PNUD    US$10,000.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 

EJECUTADO POR AÑOS:  

 

Año 2014 Presupuesto Programado US$97,500.00 equivalente a RD$4,198,350.00 + 

Inyectado RD$1,722,400.00.   

Ejecutado final 2013 US$27,612.43 y ejecutado 2014 US$41,905.83=US$69,518.26. 

Total Ejecutado: US$69,518.26 equivalente a RD$3,014.200.00. 

(Tasa de Cambio $43.35). 

  

Año 2015 Presupuesto Programado US$57,231.00 equivalente a RD$2,575,395.00 

(Tasa de Cambio $45.00) 

Total Ejecutado: US$14,429.85 equivalente a RD$600,394.00.  

(Tasa de Cambio $41.60). 

 

 Año 2016 Presupuesto Programado US$60,777.00 equivalente a RD$2,758,060.26. 

 (Tasa de cambio: $45.38). 

 Total Ejecutado: US$25,280.95 equivalente a RD$1,015,912.85. 

 (Tasa de Cambio $40.18). 

 

CONTRAPARTIDAS MMUJER PAGADAS AL PROYECTO: 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 6355710 en fecha 1ero. Octubre 

2014 al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) por 

RD$800,000.00 (Ochocientos mil pesos dominicanos con 00/100). 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 00076142,  en fecha 31-08-2015 por 

valor de RD$1,289,999.92 al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), como pago de contrapartida al Proyecto "Sellos de Igualdad de Género: 

Sistema de Gestión de Igualdad de Género en las Empresas y Organizaciones"  

 

Total de Pago de Contrapartida: RD$2,089,999.92. 

 

Principales Ejecutorias Año 2016: 

 El Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), a través del Consejo para la 

Calidad (CODOCA), aprobaron la NORMA NORDOM 775, Sistema de Gestión 

para la Igualdad de Género, mediante la Resolución 46/2015. 

 

 Elaboración y diseño de un Manual para la implementación de la Norma NORDOM 

775. 
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 Fortalecimiento de las capacidades nacionales, a través de la capacitación virtual a 

cinco (5) Auditores del INDOCAL. 

 

 Cartas Compromiso firmadas por las empresas BHD León, Industrias Nigua y 

Bepensa, incluyendo además su Diagnóstico y Encuesta de Clima Laboral. 

 

 Presentación del proyecto a dieciséis empresas interesadas en conocer sobre el mismo 

y el proceso de certificación.   

  

 Participación en el “III Foro Global Empresas por la Igualdad de Género” dirigido a 

líderes y especialistas del sector empresarial, gobiernos, sociedad civil, la academia 

y sindicalistas. Participaron representando el país la Vicepresidenta de la República, 

Licda. Margarita Cedeño de Fernández, la Ministra de la Mujer, Licda. Janet Camilo, 

una representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), un 

representante del Banco BHDLeón, la Licda. Raissa Crespo, Oficial de Programa de 

Género del PNUD y la Licda. Yris Nova, Encargada del Dpto. de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales. 

 

2. Proyecto “Fortalecimiento del Centro de Promoción de la Salud Sexual y la 

Salud Reproductiva de Adolescentes y Fortalecimiento de las Capacidades 

Nacionales que lo integran”. 

Organismo Financiador: 

Good Neigbors. (ONG Internacional). 

 

Objetivo General: 

 

Fortalecer la operatividad del Centro, dotándolo del equipamiento, las herramientas 

técnicas y el establecimiento de los mecanismos necesarios para su efectiva y eficaz 

implementación en la promoción de la salud sexual y la salud reproductiva de las y 

los adolescentes y mujeres jóvenes, desde una perspectiva de género y con un enfoque 

de derechos humanos. 

 

Convenio firmado por US$275,229.00 equivalente a RD$12,385,305.00 a una 

Tasa de Cambio de $45.00. 

 

Ejecutado Año 2015: US$128,230.82 equivalente a RD$5,642,156.10. 

(Tasa de Cambio $44.00). 

 

Ejecutado Año 2016: US$52,242.75 equivalente a RD$2,298,681.00. 

(Tasa de Cambio $44.00). 

 

Total Ejecutado: US$180,473.57 equivalente a RD$7,940,837.10. 
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Principales Ejecutorias Año 2016: 

 Realizadas103Jornadas de Capacitación Salud Integral de Adolescentes, 

beneficiando a 2,690 participantes. 

 

 Realizadas 22 Jornadas de Capacitación Salud Integral Adultos Acompañantes, las 

cuales beneficiaron a 598 personas. 

 

 Participación en tres Programas de Radio. 

 

 Realizados 10 Talleres para Formación de Multiplicadores/as, beneficiando a 436 

adolescentes. 

 

 Realizadas 9 Jornadas de Sensibilización, a través de la presentación de la Obra "A 

Mí No Me Pasa", impactando a 1,769 adolescentes. 

 

 Realizados cuatro Talleres de Seguimiento a Adolescentes Multiplicadores/as, 

beneficiando a 109 personas. 

 

 Se realizó una presentación especial del Centro de Salud Integral de Adolescentes, 

beneficiando a 102 personas con dicha actividad. 

 

 Realizadas siete Jornadas de Sensibilización las cuales fueron impartidas por 

adolescentes multiplicadores/as formados/as, alcanzando un total de 1,402 

muchachos y muchachas de diversos centros educativos. 

 

 Fue realizada una presentación especial del Centro a 160 personas adultas.                                  

 

Para el año 2016, a través de la operativización del Centro de Salud Integral de Adolescentes 

y las actividades allí realizadas, fueron intervenidos un total de 6,508 adolescentes y 758 

personas adultas. 

 

 

3. Proyecto “Plan de Trabajo Nacional para la Atención a Víctimas de Trata en la 

República Dominicana”, Proyecto B.A.1: Violencia contra las Mujeres, Trata y 

Feminicidio en Centroamérica". 

 

Organismo Financiador: 

Países Bajos de Finlandia, administrados por SICA, OIM y UNFPA.  

Este Proyecto fue administrado por la Organización Internacional de las Migraciones 

(OIM) en República Dominicana. 
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Objetivo General: 

Contribuir a la reducción de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y 

femicidio/feminicidio, a través de intervenciones sobre los factores que la propician. 

(Objetivo en atención a la situación de República Dominicana y en consonancia con 

el Componente de Prevención de la Violencia del Proyecto B. A. 1.). 

 

Período de Ejecución del Proyecto:  

Marzo-Abril 2016. 

 

Presupuesto Programado: US$20,000.00 equivalente a RD$908,300.00  

Tasa de cambio $45.415. 

Total Ejecutado US$19,998.48 equivalente a RD$908,230.97. 

 

Principales Ejecutorias Año 2016: 

 

Foro: “Hacia la construcción de un Modelo de Atención Integral a Víctimas de Trata 

de Personas en República Dominicana: Avances, Dificultades y Compromisos 

Pendientes”. Un total de 63 personas, 54 mujeres y 9 hombres. Entre éstos: 

representantes del Comité Interinstitucional de Protección a la Mujer Migrante 

(CIPROM), que incluyen instituciones gubernamentales y organizaciones de la 

sociedad civil; y otras importantes entidades de gobierno, tales como el Cuerpo 

Especializado de la Seguridad Fronteriza, del Despacho de la Primera, de la Cámara de 

Diputados, entre otros. 
 

 1er. Taller de sensibilización y capacitación sobre la Ley No. 137-03 y sus Protocolos, 

dirigido a los Puntos de Orientación del MMUJER. (Puntos de Orientación son las 52 

Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer).   

Las OPM’s destinatarias de este taller, fueron las correspondientes a la Región Norte: 

Un total de 34 participantes. Todas mujeres. Localidades: Espaillat, Puerto Plata, 

Bonao, Jarabacoa, San José de las Matas, La Vega, Duarte, Santo Domingo, Gaspar 

Hernández, Sánchez Ramírez, Samaná, Las Terrenas, Castillo, Constanza, Cevicos, 

entre otras.       

 

 2do. Taller de sensibilización y capacitación sobre la Ley No. 137-03 y sus Protocolos, 

dirigido a los Puntos de Orientación del MMUJER. (Puntos de Orientación son las 52 

Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer).   

Las OPM’s y OMM’s beneficiarias de este taller fueron las correspondientes a Región 

Sur, Este y Santo Domingo: Total de 51 personas, 48 mujeres y 3 hombres. 

Localidades: Higuey, La Altagracia; Peravia, Bani; Santo Domingo, Bahoruco, Azua, 

Monte Plata, Elías Piña, Jimaní, Yamasá, Independencia, Duvergé, San Juan de la 

Maguana, San José de Ocoa, La Romana, Hato Mayor, San Pedro de Macorís, Distrito 

Nacional, entre otras. 

 

 Elaboración de diez (10) banners y diez (10) bajantes para sensibilización y prevención 

a la trata de personas en la República Dominicana, para ser diseminados en diez (10) 

puntos de orientación, donde se evidencia mayor vulnerabilidad en esta problemática. 
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 El documento sobre Indicadores y Lista de Cotejo para seguimiento al Protocolo de 

Identificación, Asistencia y Reintegración de Sobrevivientes de Trata de Personas fue 

elaborado satisfactoriamente. (Ver anexos). 

 

 Las reuniones de discusión, consenso y validación de los productos elaborados fueron 

realizadas exitosamente. 

 

 Reproducción de materiales para promover las capacitaciones y el fortalecimiento de 

las instituciones encargadas de la respuesta integral a la problemática de la Trata. Estos 

fueron: 

o 2,000 Ejemplares de la Ley No. 137-03. 

o 394 Folletos del Protocolo. 

o 12,000 Ejemplares del Brochure. 

o 12,000 Volantes informativos. 

 

4. Proyecto de Asistencia Técnica “Capacidad para hacer frente a la Violencia de 

Género”. 

 

Objetivo General: 

El Estado y la Sociedad Civil fortalecen su capacidad para  promover, manejar, 

coordinar acciones para evitar, detectar, tratar y sancionar la violencia de género. 

 

Organismo Financiador: 

Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

 

Período de Ejecución: 

Enero-Diciembre 2016. 

 

Presupuesto Programado y Ejecutado:  
US$62,500.00 equivalente a RD$2,888,750.00. (Tasa de Cambio $46.22). 

 

Principales Ejecutorias Año 2016: 

 

 Cinco reuniones en el marco del fortalecimiento del Sistema Coordinado de 

Prevención y Atención a la Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar 

y Delitos Sexuales. 

 

 Elaboración, Diagramación e Impresión de los Manuales correspondientes al 

Plan de Capacitación del Sistema Coordinado de Prevención y Atención a la 

VCM, VIF y DS. 

 

 Lanzamiento del Plan de Capacitación del SC de Prevención y Atención a la 

VCM, VIF y DS. 

 

 Consultoría para la realización de la Asistencia Técnica. 
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 Cuatro reuniones en el marco del Fortalecimiento del Programa de 60 Horas 

de Labor Social para una Vida Libre de Violencia de las y los adolescentes y 

jóvenes de la República Dominicana. 

 

 Pago de dos consultores internacionales del Programa Regional para la 

Asistencia Técnica para la elaboración de los Términos de Referencia 

Evaluación PLANEG II (2007-2017). 

 

 Realización de cuatro reuniones en el marco de la asistencia técnica-PLANEG 

II. 

          


