Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas- Financieras JULIO-SEPTIEMBRE 2022

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
I. ASPECTOS GENERALES:

Misidn:

Asegurar el disefio de las politicas pUblicas de igualdad y equidad de género vy liderar la articulacién intersectorial e intergubernamental para
su implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Visién:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la fransformacién de la
sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

1l. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO
Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo(s) especifico(s):

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

1. (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:
Nombre del programa: 11 - Coordinacion intersectorial
¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil a fin de incorporar la perspectiva de
igualdad y equidad de genero en el disefio y ejecucion de politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de
género que afectan alas mujeres.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil

Resultado al que contribuye el programa:
Asegurada la implementaciéon de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participacion e
involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FISICO-FINANCIERO DE LOS PRODUCTOS
Cuadro: Desempeno financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
14,959,497.0 10,707,497.0 9,052,929.3 85%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Trimestral Ejecucién Trimestre Cumplimiento
Progr ” Progr Ejecucion Ejecucion
NIDAD DE isi Fi i Fisi Fi i
PRODUCTO v Metas Monto Financiero  Fisica Trimestre  Financiera Trimestre Fisica |n.anC|era isico % | Financiero %
MEDIDA Trimestre Trimestre E=C/A F=D/B
(A) (B)
(c (D)
6833 - Instituciones publicas
rivadas reciben asis")cencia ! Cantidad de
p’ _ ., instituciones 102 3,077,000.0 34 1,076,950.0 56 891,196.0 165% 83%
técnica para la transversalizacion asistidas

del enfoque de género

6834- Mujeres participan en
acciones dirigidas al
fortalecimiento de su autonomia Mujeres

. L R L 1,495 2,060,000.0 675 830,100.0 66 0.0 10% 0%
politica, econdmica y social en los Participantes
espacios de poder politico y toma
de decisiones
6851- Instituciones del gobierno
tral, d tralizad # Certificaci
central, gescentraiizadoy eruticaciones 4 3,200,000.0 5 600,000.0 1 79,060.0 20% 13%
privado reciben certificacion Sello otorgadas
Igualando-RD.

V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6851 .

Instituciones del gobierno central y descentralizado con sello de igualdad de género (igualando-RD)
Descripcién del producto:

Asistencia técnica, sensibilizacion y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas prdacticas
e incorporacién de la igualdad de género.

Logros Alcanzados:



1.- Realizados cuatro (4) encuentros presenciales de evaluacién intferna con Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Argos y Banco Popular. Este proceso de evaluacion consta de dos fases:
Primero, se revisan todas las evidencias compartidas de forma virtual por la empresa, en esta fase se priorizan los requerimientos y brechas que serdn revisados y validados en la segunda fase; y
segundo, se realiza una visita a la empresa para evaluar los aspectos y requisitos priorizados. En estas evaluaciones internas participaron los plenos de los cuatro (4) comités de igualdad de
género de las empresas citadas. 2.- Realizado el encuentro presencial de acompafamiento y seguimiento a la implementacién del plan de accién con EDESUR, la empresa tiene avances, sin
embargo, se presentan algunos desafios vinculados con la aprobacién de las politicas, la capacitacién al personal responsable de implementar la politica y el protocolo de acoso y la
implementacién de la herramienta de deteccion de casos de acoso sexual en el lugar de trabajo. Se recomendé a la empresa, realizar los ajustes de lugar para avanzar en estas acciones, ya
que para mediados de octubre debe ser realizada la evaluacion interna. 3.- Realizada asistencia técnica a Banreservas para la creacién de la Unidad de Igualdad de Género, cuenta con una
persona que les da seguimiento a los temas de género, desde la gerencia de responsabilidad social. Se les recomendd que puedan establecer las funciones especificas de la encargada, con el
propdsito de establecer los femas de fransversalidad de género a lo interno del banco. 4.- Realizado encuentro virtual para la revision de evidencias con Grupo Humano, la empresa tiene la
auditoria de renovacién con el INDOCAL a finales del mes de agosto, en esta reunion se revisaron todas las dimensiones de la NORDOM, ya que la auditoria serd completa. 5.- Realizados cinco
(5) Workshop de Perspectiva de Género y Diversidad en la Comunicacién Empresarial, con el propésito de brindar, a las empresas del Sello Igualando RD, herramientas y conceptos bdsicos para
que puedan adecuar sus comunicaciones internas y externas, mostrandoles diferentes perspectivas, analizando campanas publicitarias locales y presentando mejores précticas para asegurar
una comunicacion inclusiva vy libre de discriminacion. En estos talleres participaron ciento veinte (120) personas de las dreas de comunicacion, marketing y publicidad, de las empresas del sello
de igualdad de género. é.- Redlizados fres (3) Webinar sobre Introduccion a la Perspectiva de Género, con el objetivo de dotar a los/las participantes de conocimientos bdsicos que inviten a
reflexionar sobre como todos/as podemos aportar un mundo mds inclusivo, desde la comprension de conceptos de perspectiva de género, igualdad, identidad y estereotipos de género. Con la
participaciéon de seiscientos treinta y cinco (635) personas de forma virtual. 7.- Realizado encuentro de coordinacién con el INDOCAL, con el propédsito de socializar las nuevas pautas y
procedimientos para las auditorias presenciales.

Através de las ejecutorias antes mencionadas, se destacan los siguientes logros:

1.-Cerfificada una empresa con el Sello Igualando RD Nivel Oro, pasard a optar por la certificacion de la NORDOM 775. 2..-Realizada auditoria de recertificacion con Grupo Humano, la empresa
obtuvo la certificacién del Sello Nivel Platino. 3.-Realizadas cuarenta y ocho (48) asistencias técnicas a diecinueve (19) empresas certificadas y en proceso de obtencién del Sello Igualando RD
para empresas privadas. 4. Impactada setecientos sesenta y siete (767) personas de las empresas en proceso de implementacion del sello, mediante procesos educativos sobre Infroduccion a lc
Perspectiva de Género y Perspectiva de Género y Diversidad en la Comunicacién Empresarial. 5.Conformado el Comité de Igualdad de Género del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo —
INTEC.

6.Realizadas cuatro (4) evaluaciones internas con Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Argos Dominicana y Banco Popular.

7.Se realizaron estandarizaciones a los instrumentos para las evaluaciones internas del Sello.

8.Elaboradas politicas de Acoso Moral y Sexual en el lugar de trabajo y violencia basada en Género de Santo Domingo Motors, Motor Crédito, Argos y Banco Popular Dominicano.

Causas y justificacién del desvio:

Solo se certifico una empresa, la evaluacién para certificacién de las demds se pospuso para el afio 2023. Se continua frabajando con la capacitacion y la
asistencia técnica para la implementacién del sello con las pendientes de certificacion y las que han firmado carta compromiso.

Producto: 6834  Myjeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomia politica, econémica y social en los
espacios de poder politico y toma de decisiones

Descripcién del producto:

Promocién del liderazgo y la participacion politica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion politica y social de las mujeres a favor de la
construccién de la igualdad y equidad entre géneros.

Logros Alcanzados:

Realizadas dos (2) Mesas de Consulta Técnica para la Construccidn de la Agenda Legislativa para la Igualdad. Impactando sesenta y seis (66) personas,
cincuenta y seis (56) mujeres y diez (10) hombres, de veinte (20) instituciones. Logrando con esto la elaboracion de un documento consensuado de
recomendaciones y propuestas para presentar ante el Congreso Nacional frente a las reformas civiles y de seguridad social.

Causas y justificaciéon del desvio:

Se realizaron 2 Mesas de Consulta técnicas para la Construccion de la Agenda Legislativa para la Igualdad, las actividades de capacitacion y charlas a
mujeres politicas como parte de las acciones formativas fueron reprogramadas para el proximo trimestre

Producto: 6833 L, . . ., ,
Instituciones con asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género

Descripcién del producto:

Instituciones publicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus politicas, planes y programas
Logros Alcanzados:

Asistidas técnicamente once (11) instituciones publicas para la construccion de sus protocolos, marcos legales y normativos, de prevencion y actuacion de acoso
en el espacio laboral. Asistidas técnicamente diez (10) instituciones pUblicas para la construccién de sus Politicas de Cuidado, Corresponsabilidad y Conciliacion.
Realizadas cinco (5) sesiones de trabajo técnico para la construccion de dichas politicas. Citamos los siguientes resultados de estas reuniones:

1..- El Documento de Politica de Cuidados, Corresponsabilidad y Conciliacion para la Administracion Publica.

2..-La Herramienta de Cumplimiento para la ejecucion de Politica de Cuidados, Corresponsabilidad y Conciliacién para la Administracion Pdblica.

3.-El Programa de Certificacion para las personas servidoras publicas en Cuidados, Corresponsabilidad y Conciliacién como herramienta de sensibilizacion
obligatoria para las personas y/o servidoras/es publicas/os.

Realizadas dieciocho (18) sesiones de asistencia técnica para la fransversalizacion de género en los marcos legales y normativos. Logrando ocho (8) instrumentos
técnicos juridicos para la garantia de los derechos de las mujeres, citamos:

1.-Decreto que dispone el fraslado de los restos de Abigail Mejia al Pantedn Nacional, enviado a Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo para su aprobacion.
2.Informe de Favorabilidad del Ministerio de la Mujer para la adopciéon del Convenio C-190 de Violencia y Acoso en el Mundo Laboral, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, para ratificacion, enviado a Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de Trabajo

3.para ser sometido al Control Previo de Constitucionalidad frente al Tribunal Constitucional.

4.-Informe de Observaciones y Propuestas del Proyecto de Ley de Trata y Trdfico llicito de Personas enviado al Ministerio de Relaciones Exteriores y Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo para ser incluido en el envio del Proyecto al Congreso Nacional.

5.-Proyecto de Atencién Integral a la Violencia contra las Mujeres, actualizado conforme a las recomendaciones de Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.
6.-Informe de Recomendaciones para la Reforma Civil con perspectiva de género.

7.-Informe de Recomendaciones para la Reforma de Seguridad Social con perspectiva de género.

8.-Informe de Recomendaciones para la reforma de la Ley de Actos del Estado Civil.

9.Informe de Respuesta de Estado sobre la Consulta de la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), relativo a las cuestiones planteadas mediante
Comunicacién CIDH\SE\Art.41\08-2022\340, de fecha 11 de agosto del 2022, de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Causas Yy justificacion del desvio:



La meta fisica ejecutada supero la programada por las diversas actividades desarrolladas para el fortalecimiento e implementacion del presupuesto
sensible gobierno central y descentralizado, asi como actividades realizadas con la sociedad civil y la mesa intersectorial de cuidados

1II. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 12 - Fomento y promocién de la perspectiva de género en la educacién y capacitacién

¢En qué consiste el programa?

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educacion dirigidas a eliminar los
estereotipos discriminatorios y promover la perspectiva de género y transversalizacién en todo el Sistema Educativo Dominicano

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?

Poblacién en general y todo el sistema educativo nacional.

Resultado al que contribuye el programa:

Impulsada la fransversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los
medios de comunicacién y la comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempehio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
23,262,980.0 20,912,480.0 20,020,105.3 96%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacion julio-septiembre Ejecucion julio-septiembre Cumplimiento
Programacion Programacion Ejecucion Ejecucion
UNIDAD DE . . - & . . g : Fisica Financiera Fisico % Financiero %
PRODUCTO Metas Monto Financiero  Fisica Trimestre  Financiera Trimestre )
MEDIDA Trimestre Trimestre E=C/A F=D/B
(A) (B)
(c (D)
6836 - Personas reciben CZ:;‘:::: de
capacitacion y sensibilizacion en P X 2,280 4,570,000.0 524 1,050,000.0 752 1,085,125.0 144% 103%
igualdad y equidad de género capacitadas y
8 ’ sensibilizadas
6835 - Instituciones del sistema
ducati tod ivel
e cnse
P instituciones 25 3,530,000.0 9 930,000.0 11 631,348.0 122% 68%

incorporar la perspectiva de
género en sus programas y
contenidos

asistidas

V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6836 Personas reciben capacitacién y sensibilizacién en igualdad y equidad de género.

Descripcién del producto:
Sensibilizacién a la poblacién sobre la transversalizacion del enfoque de género y Masculinidades Positivas

Logros Alcanzados:

1.-Realizado seminario (con influencers y estudiantes universitarios de carreras relacionadas con las comunicaciones) para frabajar la perspectiva de género en la

comunicacioén, 2.-Realizados encuentros académicos bimestrales, con el tema Feminismo Decolonial.

3.-Realizados los talleres de Artivismo en las provincias de Espaillat y Santiago. Con la participacion de doscientos diez (210) jovenes en edades entre 14-22 anos, 4.-Realizado
el segundo Seminario Internacional sobre Masculinidades e Igualdad de Género. Con la participacién de ciento cincuenta (150) personas,5.-Realizado el disefio estructural y
desarrollo de los siguientes cursos: Curso sobre Corresponsabilidad de Cuidados para la sostenibilidad de la vida, dentro del marco de la Normativa de Cuidados y

Corresponsabilidad del Ministerio de la Mujer para la Mesa Intersectorial de Cuidados; y, Curso de formacién Género y Cuidados: Perspectiva de Derechos y

Corresponsabilidad entre las Familias, el Estado, el Mercado y la Sociedad. En ambos cursos se cuenta con el apoyo de la Fundacién Friedrich Ebert. 6.-Realizado proceso de
formacién del Sello Igualando RD en las Instituciones Privadas, en coordinacién con la Direccidon de Transversalidad para la Igualdad de este Ministerio de la Mujer,7.-
Realizado el taller de sensibilizacién para las y los facilitadores del Programa social SUPERATE e INFOTEP, en la Direccién Regional Oeste (DRO) de INFOTEP. Con la

participaciéon de veinticinco (25) personas,8.- Realizado curso interno al personal del Ministerio de la Mujer sobre: Prevencién de Violencia, Autocuidado, Transformacion

Positiva de Conflictos, Construccién Politica del Discurso. Y talleres de Redaccién, Ortografia, Expresion Oral con Perspectiva de Género, 9.-Realizada la segunda graduacion
ordinaria de la Direccidn de Educacioén, con un total de setenta y ocho (78) graduandos de tres (3) procesos formativos de la Direccidon de Educaciéon en Género. 10.-
Realizada formacién para las psicdlogas de este Ministerio, en temas de atencién a la violencia. Capacitadas veinticuatro (24) personas de la Direccién de Prevencion y
Atencién a la Violencia, 11.-Realizados fres (3) conversatorios mensuales de Agenda Mujeres.12.-Producido el material para la segunda entrega de la Coleccién

Desmontando Estereofipos: Caminando hacia la igualdad (Incluye: Libro de cuentos, dlbum de postalitas, materiales de karaokes para NNA).5.-Brindados los servicios de
consulta y facilitacion de recursos bibliogréficos e investigacion a la poblacién en general a través del Centro de Documentacién e Informacién en Género, Biblioteca Fisica y
Virtual del Ministerio de la Mujer, 13.-Brindados los servicios de charlas y talleres que fueron solicitados a la Direccidén de Educacion en Género, este frimestre. Con la

participacion de 1,192 personas (663 mujeres y 529 hombres), 14.-Participacion en el laboratorio interno del Modelo de Protocolo de Acoso y Violencia. Participaron las

siguientes direcciones: Derechos Integrales, Transversalidad para la Igualdad, Relaciones Infernacionales, Recursos Humanos, Educacién en Género y Prevencién y Atencién
de la Violencia de Género e Intrafamiliar.8.-Iniciado el XV Curso Principios Bdsicos de Género y Prevencién de Violencia abierto para todo publico. 15.-Iniciado el Curso sobre
Politicas PUblicas con Enfoque de Masculinidades, realizéndose juntamente con la Direccidon de Equidad de Género y Desarrollo, Direccion de Orientaciéon y Psicologia,
Direccién de Participacion Comunitaria, asi como 5 Regionales Educativas del MINERD. 11.-Iniciado el proceso de formacion a las abogadas de este Ministerio, en temas de
litigacion con perspectiva de género. 10.-Iniciada la contratacion del proceso de consultoria para la habilitacién del Centro de Documentaciéon e Informacién en Género (de
la biblioteca fisica y virtual).

Causas Yy justificacion del desvio:

La meta superd la programada por los los Encuentros Bimestrales realizados en Agosto, con el tema Feminismo Decolonial, los Talleres de Artivismo en las
provincias de Espaillat, Santiago. y la iniciacién del el Curso sobre Politicas PUblicas con Enfoque de Masculinidades, realizéindose conjuntamente con la
Direccién de Equidad de Género y Desarrollo, Direccidén de Orientacion y Psicologia, Direccién de Participacion Comunitaria, asi como 5 regionales del
Ministerio de Educacién (MINERD).



Producto: 6835 Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva
de género en sus programas y contenidos

Descripcién del producto:

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educacion dirigidas a eliminar los
estereotipos discriminatorios y promover la perspectiva de género y transversalizacién en todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:

1.-Realizado taller para docentes en la Direccién Regional 09 del Ministerio de Educacién de la RepuUblica Dominicana (MINERD) en la provincia de Valverde
y sus Distritos Educativos 09-01, 09-02 y 09-05. 2.-Realizado el diplomado en Género, Educacién y Derechos Humanos, en el que se graduaron treinta (30)
personas. Esta cohorte se ha realizado juntamente con el Ministerio de Educacién, realizado en la Regién Nordeste, modalidad semipresencial. 3.-Realizado
diagndstico para determinar el plan de capacitaciéon, en las provincias siguientes: San Juan, Distrito Educativo 02-03, en Haina, Distrito Educativo 06-01 y en
La Romana, Distrito Educativo 05-03. 4.-La Universidad APEC y el Centro de Estudios de Género del INTEC estdn apoyando procesos formativos de directivos
técnicos y docentes del Ministerio de Educacion y de la Asociacion de Dominicana de Profesores (ADP). 5.-Realizada una (1) Mesa de Género e Igualdad en
la Educacién Superior, implementada en conjunto con el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), la Asociacion Dominicana de
Rectores de Universidades (ADRU) y la Asociacion de Universidades Privadas (AUPRI) y/o Asociacién Dominicana de Universidades (ADOU).

Causas y justificacion del desvio:

Las metas fisicas superaron las programadas por las actividades que se realizaron  para docentes en la regional 09 del MINERD en la provincia de Valverde
y sus distritos 09-01, 09-02 y 09-05 y en la Regién Nordeste, modalidad presencial, San Juan, Haina y la Romana

11I. (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 13 - Prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar

¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en

programas de promocion, prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen
la proteccién de victimas de violencia.

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

La poblacién en general

Resultado al que contribuye el programa:

Incrementadas las acciones de prevencién y atencién a la violencia contra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizaciéon a la poblacion
dominicana para una vida sin violencia

IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
99,089,565.0 97,733,435.0 82,008,461.2 84%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién julio-septiembre Ejecucién julio-septiembre Cumplimiento
Programacion Programacion Ejecucién Ejecucion
UNIDAD DE . . - . . : : Fisica Financiera Fisico % Financiero %
PRODUCTO Metas Monto Financiero  Fisica Trimestre  Financiera Trimestre )
MEDIDA ) ®) Trimestre Trimestre E=C/A F=D/B
(o] (D)
6850 - Mujeres victimas de viajes Cantidad de
irregulares, trata y tréfico ilicito atenciones 46 1,600,000.00 15 550,000.00 17 229,998.00 113.33% 42%
reciben atenciones ofrecidas
Cantidad de
6849 - P ibilizad b j
- rersonas sensibilizadas sobre | mujeres y 64598 29,511,900.00 15935 8,337,000.00 29089 13,611,633.00  182.55% 163%
una vida sin violencial hombres
sensibilizados/as
6837- Personas en situacion de Cantidad de
emergencias atendidas a través de atenciones 7,500 3,470,000.00 2100 1,250,000.00 1878 129,602.00 89.43% 10%
linea 24 horas Mujer *212 ofrecidas
5952 - Mujeres victimas de violencia Cantidad de
de género e intrafamiliar con atenciones 88000 20,821,000.00 22000 6,246,300.00 33998 3,969,501.00 154.54% 64%
atencion integral@ ofrecidas
Vitimas deencs bassden | Comiced de
. K - . atenciones 350 1,000,000.00 96.00 275,000.00 58.00 28,892.00 60.42% 11%
género e intrafamiliar reciben ofrecidas

atenciones
V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6850 Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y tréfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:
Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencion y la atencidn del tréfico ilicito y la trata de personas.

Logros Alcanzados:



1.- Realizado volanteo para sensibilizar a las personas sobre la frata y tréfico de personas, 2.- Realizados dos talleres sobre Trata llicita de Personas en el
Ayuntamiento del Distrito y en el Instituto de Estabilizacién de Precio, con la participacion de veinticinco (25) personas.3.- Realizada una (1) conferencia
regional por motivo del dia internacional de la Trata y Trdfico, con la participacion de sesenta (60) personas, que son seleccionadas de las juntas de vecinos,
las redes locales, entre otras. 4.-Iniciado el (1) Diplomado sobre Trata de Mujeres, Nifios, Nifas y Adolescentes: Estrategias de Proteccién y Asistencia a
Sobrevivientes. 5.-Se brindd asistencia a 17 mujeres victimas de frata y trafico

Causas y justificacion del desvio:
Muchas actividades programadas para el frimestre julio-septiembre fueron reprogramadas para ejecutarse en octubre-diciembre

Producto: 6849 e . .
Personas sensibilizadas sobre una vida sin violencia

Descripcién del producto:

Promover a fravés de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones
equitativas e igualitarias entre mujeres y hombres a nivel individual, de pareja y colectivo, con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

1.-Realizado taller de Prevencién de Violencia Infrafamiliar para la Policia Municipal de Santo Domingo, juntamente con el Ministerio de Interior y Policia.

2.- Efectuada una (1) charla de Prevencion de Violencia de Género e Intrafamiliar para mujeres y hombres de la comunidad de Quisqueya, Ayuntamiento Municipal.

3.- Realizada colaboracién con la compahia Siriux Internacional para desarrollar la charla con el tema “Prevencién de Violencia y Relaciones Sanas”, dirigida a su grupo de
empleados.

4.-Realizada colaboracién con el Centfro de Capacitaciéon Zoraida Heredia Viuda Suncar, para desarrollar el taller de sensibilizacion “Desmontando Estereotipos” para un
publico de treinta (30) personas, pertenecientes al Campamento Juvenil del Ministerio de la Mujer.

5.- Realizada colaboracién con la Asociacién Cibao en Santiago de los Caballeros a fravés del desarrollo de dos (2) charlas virtuales sobre “Prevencién de Violencia de
Género e Infrafamiliar'’, dirigida a su grupo de colaboradores.

6.- Realizada actividad en coordinacion con el Distrito Educativo 15-02 para desarrollar el foro de discusion sobre “Causas y Consecuencias de la Violencia en el Ambito
Escolar”.

7 -Realizadas actividades de sensibilizacion y prevencién en zonas vulnerables de Bateyanas en la ciudad de San Pedro de Macoris, las comunidades especificas fueron:
Batey la Barza, CAES, Batey Consuelo, Batey Angelina, Batey 24 de abiril, Batey Olivares, Batey Experimental, Batey Don Juan. En total se realizaron nueve (9) charlas bajo el
programa “Construyendo Ciudadania con Prevencién de Violencia Contra la Mujer”.

8.- Creados dos (2) Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) en la modalidad virtual, los cuales estdn en desarrollo, cuentan con una duraciéon de cuatro (4) meses distribuidos en
veintidds (22) secciones de frabajo, se realizan los miércoles con la participacion de las psicdlogas de casas de acogidas y los jueves con las encargadas de las Oficinas
Provinciales (OPM) y Municipales (OMM) de este Ministerio. Ambos iniciaron en el mes de agosto, el primero con veinticinco (25) participantes y el segundo con treinta y seis
(36) participantes, para un fotal de sesenta y un (61) participantes.

9.-Finalizada la segunda parte del curso en metodologia GAM para psicélogas de las OPM/OMM, realizado durante tres dias 20, 21 y 22 de Julio del 2022. Con una
participacion de treinta y cuatro (34) personas.

10.-Creadas treinta (30) mesas de Redes Locales Comunitarias para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en los Municipios y Distritos Municipales a nivel Nacional.

11.- Realizadas jornadas de difusién de informacién sobre los servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer a las victimas de violencia, asi como los materiales de difusién de la
campana: "Vivir Sin Violencia Es Posible"

Causas y justificacién del desvio:

No hubo desvio, las actividades realizadas se hicieron en coordinacion con las oficinas provinciales y municipales y las areas sustantivas del ministerio
vinculadas a los temas de violencia en todas sus manifestaciones

Producto: 6837 Personas en situacion de emergencias atendidas a fravés de linea 24 horas Mujer *212

Descripcién del producto:
Atenciones ofrecidas en el programa de atencidén a la violencia, rescate, refugio y otras atenciones.
Logros Alcanzados:

1.-Realizados dos (2) talleres de Autocuidado para los operadores de la Linea de Emergencia, donde se capacitaron un total de 17 personas, 2.-brindada
las atenciones via la linea *212  a 1878 personas
Causas y justificacion del desvio:

La meta fisica estd por debajo de la programada porque muchas llamadas entraron por el 911 y coordinadas con el Mmujer

Producto: 5952 Mujeres victimas de violencia de género e infrafamiliar con atencién integral

Descripcién del producto:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en
programas de promocién, prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicaciéon de planes y proyectos que garanticen
la proteccion de victimas de violencia.

Logros Alcanzados:

1.- Ofrecidas 33998 atenciones psicologicas y legales desde el departamento de atenciones en coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipalesy a
traves del personal del Mmujer asignado a la Casa de Justicia. 2.-Realizadas visitas domiciliarias para seguimiento y monitoreo integral de las familias
acogedoras de los nifos, ninas y adolescentes sobrevivientes de feminicidio.( (NNA) ,3.-Realizada la compra de seiscientos dieciocho (618) bonos escolares
para las familias acogedora de nifos, nifias y adolescentes sobrevivientes de feminicidio. 4.- Realizada la contratacion de servicios de obra teatral, para la
entrega de bonos escolares para las familias acogedoras de nifos, nifas y adolescentes.5.- Realizadas las Capacitaciones impartidas por una psicéloga
asignada del M. Mujer en la Fundacién Mujer Iglesia provincia de Santiago de los Caballeros.



Causas y justificacion del desvio:

Este producto tenia un monto de presupuesto inicial equivalente a RD$20,821,100.00, el presupuesto vigente al cierre del periodo fue de RD$28,705,000.00 de
los que se ejecutaron RD$3,282.778.00, lo que representa un 53% en comparacion con el presupuesto programado para el trimestre.El cumplimiento de las

metas fisicas representa un 155% con respecto a las metas programadas.

Producto:

Descripcién del producto:

6838 Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones

Ofrecer orientaciones legales y terapias psicolégicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados
de Florida, Pensilvania y Nueva York, en los Estados Unidos.

Logros Alcanzados:

Realizadas cincuenta y ocho (58) asistencias: De las cuales cuatro (4) usuarias de nuevo ingreso, dos (2) asistencias legales, quince (15) asistencias
psicoldgicas y cuarenta y un (41) seguimientos de terapia psicoldgica.

Causas y justificacion del desvio:
La meta fisica ejecutada estd por debajo de la programada dado que a través de los mecanismos establecidos de
orientaciones y asistencias en el trimestre en cuestion se presentaron menos solicitudes. Entre estas solicitudes 4 eran de nuevo ingreso.

Ill. (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa:

¢En qué consiste el programa?
Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de
vida, ademds impulsar politicas, planes y proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento
econdmico desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad de genero

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Muijeres en todo su ciclo de vida.

Resultado al que contribuye el programa:
Definicién y aplicacién de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con

perspectiva de género.

IV. (15) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Presupuesto Inicial

41,920,095.00

PRODUCTO

6842 - Mujeres habilitadas y
capacitadas para el empleo y/o
gestionar sus propias empresas

6839 - Mujeres se benefician de
acuerdos y convenios
interinstitucionales para
incrementar su nivel de
autonomia

6843-Mujeres en situacion de
vulnerabilidad reciben bono para
la primera vivienda (Bono Mujer)

6006 - JOvenes y adolescentes
sensibilizados/as en salud sexual
y reproductiva (programa 45)@

6841 - Instituciones prestadoras
de servicios de salud
sensibilizadas en la aplicacién de
perspectiva de género en sus
atenciones

Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Vigente

38,189,095.00

Presupuesto Ejecutado

30,398,111.94

PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Programacion Anual

Presupuesto Anual

UNIDAD DE

MEDIDA Metas

Cantidad de
mujeres
habilitadas y
capacitadas
Cantidad de
propuestas de
politicas 5
elaboradas y
consensuadas

630

Cantidad de

Bonos otorgados 400

Cantidad de
jovenesy
adolescentes
sensibilizados/as

5,745

Cantidad de
instituciones de
salud
sensibilizadas

25

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Instituciones prestadoras de servicios de salud sensibilizadas en la aplicacién de perspectiva de género en sus

Producto: 6841

atenciones

Monto Financiero

1,400,000.00

1,435,000.00

26,000,000.00

22,850,000.00

1,832,000.00

Progr: Progr: E]T:L!cmn
Fisica Trimestre  Financiera Trimestre i |5|cat
rimestre
(A) (B)
(%]
225 400,000.00 268
2 393,000.00 3
100 6,500,000.00 42
1,575 6,855,000.00 2,595
8 625,000.00 6

15 - Promocién de los derechos integrales de la mujer

Porcentaje de Ejecucion

Ejecucion Anual

Ejecucion

Financiera

Trimestre
(D)

450,000.00

278,391.00

13,000,000.00

3,969,501.00

559,149.00

80%

Cumplimiento

Fisico %
E=C/A

119%

150%

42%

165%

75%

Financiero %
F=D/B

113%

71%

200%

58%

89%



Descripcién del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida
Logros Alcanzados:

1.- Realizadas las coordinaciones y brindada la asistencia a seis (6) instituciones del sector salud. se realizaron sensibilizaciones y capacitaciones a personal
de salud para la aplicacion de las Normas Naciones de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar y a la Uniones Temprana, para una adecuada implementacion
que incluya el abordaje de la perspectiva de género. 2.- Realizados cinco (5) Talleres Regionales de Formacién Basica en Derechos de la Nifez,
Adolescencia, Genero y Prevenciéon de Uniones Tempranas, en R.D. ( Este,Sur -1, Sur -2 (Dinstrito Nacional), Norte -1y Sudeste(Norte-2), 3.- Realizado Taller de
Sensibilizacion a los Servidores/as de Atencién en Salud para la Aplicacién de las Normas , Guia y Protocolo de Atencidn Integral en salud de la Violencia
Intrafamiliar y Uniones Tempranas ( Hospital de Engombe y Dr. Vinicio Calventi) , 4- Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia 2022, (San
Pedro de Macoris, Azua, Distrito Nacional y La Vega .

Causas y justificacion del desvio:

Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$1,832,000.00. el presupuesto vigente del producto al 30 de septiembre es de RD$4,711,500.00, Se
ejecutaron RD$3,598,578.00. El Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia 2022 correspondiente a la Provincia de Azua fue
reprogramado para el proximo frimestre .

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y capacitadas en formacién integral para el empleo y/o gestionar sus propias empresas

Descripcién del producto:

Promover la participaciéon de na mayor cantidad de mujeres Victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacién integral para acceder
a empleos de calidad y/o la autogestion de negocios.

Logros Alcanzados:

1.- Realizados en el Distrito Nacional y la provincia de Santiago los encuentros regionales "Iniciativa para el Empoderamiento Econdémico de las Mujeres”,

con el propdsito de socializar los proyectos, programas, servicios, formaciones y oportunidades dirigidas al empoderamiento econdmico de las mujeres. 2.-
Realizada la Ruta Mipymes de Sabaneta-Santiago Rodriguez, con el propdsito de fortalecer las capacidades técnicas y productivas de las mujeres. 3.-
Realizadas las coordinaciones de capacitaciones con el Banco ADOPEM, Programa PRESERVA (Banco de Reservas), la Direccion de Extension Territorial del

Ministerio de la Mujer para dotar a las mujeres participantes de herramientas que le permitan emprender, desarrollar sus ideas de negocio y crecimiento, las
dreas de formacion son: Educacién y Planificacion Financiera, Emprendimiento, Finanzas Personales, Finanzas para Emprendedoras y Empoderamiento. Para
un total de doscientas sesenta y ocho personas participantes.

3.- Inaugurado laboratorio de innovaciéon, con el propdsito de ofrecer conocimientos y herramientas que amplien las oportunidades de trabajo y

emprendimiento a mujeres dominicanas, a través de la tfecnologia como un habilitador de desarrollo, este Ministerio de la Mujer juntamente con Oracle

Caribe, dieron inicio al programa “Laboratorio de Innovaciéon para Emprendedoras”. Formada la primera fase con quinientas (500) mujeres que se

encuentran en capacitacion.

Causas y justificacién del desvio:

Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$1,400,000.00, con un cumplimiento financiero de113% y un cumplimiento fisico de 119% , lograda esta meta
por coordinaciones realizadas con la Direccién de Educacion en Genero, Derechos Integrales de la Mujer y Coordinaciéon de Oficinas provinciales y
municipales con el apoyo de ADOPEM, BANCO DE RESERVAS

Producto: 6839 Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para incrementar su nivel de autonomia .

Descripcién del producto:

Contribuir a fortalecer el empoderamiento econdmico y la superacion de la pobreza de las mujeres a través del disefio y articulacion de politicas y la
Logros Alcanzados:

1.- Firmado el acuerdo con el Centro Nacional de Ciberseguridad con el objetivo de Impulsar y promover desde sus respectivos dmbitos de competencia
institucional, una cultura nacional de ciberseguridad que se fundamente en la proteccién efectiva del Estado dominicano, sus habitantes y en general, del
desarrollo y la seguridad nacional y que derive en un ciberespacio mds seguro, en el que puedan desarrollarse de manera confiable y permanente las
actividades productivas y lUdicas de toda la poblacién, acorde con la Misién y Visidon de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad y en particular, sus Pilares
2, 3y 4. 2.- Firma de acuerdos con el INFOTEP con el objetivo de Brindar asistencia técnica al INFOTEP para la transversalizacion del enfoque de género,
aumentando la cartera de formaciones orientadas a la autonomia econémica de las mujeres. 3.-Firmado el Convenio con MEPYD: MEPYD/PRORURAL con el
objetivo de de promover la intfegracién de la perspectiva de género en la estrategia de inclusion y género del Proyecto PRORURAL Inclusivo y Resiliente, con
el propdsito de contribuir a la equidad en el acceso y contfrol a activos productivos, a oportunidades de participacion, organizacion y liderazgo de las
mujeres asi como la construccién de resiliencia frente el cambio climdtico en las zonas rurales de Republica Dominicana como medio para su autonomia y
empoderamiento socioecondémico.

Causas y justificacion del desvio:
En el frimestre en cuestion se firmaron 3 acuerdos, superando la meta fisica programada en un 300% y la meta financiera representd un 71% de la

Producto: 6006 Jévenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jévenes, con énfasis en la prevencion y atencidon
del embarazo, mortalidad materna, violencia intrafamiliar, VIH/SIDA.

Logros Alcanzados:

Realizadas treinta y un (31) jornadas de sensibilizacion de pares en Prevencion de Embarazo en Adolescentes, realizadas por multiplicadores/as, en San Juan.
2.-Realizadas sesenta y ocho (68) jornadas de capacitacién presencial (recorridos por la sala experiencial del Centro de Promocién de Salud Integral de
Adolescentes de Santo Domingo Este y Boca Chica. 3.-Realizados talleres de formacién en materia de salud infegral de adolescentes. 4.- Talleres Regionales
de Formacién Basica en Derechos de la Nifez, Adolescencia, Genero y Prevencion de Uniones Tempranas, en R.D. ( Este,Sur -1, Sur -2 (Dinstrito Nacional),
Norte -1y Sudeste(Norte-2), 2 Taller de Sensibilizacion a los Servidores/as de Atencidn en Salud para la Aplicacién de las Normas , Guia y Protocolo de
Atencién Integral en salud de la Violencia Intrafamiliar y Uniones Tempranas (Hospital de Engombe y Dr. Vinicio Calventi) ,



Causas y justificacion del desvio:

Este producto pasd al Programa Multisectorial de Reduccién de embarazos en adolescentes al cual le asignaron un monto de RD$ 22,850,000.00. de este
monto al 30 de septiembretiene un presupuesto vigente de RD$ 15,852,110.00 y una ejecucién presupuestaria de RD$3,969,501.00 para un cumplimiento
financiero conforme a lo programado de un 58% y en cuanto a las metas un cumplimiento de 165%

Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud sensibilizadas en la aplicacion de perspectiva de género en sus

Descripcién del producto:
Contribuir a mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida.

Logros Alcanzados:

Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$1,832,000.00. el presupuesto vigente del producto al 30 de septiembre es de RD$4.711500.00, Se ejecutaron
RD$559,149 representando esto un 89% respecto al gasto programado para el frimestre. En cuanto al cumplimiento fisico es de un 75%.

Entre los logros alcanzados podemos citar:

Se hicieron coordinaciones y se brindd asistencia a 6 instituciones del sector salud. se realizaron sensibilizaciones y capacitaciones a personal de salud para
la aplicacion de las Normas Naciones de Atencién a la Violencia Intrafamiliar y a la Uniones Temprana, para una adecuada implementacion que incluya el
abordaje de la perspectiva de género.

Causas y justificacion del desvio:

Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia 2022 correspondiente a la Provincia de Azua fue reprogramado para el proximo trimestre .

Producto: 6843 Mujeres en situacion de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)
Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicion de vulnerabilidad a través de entrega de bonos mujer.

Logros Alcanzados:

Otorgado bono y/o apoyo econdémico a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad (victimas de violencia, madres solteras con hijos menores de edad o con
alguna discapacidad de ella o algun familiar directo). Seleccionadas del listado de beneficiarias de los proyectos habitacionales del Plan Nacional de
Vivienda Familia Feliz, como una forma de contribucidn para su primera vivienda (Bono Mujer). Se han entregado cuarenta y dos (42) bonos a mujeres del
proyecto habitacional Praderas del Norte.

Causas y justificacién del desvio:
.Este producto tiene un presupuesto inicial de RD$ 26,000,000.00 de los que en el frimestre se ejecutaron RD$ 13,000,000.00 para un 200% de
cumplimiento financiero y un 42% metas fisicas
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Aprobacién del Informe Fisico-Financiero, julio-septiembre del afio 2022.
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