
•
¡jjNft\.. : ..
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE'LA MUJER

Viceministerio Técnico de Planificación y Desarrollo
Dirección de Planificación y Desarrollo
Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación de
Planes, Programas y Proyectos



1.1.1 Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional

1.1.2 Eje Estratégico 2: Equidad e Igualdad De Género

1.1.3 Eje Estratégico 3: Sistema Integral De Protección a la Mujer

1.1.4 Eje Estratégico 4: Convenios y Compromisos Internacionales

3.1. Dirección de Educación en Género
3.2. Dirección de Coordinación Intersectorial
3.3. Dirección de Prevención y Atención a la Violencia
3.4. Dirección de Derechos Integrales de la Mujer
3.5. Oficinas Provinciales y Municipales Ministerio de la Mujer

 
  

CONTENIDO 



 

 

1 1

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación   



 

 

2 2

 

I. Aspectos Metodológicos 
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Clasificación de los factores de riesgo

 

Fuente: Contraloría General de la Republica Dominicana  

 

II. Nivel de Ejecución de las Metas del Plan Operativo Anual 
2021 del Ministerio de la Mujer 
 

2.1. Aspectos generales del Plan Operativo Anual (POA) 2021 
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1.1.1 Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional 

Se articula con el Objetivo 1.1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030): 

Administración pública eficiente, transparente y orientada a resultados y con la Acción 

12.12 del Programa de Gobierno del Cambio: Fortalecer la capacidad de gestión del 

Ministerio de la Mujer. 

 

Resultados Institucionales 
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1.1.2  Eje Estratégico 2: Equidad e Igualdad de Género 

Resultados Institucionales 
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1.1.3  Eje Estratégico 3: Sistema Integral de Protección a la Mujer 

Resultados Institucionales 

1.1.4 Eje Estratégico 4: Convenios y Compromisos Internacionales 
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Resultados Institucionales: 
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III. Principales Actividades Ejecutadas por las Áreas Sustantivas 
del Ministerio de la Mujer, tercer trimestre 2021 
 

3.1. Dirección de Educación en Género 
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Gráfico  1 Porcentaje de Ejecución Físico-Financiero correspondiente al Programa 
12 durante el trimestre Julio-Septiembre del 2021 
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3.2. Dirección de Coordinación Intersectorial 
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Gráfico  2 Porcentaje de Ejecución Físico-Financiero correspondiente al Programa 
11 durante el trimestre julio-septiembre del 2021 

3.3. Dirección de Prevención y Atención a la Violencia 
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Gráfico  3 Porcentaje de Ejecución Físico-Financiero correspondiente al Programa 
13 durante el trimestre Julio-Septiembre del 2021

3.4. Dirección de Derechos Integrales de la Mujer 
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Gráfico  4 Porcentaje de Ejecución Físico-Financiero correspondiente al Programa 
15 durante el trimestre julio-septiembre del 2021 

3.5. Oficinas Provinciales y Municipales Ministerio de la Mujer 
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IV. Anexos 



Ejecución Presupuestaria Tercer Trimestre 2021

Programas y Productos Actividades
Presupuesto 

Vigente 
Presupuesto 

Programado T3
Ejecutado Julio-

Septiembre 
Cumplimiento 

financiero
Cumplimiento 

Físico

01-Actividades Centrales 523.480.441,00 116.368.159,12 22,2%

11-Coordinación Intersectorial para el 
Seguimiento de Políticas en Igualdad de 
Genero

12.274.000,00 2.068.136,00 8.755,60 0,4%

Dirección y Coordinación 6.137.000,00 0,0%

Instituciones Con Asistencia Técnica Para La 
Transversalización Del Enfoque De Genero

Asistencia Técnica A La Agenda Legislativa Para 
Promover La Incorporación Del Enfoque De 
Igualdad y Equidad De Genero En El Marco 
Jurídico Nacional Y Legislativo

Mujeres líderesas capacitadas y sensibilizadas 
desde una perspectiva de género

Mujeres Lideres Capacitadas y Sensibilizadas 
Desde Una Perspectiva De Genero 1.660.000,00 542.100,00 0,00 0,0% 125,00%

Instituciones del gobierno central y 
descentralizado con sello de igualdad de género 
(igualando-RD)

Instituciones Del Gobierno Central y 
Descentralizado Con Sello De Igualdad De Genero 
(Igualando-RD)

1.400.000,00 465.000,00 0,00 0,0% 0,00%

12 Fomento de la Igualdad de Género en 
la Educación y Capacitación 21.522.980,00 2.176.790,00 3.431.046,38 15,9%

Dirección y Coordinación 14.757.980,00 2.761.445,38 18,7%

Instituciones De Educación Superior, Técnica Y 
Escuelas Especializadas Capacitados y 
Sensibilizados En Perspectiva De Genero

Instituciones De Educación Inicial Y Media 
Capacitados Y Sensibilizados En Perspectiva De 
Genero
Población Sensibilizada Sobre Perspectiva De 
Género y Situación De La Mujer Dominicana
Hombres Sensibilizados Y Capacitados Para 
Trabajar Por La Igualdad Desde Una Perspectiva 
De Género Masculina
Poblacion Que Participa En Los Cursos Virtuales Y 
Presenciales De Capacitacion En Perspectiva De 
Género

13.- Promoción y Defensoría de los 
Derechos de la Mujer 271.694.396,00 70.694.869,57 716.840,60

Dirección Y Coordinación 69.260.665,00 37.146.899,57 358.520,00 0,5%

Mujeres víctimas de violencia de género e 
intrafamiliar con atención integral

Mujeres Víctimas De Violencia De Genero E 
Intrafamiliar Con Atención Legal Y Psicológica 168.529.831,00 30.661.792,00 128.078,90 0,1% 199,1%

Personas en situación de emergencias 
atendidas a través de línea  24 horas

Emergencias Atendidas A Través De Línea 24 
Horas 3.470.000,00 364.008,00 96.960,70 2,8% 186,6%

Personas sensibilizadas sobre una vida sin 
violencia

Sensibilización A Hombres Y Mujeres Sobre Una 
Vida Sin Violencia 29.183.900,00 1.882.170,00 133.281,00 0,5% 19,9%

Personas victimas de  viajes irregulares, trata y 
tráfico ilícito  reciben atenciones

Mujeres En Situaciones De Trata Atendidas 
Legalmente 1.250.000,00 640.000,00 0,00 0,0% 0,0%

15.- Promoción de los Derechos a la Salud 
Integral, Salud Sexual y Reproductiva 15.211.095,00 3.607.505,00 1.318.774,18 8,7%

Dirección Y Coordinación 5.704.095,00 1.086.031,78 19,0%

Formulación de lineamientos de políticas para 
incrementar el nivel de autonomía económica 
de las mujeres en la República Dominicana.

Formulación De Lineamientos De Políticas Para 
Incrementar El Nivel De Autonomía Económica De 
Las Mujeres En La Republica Dominicana.

1.485.000,00 574.000,00 0,00 0,0% 36,0%

Mujeres, Jovenes y Adolescentes Sensibilizadas/os 
en Salud Sexual y Reproductiva 0,0%

Jóvenes Y Adolescentes De 11-23 Años 
Sensibilizados Sobre El Embarazo Adolescentes 393,3%

Articulación, Reuniones, Charlas, Talleres, 
Asistencia Técnica Para Incorporar la Perspectiva 
De Genero En Las Políticas Publicas Del Sector 

0,0%

Personal De Servicios De Salud Capacitado En 
Atención Con Perspectiva De Género 0,0%

Mujeres habilitadas y capacitadas en formación 
integral para el empleo y/o gestionar sus 
propias empresas

Mujeres Habilitadas Y Capacitadas En Formación 
Integral Para El Empleo y/o Gestionar Sus Propias 
Empresas

1.400.000,00 525.000,00 0,00 0,0% 16,3%

Empresas del sector privado con sello de 
igualdad de género (igualando-RD)

Empresas Del Sector Privado Certificados Con El 
Sello De Igualdad De Género (Igualando-RD) 1.800.000,00 525.000,00 0,00 0,0% 0,0%

98.-Administración De Contribuciones 
Especiales 351.790.838,05 281.536.569,96 80,0%

90%

0,0%

270,4%

Instituciones con asistencia técnica para la 
transversalización del enfoque de género

Docentes de todos los niveles de educación 
capacitados y sensibilizados en enfoque de 
igualdad de género

Población sensibilizada y capacitada en 
igualdad de género

Mujeres, Jóvenes y adolescentes 
sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva

Instituciones prestadoras de servicios de salud 
sensibilizadas en la aplicación de perspectiva 
de género en sus atenciones

3.077.000,00 8.755,60 0,8%1.061.036,00

3.530.000,00 1.134.643,00 524.927,00 46,3%

1.832.000,00 673.500,00 0,00 0,0%

3.235.000,00 1.042.147,00 144.674,00 13,9%

2.990.000,00 1.310.005,00 232.742,40 17,8%



Gráfico  5 Recursos presupuestarios vigentes 2021 y ejecutados al tercer trimestre 
por categoría programática MMujer 

 

 

Gráfico  6 Porcentaje de cumplimiento financiero por Producto, tercer trimestre 
2021 



Rango de Semaforización 
 

Rango Descripción 

≥87% 

Metas realizadas totalmente o 
de ejecución adecuada, 
eficiente y oportuna en 
relación con la programación. 

≥51% - ≤86% Metas realizadas 
parcialmente 

≥0% - ≤50% 
Metas no realizadas o de 
ejecución insuficiente con 
relación a la programación 
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